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ATOS OFICIAIS/EDITAIS

SEXTA-FEIRA, 03 DE SETEMBRO DE 2021

fundec

CONCURSO PUBLICO - 01/2021

fundec

A FUNDEC - Fundagao Dracenense de Educagao e Cultura, com sede em Dracena, Estado de Sao Paulo, por
meio do seu Diretor Executivo Edson Hissatomi Kai, no uso de suas atribuicdes legais, ad referendum do
Conselho de Curadores da FUNDEC, e em consonancia com as legislagdes pertinentes: federais, estaduais e
municipais, faz saber que fara realizar concurso publico para provimento de empregos publicos permanentes
de seu Quadro de Pessoal, que sera regido pelas Instrugdes Especiais e seus Anexos | e |l, integrantes deste
Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS
1 - DO EMPREGO PUBLICO

1 - O concurso destina-se ao provimento de empregos vagos atualmente existentes e dos que vagarem,
conforme especificados no Anexo |, integrante deste Edital.

2 - Os empregos, o nimero de vagas, o salario, a hora-aula, a jornada inicial de trabalho e os requisitos
necessarios ao provimento sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

3 - O provimento do emprego sera pelo regime contratual trabalhista, regido pela CLT - Consolidagéo das Leis
do Trabalho, sendo observada a carga horaria minima de 02 (duas) horas-aulas e maxima de até 40
(quarenta) horas-aulas semanais para os cargos docentes, conforme atribuigdes de aulas semestrais e/ou
anuais das Unidades Escolares mantidas pela FUNDEC, respeitadas as normas deste Edital e das demais
legislagdes vigentes aplicaveis.

a) As aulas atribuidas semestral e/ou anualmente pelas Unidades Escolares deverdo ser assumidas
integralmente pelo empregado publico, atendendo as necessidades da instituicdo, ndo ultrapassando o
limite maximo estabelecido no Item 3 deste Capitulo.

b) As aulas atribuidas, dentre o rol de disciplinas do Curso por semestre e/ou anual, ndo vincula o docente
as disciplinas, podendo haver vacancia e/ou diminuigcdo de aulas.

c) A atribuigdo de aulas é de autonomia do Diretor da Unidade.

d) Nos empregos administrativos, a jornada semanal de trabalho a ser realizada, conforme Anexo |, sera

determinada pela FUNDEC, devendo o candidato ter disponibilidade (manh3, tarde e noite) para assumir a

vaga no periodo estipulado de acordo com as necessidades da FUNDEC.

Il - DAS INSCRIGOES

1 - As inscrigbes serdo recebidas das 08 (oito) horas do dia 03 (trés) de setembro de 2021 as 17
(dezessete) horas do dia 21 (vinte e um) de setembro de 2021, no site da FUNDEC — Fundagao
Dracenense de Educacéo e Cultura: www.fundec.edu.br.

2 - Sao pressupostos para a inscrigdo constituindo, inclusive, condigado para admisséo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, a idade minima, de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigacdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo

Militar;

d) possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme
estabelecido no Anexo |, integrante deste Edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

f) néo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;

g) néo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, inclusive das atribuigdes dos
empregos que estaréo afixadas no local das inscrigdes.

2.1 - Alinscrigdo sera deferida (valida) mediante o preenchimento correto da ficha de inscrigéo.

3 - Para se inscrever no concurso, o interessado devera:

a) acessar o site da FUNDEC (www.fundec.edu.br)

b) preencher totalmente a ficha de requerimento de inscrigdo, inclusive declarando que atende as
exigéncias do capitulo Il, item 2; e

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o requisito/escolaridade do emprego pretendido
em qualquer agéncia bancaria.

= Administrativo> R$ 50,00 (cinquenta reais)
= Professor> R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

4 - O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado por meio do boleto emitido no ato da
inscrigdo.
5 - Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como, inscrigbes via postal, fax,
condicional e/ou extemporanea.
6 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de quaisquer alteragdes.
7 - O deferimento das inscrigdes estara na dependéncia do correto preenchimento pelo candidato, conforme o
especificado no capitulo Il, itens 2, 2.1 e 3.
71 Cabera a Comissao do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e deferimento das inscrigdes.
7.2 Arelagédo dos candidatos inscritos, com a indicagéo dos respectivos nimeros de suas inscrigbes, bem
como, a dos que tiverem suas inscrigdes indeferidas sera divulgada pela Comissdo do Concurso
Publico no Quadro de Publicagdo dos Atos Oficiais da FUNDEC, em até 05 (cinco) dias do
encerramento das inscrigdes.
7.3 Da publicagéo do indeferimento das inscrigdes, fica assegurada ao candidato interposi¢édo de recursos,
nos termos do Capitulo VII deste Edital.
7.4 No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo das provas, o candidato participara
condicionalmente do concurso.
8 - Aos candidatos deficientes aplica-se, no que couber, a Lei Federal n° 7.853/1999, regulamentada pelo

Decreto n° 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 02/12/2004.

8.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para a realizacdo das provas
devera preencher, obrigatoriamente, todos os campos indicativos para esse tipo de inscrigdo,
constantes da ficha de inscricdo que sera considerada como requerimento para essa finalidade, para
todos os fins legais.

8.2 O candidato portador de deficiéncia que n&o realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes no
item 8.1 deste Capitulo ndo tera sua prova especial preparada, ndo podendo impetrar recurso em
favor de sua situagao.

8.3 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegéo publica em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagado, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

9 - O valor da taxa de inscrigdo nao sera devolvido em hipétese alguma.
10 - O candidato inscrito em duas areas ou empregos fica ciente de que somente podera prestar a prova das
duas areas ou empregos se o dia e o horario ndo forem coincidentes.

Ill - DAS PROVAS

1 - O concurso constara de provas e etapas da seguinte forma:

1.1- Prova escrita de natureza tedrica, de carater eliminatério e classificatério, para a fase seguinte do
concurso, que sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem nota minima igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

Prova didatica pratica de carater eliminatério e classificatério, realizada em 22 fase, na FUNDEC em
data e horario oportunamente agendados por convocagao, sobre conhecimentos especificos da
area de atuacdo, considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota minima igual ou
superior a 70 (setenta) pontos.

1.3- Titulos, de carater classificatério, conforme Capitulo V do presente Edital.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1.2

1 - Para a prestagdo da prova, o candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30
(trinta) minutos, portando para uso obrigatério caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo porosa, fabricada
inteiramente em material transparente, munido de Cédula Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por
Orgaos ou Conselhos Profissionais que tenham forga de documento de identificagdo com foto ou de Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou de Certificado de Reservista ou CNH. Como o documento ndo ficara
retido, serd exigida a apresentacdo do ORIGINAL, ndo sendo aceitas copias reprogréaficas, ainda que
autenticadas.
1.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato.
1.2 Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima estabelecidos.
2 - Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:
a) se apresentar apos o horario estabelecido para o exame;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) néo apresentar o documento de identidade exigido;
d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o tempo minimo
estabelecido para permanéncia na sala;
e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou impressos nao
permitidos;
f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de comunicagdo como
telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;
g) langar méo de meios ilicitos para execugéo da prova;
h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
i) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da
equipe encarregada de aplicagédo de provas ou do concurso publico;

j) nao devolver integralmente o material recebido.
3 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeti¢cdo de provas, nem aplicagdo de provas fora
dos locais preestabelecidos.

4 - PROVA ESCRITA

4.1 - A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no dia 25 de setembro de 2021, as
09 horas, no COLEGIO ANGLO-CID, na Avenida Alcides Chacon Couto, n°. 395, Bairro Metrépole, nesta
cidade de Dracena (SP), e seu conteido programatico, por emprego, constitui o Anexo Il do presente Edital.
4.2 - O candidato devera acompanhar, por jornal de circulagdo no municipio, a publicagdo do Edital de
Convocagéo para as provas ou comparecer @ FUNDEC para tomar conhecimento de todos os atos e editais
que ficardo afixados no lugar proéprio, referentes a este Concurso, ou ainda, pela internet, no site
www.fundec.edu.br.

4.3 - Para os empregos administrativos, a prova escrita seréd objetiva (composta de questdes de muiltipla
escolha com 5 alternativas cada uma) e avaliada de O (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatorio. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compdem a prova escrita,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

4.4 - Para o emprego de Professor, a prova escrita sera realizada pelos candidatos inscritos e terd 01 (um)
tema para todos os candidatos na area de atuagdo de sua inscrigdo, escolhido por sorteio na presenca dos
candidatos antes do inicio da realizagdo da prova escrita, entre 4 (quatro) temas indicados. O tema sorteado
serd excluido do sorteio de temas para a prova didatica.

4.4.1 - A prova escrita devera ser manuscrita, de forma legivel, e o texto definitivo devera ser, obrigatoriamente,
transcrito para a Folha de Respostas — Versao Definitiva.

4.4.2 - Sera atribuido zero as respostas transcritas a lapis ou com letra ilegivel.

4.4.3 - A Folha de Respostas — Versao Definitiva ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em outro
local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da
prova. A detecgcdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo de texto definitivo
acarretara a anulagédo da prova escrita do candidato e sua automatica eliminagéo do Concurso Publico.

4.4.4 - A Folha de Respostas — Versdo Definitiva serd o unico documento vélido para avaliagdo da Prova
Escrita. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo valera para tal finalidade.

4.4.5 - Nao havera substituicdo da Folha de Respostas — Versdo Definitiva por erro ou dano causado pelo
candidato.

4.4.5 - A transcrigdo do texto para a Folha de Respostas — Versao Definitiva sera de inteira responsabilidade do
candidato, devendo observar as determinacdes contidas neste Edital e as orientagdes constantes na propria
Folha.

4.4.7 - Durante a Prova Escrita, sera vedada a consulta a quaisquer livros ou textos.

4.4.8 - Na Prova Escrita, serdo considerados os seguintes critérios: a) Qualidade e representatividade do
conteudo (0 a 20 pontos); b) Sintese e organizagdo do conteido (0 a 20 pontos); c) Uso de elementos
efetivamente pertinentes ao tema (0 a 30 pontos); d) Adequagdo ao género académico (0 a 10 pontos); e)
Clareza na estruturagéo (coeréncia e coesdo) (0 a 10 pontos) e f) Pontuagdo, acentuagéo e ortografia (0 a 10
pontos).

4.5 - Os dois Ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo da prova até que o ultimo
candidato finalize a sua prova e deverdo sair juntos do recinto apés vistar o envelope com as folhas de
respostas dos candidatos.

4.6 - O tempo de duragédo da prova escrita sera de até 03 (trés) horas, ja incluido o tempo de preenchimento da
Folha de Respostas.

5 - Prova pratica e didatica pratica

5.1 A prova pratica (Administrativo) e a prova didatica pratica (Professor) serdo aplicadas no dia, horario e
local oportunamente divulgados por meio de edital em jornal local e no site www.fundec.edu.br, por
convocagao.

5.2 - Os candidatos de melhor classificacdo e habilitados na prova escrita, 12 fase, serdo convocados para 22
fase. Em caso de empate na ultima colocagéo, estes também serdo convocados para a 22 fase.

5.3 - A prova pratica (Administrativo) e a prova didatica pratica (Professor) serdo independentemente aplicadas
e avaliadas por uma Comissdo Examinadora, em sessdes, conforme o nimero de candidatos por emprego. A
pontuagdo sera de 0 (zero) a 100 (cem) e a nota sera o resultado obtido pela média aritmética, considerando-
se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 70 (setenta) pontos.

5.4 - A prova pratica (Administrativo) seréd efetuada com equipamentos, recursos e/ou instrumentos voltados a
cada emprego publico, a serem indicados pela FUNDEC, no ato da prova. Conforme Quadro |, serd uma
atividade realizada com base nas tarefas que os classificados irdo desenvolver no dia a dia, conforme quadro
de atribuigdes no Anexo | e contetido programatico no Anexo Il deste Edital.

5.4.1 - Para o emprego de MOTORISTA havera também avaliagdo psicolégica, de carater ELIMINATORIO, a
ser realizada em local, data e horario que serdo divulgados por meio de edital de convocacéo.

5.4.2 - A avaliagdo psicoldgica tem por finalidade verificar se o candidato apresenta caracteristicas compativeis
com as atividades inerentes ao emprego pretendido. Ficam estabelecidos os seguintes aspectos psicologicos a
serem verificados: a) equilibrio emocional; b) facilidade de relacionamento interpessoal, adaptagdo ao meio —
iniciativa, comunicagao,percepgéo, determinagdo e flexibilidade de conduta; c) nivel de atengéo concentrada.
5.4.3 - A avaliagéo psicolégica consistira em uma etapa em grupo, com a aplicagdo de um teste psicolégico, e
uma etapa individual, com uma entrevista psicolégica.

5.4.1.6 - A avaliagdo psicologica apresentara o resultado APTO ou INAPTO para realizar as atividades do
emprego, conforme descrigdes constantes no anexo | deste edital. O candidato considerado INAPTO sera
eliminado do concurso publico.

5.4.4 - Serdo convocados para a prova pratica, os candidatos que obtiverem no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acertos na prova objetiva, e forem considerados APTOS na avaliagéo psicoldgica.

5.4.5 - Para submeter-se a Prova Pratica de diregdo veicular, o candidato devera apresentar ao examinador a
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH Categoria “D” ou superior, no prazo de validade, ndo sendo aceitos,
para realizagdo da Prova Pratica, protocolos ou declaragdes e a ndo apresentacéo do referido documento, ou a
apresentacdo do documento com prazo de validade expirado, impedira que o candidato realize a prova pratica,
sendo eliminado do concurso publico.

5.5 - Para o emprego de Professor, a prova didatica pratica destina-se a possibilitar a avaliagdo do candidato
quanto ao dominio do assunto na area de atuacdo de sua inscrigdo e a adequagdo da abordagem
metodoldgica. Consistird de aula em nivel de curso de graduagdo. Com isso, sera verificada a capacidade do
candidato de expor seus conhecimentos de uma maneira clara e organizada e interagir com a audiéncia,
promovendo sua participagao ativa na atividade proposta.

5.5.1 - Para o emprego de Professor do Ensino Fundamental e Médio (P01) a prova didatica pratica
destina-se a avaliar o candidato de acordo com os seguintes critérios: a) preparagao prévia do tema sorteado e
utilizagdo dos recursos tecnoldgicos (0 a 10 pontos); b) dominio do contelido apresentado, citando ou
descrevendo autores e/ou bibliografias (0 a 40 pontos); c) coeréncia entre o contelido abordado e a aula
apresentada (0 a 30 pontos); d) clareza na exposigdo do tema e dominio da norma padrdo da lingua
portuguesa (0 a 20 pontos).

5.5.2 - Para o emprego de Professor do Ensino Superior (P02) e (P03), a prova didatica pratica consistira
no uso de metodologias ativas, serdo considerados os seguintes critérios: a) preparagédo prévia do tema
sorteado e utilizagdo dos recursos tecnoldgicos (0 a 10 pontos); b) dominio do contetdo apresentado, citando
ou descrevendo autores e/ou bibliografias (0 a 30 pontos); c) coeréncia entre o contelido abordado e a aula
apresentada (0 a 20 pontos); d) clareza na exposigdo do tema e dominio da norma padrdo da lingua
portuguesa (0 a 20 pontos); e) emprego apropriado de metodologias ativas de ensino aprendizagem (0 a 20
pontos).

5.5.3 - O candidato podera ser arguido por qualquer membro da Banca Examinadora durante ou ao término de
sua apresentagao.

5.5.4 - Os recursos didaticos audiovisuais disponiveis a serem utilizados na prova didatica sdo computador
modelo PC com sistema operacional Windows, pacote Office e projetor multimidia.

5.5.5 - Nao sera permitida na prova didatica pratica a presenga de nenhum candidato aos exames dos demais
concorrentes.

5.5.6 - A prova didatica pratica sera realizada em sessdes, conforme disponibilidade da Banca Examinadora.
5.5.7 - A prova didatica pratica tera duragéo de até 30 (trinta) minutos de apresentagéo.

5.5.8 - Os temas para a prova didatica constituem o Anexo Il do presente Edital. O candidato sorteara um dos
temas antes de iniciar a prova didatica para apresentagao.

5.6 - O nao comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer das etapas
mencionadas, implicara na eliminagéo do concurso publico.

V - DOS TiTULOS

1 - Concorrerdo a contagem de pontos por titulos somente os candidatos habilitados na prova escrita e na
prova didatica pratica na forma do Capitulo VI deste Edital.

2 - O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituigdo oficial ou oficializada.

3 - N&o serdo aceitos protocolos de documentos, devendo o comprovante do curso ser apresentado por meio
de copia autenticada do respectivo documento.

4 - Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos titulos.

5 - A entrega dos titulos devera ser efetuada no ato da prestacdo da prova didatica pratica, conforme os
requisitos minimos constantes no Anexo |.

6 - N&o serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

7 - A Banca Examinadora podera solicitar esclarecimentos sobre o curriculo ao final da prova didatica pratica.

8 - Os titulos apresentados pelos candidatos aos cargos de Professor serdo avaliados na escala de 0 (zero) a
5,00 (cinco) pontos, sendo os valores a seguir especificados:

8.1 - Doutorado: 5,00 (cinco) pontos — maximo de 5,00 (cinco) pontos.

8.2 - Mestrado: 3,00 (trés) pontos — maximo de 3,00 (trés) pontos.

8.3 - Especializagdo, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas: 1,00 (um) pontos
— maximo de 1,00 (um) pontos.

8.4 - Os pontos dos Titulos sdo apenas para efeito de classificagdo e nao de aprovagdo.



