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Agéncia Brasil explica como
aderir a previdéncia complementar

WELLTON MAXIMO

Poupar para quando o inverno
chegar. Com essa filosofia, a pre-
vidéncia complementar tem atrai-
do o interesse de cada vez mais
brasileiros. Entre 2016 e 2021, o
namero de participantes, depen-
dentes e assistidos (quem recebe
beneficio) de fundos de penséo
saltou de 7,18 milhdes para 7,41
milhdes, segundo a Associacdo
Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar
(Abrapp). Esse investimento, no
entanto, requer atengéo.

O contribuinte deve prestar
atencdo a forma como o Imposto
de Renda (IR) serd cobrado. As
recomendagfes variam conforme
o perfil de renda e o tempo que a
pessoa deseja poupar. Também
€ necessario estar atento a taxas
gue garantem a administracao do
patriménio, mas reduzem o valor
dos rendimentos.

A principal diferenca em rela-
¢do a Previdéncia Social esta
no regime de capitalizacdo. Na
previdéncia complementar, cada
contribuinte tem uma conta indi-
vidual, com o valor das contribui-
¢Oes financiando o beneficio futu-
ro. Além disso, o trabalhador pode
escolher o valor e a periodicidade
da contribuicdo. Quanto mais se
poupa, mais se recebe no futuro.
Caso desista do plano, o dinheiro
investido pode ser resgatado

Na Previdéncia Social, as con-
tribuicdes séo fixas, determinadas
pela Constituicao e quase sempre
descontadas na folha de paga-
mento (exceto no caso de con-
tribuintes autdbnomos e facultati-
vos). As contribuicbes obedecem
ao regime de reparticdo, onde os
valores descontados do trabalha-
dor da ativa custeiam as aposen-
tadorias, pensdes e auxilios atu-
ais, ndo sendo depositados em
contas individuais nem poupados.

PREVIDENCIA ABERTA
E FECHADA

Para aderir a previdéncia com-
plementar, o trabalhador deve,
primeiro, saber a distingdo entre
previdéncia aberta e fechada. Na
primeira modalidade, qualquer
pessoa pode aderir a um plano
de previdéncia comercializado
por instituicbes financeiras. O
dinheiro é aplicado numa car-
teira administrada pelos gesto-

res do plano, com a fiscalizacdo
cabendo a Superintendéncia de
Seguros Privados (Susep). No
ano passado, as contribuicbes
para a previdéncia aberta soma-
ram R$ 126,85 bhilhdes, segundo
a Susep.

A previdéncia fechada esta
restrita a funcionarios de uma
determinada empresa, que se
relinem para criar um fundo de
pensdo. Na maioria dos casos,
esses fundos recebem contribui-
¢bes ndo apenas do empregado,
mas do patrdo. Atualmente, os
fundos de pensdo estdo entre
os grandes investidores do pais,
movimentando R$ 995 bilhdes,
0 equivalente a 13% do Produto
Interno Bruto (PIB), segundo a
Abrapp. A fiscalizacdo cabe
a Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar
(Previc).

TABELA PROGRESSIVA

E REGRESSIVA

Ao aderir a previdéncia com-
plementar, o contribuinte deve
responder a duas perguntas:
como pagara Imposto de Renda
e como deduzird as contribui-
¢bes da declaracdo. O IR pode
ser pago pela tabela progressiva,
semelhante ao modelo aplicado
nos salarios e nos demais rendi-
mentos tributaveis, ou regressiva,
em que a aliquota cai conforme o
tempo de aplicagéo.

Na tabela progressiva, quanto
maior o valor do beneficio (com-
plemento a aposentadoria) que o
trabalhador sacar no futuro, mais
Imposto de Renda é cobrado.
As aliquotas variam até 27,5%,
cobrados em faixas de rendimen-
tos, como ocorre nos salérios.
Esse modelo é indicado para
guem pretende resgatar o valor
investido antes de quatro anos.

Criada para estimular investi-
mentos de longo prazo, a tabela
regressiva comeca com aliquota
de 35% de Imposto de Renda
sobre o rendimento. O valor cai
5 pontos percentuais a cada dois
anos, até atingir o piso de 10%
ap6s dez anos de aplicacdo. As
demais aplicagbes financeiras
cobram aliquota minima de 15%
de IR. Esse sistema é vantajoso
para quem é relativamente jovem
e pretende deixar o dinheiro ren-
dendo até o momento da aposen-
tadoria.

O poupador, no entanto, preci-

sa estar atento. Quem escolher a
tabela progressiva na adeséo ao
plano pode troca-la pela regres-
siva, mas ndo o contrario. Além
disso, o tempo de contribuigdo &
desconsiderado na mudanca para
a tabela regressiva, com a ali-
quota do IR sendo reiniciada em
35% e caindo apenas nos anos
seguintes.

Diferentemente dos demais
fundos de investimento (renda
fixa, cambiais e multimercado),
a previdéncia complementar néo
tem o mecanismo conhecido
como come-cotas. Nesse siste-
ma, o Imposto de Renda é cobra-
do sobre os rendimentos a cada
seis meses, em maio e novembro.
Na previdéncia complementar, o
imposto s6 é cobrado no futuro,
guando o investidor comegar a
sacar a quantia poupada.

PGBL e VGBL

A forma de deduzir o Imposto
de Renda também deve ser leva-
da em consideragdo. No Plano
Gerador de Beneficio Livre
(PGBL), o participante pode dedu-
zir o valor contribuido anualmen-
te na Declaracdo do Imposto de
Renda Pessoa Fisica, até o limite
de 12% da renda bruta anual. Em
troca, o participante devera desis-
tir da declaragcdo simplificada do
IR e preencher a declaragéo com-
pleta.

A possibilidade de deduzir as
contribuicdes atuais ndo significa
isencdo. Apenas 0 momento da
cobranca é adiado. O Imposto de
Renda sera cobrado no saque,
incidindo sobre o resgate total
da aplicacdo ou sobre o benefi-
cio recebido mensalmente como
renda.

No modelo Vida Gerador de
Beneficio Livre (VGBL), as contri-
buicbes ndo podem ser deduzidas
do Imposto de Renda. No entan-
to, a base de calculo é menor
porque o IR incidird apenas sobre
0s rendimentos no momento do
resgate, ndo sobre o total investi-
do pelo participante.

Tradicionalmente, o PGBL
é recomendado para traba-
Ihador com carteira assinada,
gue recolha mensalmente para
a Previdéncia Social e declare
Imposto de Renda de forma com-
pleta. Nos demais casos, indica-
-se 0 VGBL.

TAXAS
Além dos impostos, 0 inves-

tidor em previdéncia comple-
mentar deve prestar atencdo as
taxas. Normalmente, as empre-
sas de previdéncia complementar
cobram trés tipos de taxas do
participante: de carregamento, de
gestdo e de saida. Essas taxas
remuneram as instituicdes finan-
ceiras e os administradores dos
fundos de pensao e de previdén-
cia aberta, que decidem onde
aplicar o dinheiro investido e obter
o melhor rendimento.

A taxa de carregamento incide
sobre o valor de cada contribui-
¢do. Atualmente ela estad em 5%
em média no mercado brasilei-
ro, mas existem planos que nao
cobram essa taxa. Cobrada anu-
almente, a taxa de gestdo varia
de 0,5% a 4% sobre o patrimbnio
acumulado no plano. Equivalente
a 0,38% do valor acumulado, a
taxa de saida é cobrada no resga-
te das aplicacbes, mas algumas
empresas tém isentado essas
operacdes.

HERDEIROS

Além de reforcar a aposenta-
doria, a previdéncia complemen-
tar serve para agilizar a transfe-
réncia de patrimonio a herdeiros.
Por ndo entrar em inventario, o
valor investido nos planos é trans-
ferido em poucos dias aos depen-
dentes indicados pelo participan-
te. No entanto, isso depende do
momento da morte do titular.

Caso a morte ocorra na fase
de acumulacdo, quando o partici-
pante estava apenas poupando, 0
patriménio acumulado é repassa-
do em poucos dias aos sucesso-
res. Se o participante tiver come-
¢ado a sacar os beneficios, a
transferéncia dependera do plano
contratado.

A modalidade de renda vitali-
cia prevé o pagamento de renda
apenas até o fim da vida. O patri-
mdnio acumulado é incorporado
ao fundo, remunerando o0s ris-
cos desse tipo de negdcio para
as instituicbes financeiras. Caso
queira manter o pagamento aos
dependentes, o beneficiario deve-
ra contratar um plano que preveja
a reversao do saldo a terceiros.




