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Acumulou - Concurso  2325

Acumulou - Concurso 5761

Acumulou - Concurso 2446

17  24  37  42  44  45

05  08  17  23  36  49

01  13  27  41  51  58

28  31  38  68  77

Loterias

Acumulou - Concurso 1739

Acumulou - Concurso 2266

02  03 04  07 11   24 31 

36  37 47  49 58  59 60 

71  78 79  83 87  99

06  25  40  45  51  66  78
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Administrador

DIA
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Dia do Carteiro
Aniversário de São Paulo

Dia Nacional da Bossa 
Nova

Dia dos Correios e 
Telégrafos

FELIZ
ANIVERSÁRIO

ALINE DE OLIVEIRA BELEM
ANDRE FUKAE

DARLI PAULO FORNAZIERI
EDILEUSA VIEIRA LOPES

FUKUE URAHAMA
MARIA MIRTES MENDONCA SAMPAIO

NATALIA CAVALARI GOMES
YOSHITSUGU SAKAI

DIA 25

Início do ano é 
período vantajoso 
para recolocação no 
mercado de trabalho

DA REDAÇÃO

Reconquistar espa-
ço no mercado de 

trabalho pode ser mais 
fácil nos três primeiros 
meses do ano. Segundo 
o coordenador do curso 
de Gestão em Recursos 
Humanos da Faculdade 
Anhanguera, professor 
Diogo Rosa da Silva, esse 
período é marcado pela 
busca de empresas que 
estão atrás de talentos 
para atingir objetivos espe-
cíficos, como novas metas 
e resultados anuais.

"É importante estar pre-
parado para oportunidades 
que podem surgir com o iní-
cio de 2022, muitas vagas 
são ocupadas no primeiro 
trimestre e profissionais que 
estão parados, mas possuem 
experiência, podem aprovei-
tar o momento para recolo-
cação no mercado", afirma o 
docente. Que complementa: 
"Umas das áreas mais aque-
cidas nesta época é a de 
Ciências Contábeis, quando 
acontece a entrega de diver-
sas obrigações acessórias 
das empresas e a proximida-
de da declaração de imposto 
de renda de pessoas físicas, 
abrindo muitas posições efe-
tivas e, também, estágios."

"Não existe fórmula mági-
ca para se destacar em pro-
cessos de seleção, mas algu-
mas dicas simples podem ter 
efeito promissor na disputa 
por uma vaga", acredita.

O professor selecionou 
cinco pontos a serem leva-
dos em consideração antes 
de pleitear um novo empre-
go:

Fique online!
Na era digital, a tecno-

logia deve estar aliada aos 
potenciais do candidato e, 
por isso, é preciso que haja o 
cadastro nos principais sites 
com vagas disponíveis, par-
ticipar de grupos e de comu-
nidades relacionados ao 
métier e atualizar as redes 
sociais de perfil profissional. 
"Principalmente com a pan-
demia e o distanciamento 
social, o Linkedin deve ser 
utilizado como cartão de visi-
tas para quem quer voltar 
a trabalhar", afirma o Prof. 
Diogo Rosa.

Leia notícias!
As discussões que fazem 

parte de entrevistas de sele-
ção abordam assuntos da 
atualidade e a melhor forma 
de manter-se informado é 
com a leitura dos principais 
veículos de comunicação. 
"É importante que haja uma 
rotina e organização para ler 
jornais e portais, pelo menos 
quatro dias por semana, para 
ficar por dentro do que está 
acontecendo", recomenda o 

especialista.
Prepare o currículo!
"As informações pro-

fissionais devem estar 
expostas de maneira a 
valorizar sua trajetória", 
pontua o coordenador. "O 
ideal é apresentar dados 
pessoais de forma sucinta 
e reservar espaço para 
descrever a evolução do 
candidato em trabalho e 
educação", completa.

Valorize contatos!
Um bom networking 

pode potencializar a car-
reira e auxiliar no retorno 
ao mercado de trabalho. 
"Não se trata de bajula-
ção, que tem o efeito con-
trário, mas é necessário 
estabelecer uma conexão 
com outras pessoas e 
criar uma rede de con-
tatos", reflete o docente. 
"Devemos lembrar que 
uma indicação pode ser 
a primeira etapa de um 
processo de contratação", 
completa.

Seja confiante!
A autoestima vale 

como uma maneira de 
conquistar a atenção de 
recrutadores. "Apostar na 
verdade e acreditar no 
seu potencial, no aspecto 
profissional e pessoal, é 
um caminho para valo-
rizar a sua reputação e 
esse traço é bem recebido 
por empresas. O candida-
to deve destacar as suas 
habilidades e sonhos com 
humildade e confiança", 
afirma.

Divulgação

Primeiro trimestre é período favorável para recolocação no 
mercado de trabalho


