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ATOS OFICIAIS/EDITAIS

SEGUNDA-FEIRA, 24 DE JANEIRO DE 2022

fundec

CONCURSO PUBLICO - 01/2022

fundec

A FUNDEC - Fundacéo Dracenense de Educacéo e Cultura, com sede em Dracena, Estado de
S&o Paulo, por meio do seu Diretor Executivo Edson Hissatomi Kai, no uso de suas atribuiges
legais, ad referendum do Conselho de Curadores da FUNDEC, e em consonancia com as
legislagbes pertinentes: federais, estaduais e municipais, faz saber que fara realizar concurso
publico para provimento de empregos publicos permanentes de seu Quadro de Pessoal, que
sera regido pelas Instrugdes Especiais e seus Anexos | e ll, integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS
I - DO EMPREGO PUBLICO

1 - O concurso destina-se ao provimento de empregos vagos atualmente existentes e dos que
vagarem, conforme especificados no Anexo |, integrante deste Edital.

2 - Os empregos, o numero de vagas, o salario, a jornada inicial de trabalho e os requisitos
necessarios ao provimento sdo os estabelecidos no Anexo | deste Edital.

3 - O provimento do emprego sera pelo regime contratual trabalhista, regido pela CLT -
Consolidagéo das Leis do Trabalho, e a jornada semanal de trabalho a ser realizada, conforme
Anexo |, sera determinada pela FUNDEC, devendo o candidato ter disponibilidade (manha,
tarde e noite) para assumir a vaga no periodo estipulado de acordo com as necessidades da
FUNDEC.

Il - DAS INSCRIGOES

1 - As inscrigdes serdo recebidas das 08 (oito) horas do dia 24 (vinte e quatro) de janeiro de
2022 as 17 (dezessete) horas do dia 08 (oito) de fevereiro de 2022, no site da FUNDEC —
Fundagéo Dracenense de Educagéo e Cultura: www.fundec.edu.br.

2 - Sao pressupostos para a inscrigdo constituindo, inclusive, condigdo para admisséo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

b) ter, a data da posse, a idade minima, de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagées resultantes da legislacéo eleitoral e, se do sexo masculino,

do Servico Militar;

d) possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando,
conforme estabelecido no Anexo |, integrante deste Edital;

e) ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e

politicos;

g)ndo ter sofrido,

desabonadores;

h) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, inclusive das
atribuicdes dos empregos que estardo afixadas no local das inscrigées.

2.1 - Ainscrigéo sera deferida (valida) mediante o preenchimento correto da ficha de inscrigéo.

3 - Para se inscrever no concurso, o interessado devera:

a) acessar o site da FUNDEC (www.fundec.edu.br)

b) preencher totalmente a ficha de requerimento de inscrigdo, inclusive declarando que atende
as exigéncias do capitulo Il, item 2; e

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com o requisito/escolaridade do
emprego pretendido em qualquer agéncia bancaria.

no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos

= Taxa de inscricio = R$ 50,00 (cinquenta reais)

4 - O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado por meio do boleto
emitido no ato da inscrigéo.

5 - Nao serdo aceitos pedidos ou reclamacgdes fora do prazo, bem como, inscricdes via postal,
fax, condicional e/ou extemporanea.

6 - Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de quaisquer alteragdes.

7- O deferimento das inscricbes estara na dependéncia do correto preenchimento pelo
candidato, conforme o especificado no capitulo Il itens 2, 2.1 e 3.

7.1 Cabera a Comisséo do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e deferimento das
inscrigcoes.

7.2 A relagdo dos candidatos inscritos, com a indicagdo dos respectivos niumeros de suas
inscrigdes, bem como, a dos que tiverem suas inscricdes indeferidas sera divulgada pela
Comissédo do Concurso Publico no Quadro de Publicagdo dos Atos Oficiais da FUNDEC,
em até 05 (cinco) dias do encerramento das inscrigdes.

7.3 Da publicagédo do indeferimento das inscrigdes, fica assegurada ao candidato interposicao
de recursos, nos termos do Capitulo VII deste Edital.

7.4 No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo das provas, o candidato
participara condicionalmente do concurso.

8 - Aos candidatos deficientes aplica-se, no que couber, a Lei Federal n° 7.853/1999,
regulamentada pelo Decreto n® 3.298, de 20/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296, de
02/12/2004.

8.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de condigbes especiais para a realizagdo das
provas devera preencher, obrigatoriamente, todos os campos indicativos para esse tipo de
inscrigdo, constantes da ficha de inscricdo que sera considerada como requerimento para
essa finalidade, para todos os fins legais.

8.2 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes
constantes no item 8.1 deste Capitulo ndo terd sua prova especial preparada, nao
podendo impetrar recurso em favor de sua situagao.

8.3 As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da selegdo publica em igualdade de
condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contelido das provas, a
avaliagéo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9 - O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.
10 - O candidato inscrito em duas areas ou empregos fica ciente de que somente podera prestar
a prova das duas areas ou empregos se o dia e o horario ndo forem coincidentes.

Il - DAS PROVAS

1 - O concurso constara de provas e etapas da seguinte forma:

1.1- Prova escrita de natureza tedrica, de carater eliminatério e classificatério para a fase
seguinte do concurso, que sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem nota minima igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

1.2-Prova pratica de carater eliminatério e classificatério, sera realizada em 22 fase, na
FUNDEC em data e horario oportunamente agendados por convocagdo, sobre
conhecimentos especificos da area de atuagao, considerando-se habilitados os candidatos
que obtiverem nota minima igual ou superior a 70 (setenta) pontos.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1 - Para a prestagdo da prova, o candidato deverd comparecer ao local designado, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, portando para uso obrigatdrio caneta esferografica de tinta
azul ou preta, ndo porosa, fabricada inteiramente em material transparente, munido de Cédula
Oficial de Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham
forga de documento de identificagdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
de Certificado de Reservista ou CNH. Como o documento nédo ficara retido, sera exigida a
apresentagao do ORIGINAL, n&do sendo aceitas copias reprograficas, ainda que autenticadas.

1.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢gdes, de modo a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato.

1.2 Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima
estabelecidos.
2 - Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:
a) se apresentar apos o horario estabelecido para o exame;
b) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
c) ndo apresentar o documento de identidade exigido;
d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;
e) for surpreendido em comunicag&o com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos ndo permitidos;
f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de
comunicacdo como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;
g) lancar mao de meios ilicitos para execucéo da prova;
h) fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
i) agir com incorregcdo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicagédo de provas ou do concurso publico;
j) néo devolver integralmente o material recebido.
3 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicacéo
de provas fora dos locais preestabelecidos.

4 - PROVA ESCRITA

4.1 - A prova escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada no dia 12 de
fevereiro de 2022, as 14 horas, na UNIFADRA, na Rua Bahia, n°. 266, Bairro Metropole, nesta
cidade de Dracena-SP, e seu conteido programatico, por emprego, constitui o Anexo Il do
presente Edital.

4.2 - O candidato devera acompanhar, por jornal de circulagdo no municipio, a publicagdo do
Edital de Convocagdo para as provas ou comparecer a FUNDEC para tomar conhecimento de
todos os atos e editais que ficardo afixados no lugar préprio, referentes a este Concurso, ou
ainda, pela internet, no site www.fundec.edu.br.

4.3 - A prova escrita sera objetiva (composta de questdes de multipla escolha com 5 alternativas
cada uma) e avaliada de O (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatorio.
Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo nimero de questdes que compdem a prova escrita,
considerando-se habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

4.5 - Os dois ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagéo da prova até que o
ultimo candidato finalize a sua prova e deverao sair juntos do recinto apds vistar o envelope com
as folhas de respostas dos candidatos.

4.6 - O tempo de duragdo da prova escrita sera de até 03 (trés) horas, ja incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas.

5 - PROVA PRATICA

5.1 A prova pratica sera aplicada no dia, horario e local oportunamente divulgados por meio
de edital em jornal local e no site www.fundec.edu.br, por convocacao.

5.2 - Os candidatos de melhor classificagdo e habilitados na prova escrita, 12 fase, serdo
convocados para 22 fase. Em caso de empate na Ultima colocagdo, estes também serdo
convocados para a 22 fase.

5.3 - A prova pratica sera independentemente aplicada e avaliada por uma Comissdo
Examinadora, em sessdes, conforme o nimero de candidatos por emprego. A pontuagado sera de
0 (zero) a 100 (cem) e a nota sera o resultado obtido pela média aritmética, considerando-se
habilitados os candidatos que obtiverem, no minimo, 70 (setenta) pontos.

5.4 - A prova pratica sera efetuada com equipamentos, recursos e/ou instrumentos voltados a
cada emprego publico, a serem indicados pela FUNDEC, no ato da prova. Conforme Quadro |,
serd uma atividade realizada com base nas tarefas que os classificados irdo desenvolver no dia a
dia, conforme quadro de atribuicdes no Anexo | e conteudo programatico no Anexo Il deste
Edital.

5.5 - O ndo comparecimento do candidato, nas datas e horarios pré-estabelecidos, em quaisquer
das etapas mencionadas, implicara na eliminagédo do concurso publico.

V - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1 - A nota final do candidato habilitado sera dada pela soma das notas obtidas nas provas escrita
e pratica, acrescida dos pontos atribuidos aos titulos.
2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova escrita e 70 (setenta) pontos na prova pratica.
3 - A lista de classificagédo sera por ordem decrescente em fungao do total de pontos obtidos por
emprego publico.
4 - Na hipétese de total igualdade absoluta de pontos, terd preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:

4.1 - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver idade mais

elevada (artigo 27, paragrafo unico da Lei Federal n® 10.791/03);

4.2 - maior numero de pontos na prova pratica;

4.3 - maior numero de pontos na prova escrita;

4.4 - sorteio.

VI - DO RECURSO

1- Cabera recurso:
1.1-Do indeferimento das inscri¢gdes, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicagéo.
1.2-Da nota obtida na prova escrita e pratica, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
respectiva publicagdo.
1.3-Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicagao.
1.4-Do Resultado Final, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da respectiva publicagdo.
2 - O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, devidamente
fundamentado, protocolado no Departamento de Gestao de Pessoas da FUNDEC, das 8h as 12h
ou das 14h as 17h, ndo sendo aceitos em hipétese alguma recursos via postal, via fax e correio
eletronico.
2.1 - O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes informagoes:
a) nome, nimero de inscrigdo do candidato, indicagéo do cargo/area a que esta
concorrendo;
b) argumentacéo logica e consistente, material bibliografico e documentos
comprobatoérios, quando for o caso.
2.2 - O resultado das analises dos recursos sera disponibilizado aos candidatos,
exclusivamente através de consulta individual, em correspondéncia a ser retirada no
Departamento de Gestdo de Pessoas.
3 - O recurso inconsistente ou interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo
nao sera conhecido.
4 - As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas no jornal de circulagéo do
municipio e no site da Fundec www.fundec.edu.br.
5 - Da deciséao final da Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo cabera recurso
administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

VI - DA NOMEAGAO E POSSE

1 - A nomeagao sera efetivada por ato do Diretor Executivo e obedecera, rigorosamente, a ordem
de classificagdo dos candidatos.

2 - E facultado 8 FUNDEC exigir dos candidatos, na admiss&o, documentos necessarios exigidos
pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, atendendo as legislagdes vigentes, inclusive os de
bons antecedentes.




