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Auxiliares e técnicos em Enfermagem são 
profissionais requisitados na Santa Casa 
de Dracena e outros hospitais da região

ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO
UNIFADRA/FUNDEC

A pandemia trou-
xe inúmeros 

desafios e muitos 
deles exigiram solu-
ções imediatas, que 
acabaram gerando 
novas oportunida-
des. Foi assim, prin-
cipalmente, na área 
de Saúde, e a Santa 
Casa de Dracena 
vive o reflexo disso 
em seu quadro de 
funcionários.

S e g u n d o 
Alessandro Mendes, 
s u p e r i n t e n d e n t e 
da Santa Casa de 
Dracena, “constante-
mente temos contatos 
com outros adminis-
tradores, diretores e 
gerentes de unidades 
hospitalares e temos 
recebido informações 
que a falta de pro-
fissionais auxiliares 
de Enfermagem tem 
sido a maior preocu-
pação dos gestores 
de hospitais”, revela.

Em parte, o  
aumento nas contra-
tações de profissio-
nais de Enfermagem 
nos últimos dois anos 
se deve à pandemia 
de Covid-19, com a 
implantação de leitos 
de UTI e Enfermaria 
Covid. No caso 
da Santa Casa de 
Dracena, há ainda a 
dimensão do hospital 
(o segundo maior da 
DRS-11, atrás ape-
nas do hospital de 
Presidente Prudente) 
e, também, um pro-

cesso de expansão/cres-
cimento em andamento.

“Estamos ampliando 
nossa oferta de serviços e 
um deles é o aumento de 
vagas para pacientes que 
necessitam de tratamento 
de hemodiálise. Está em 
construção o novo pré-
dio que será disponibili-
zado para essa prestação 
de serviço, passando dos 
atuais 110 pacientes para 
150 pacientes”, ressalta o 
superintendente.

“São muitas as oportu-
nidades criadas e ainda 
temos a necessidade de 
contratação de funcioná-
rios para reposição daque-
les profissionais que se 
dedicaram a vida toda aos 
pacientes e alcançaram a 
tão sonhada aposentado-
ria”, ressalta Mendes.

Para entender a pre-

ocupação do superin-
tendente, saiba que o 
corpo de Enfermagem 
da Santa Casa atua em 
três funções: a) auxiliar 
em Enfermagem; b) téc-
nico em Enfermagem e 
c) enfermeiro. Além disso, 
o hospital conta com 177 
profissionais da área de 
Enfermagem, 96 médicos 
das mais variadas espe-
cialidades e 25 paramédi-
cos em seu quadro de fun-
cionários. A Enfermagem 
representa 46% dos fun-
cionários de todo o hospi-
tal (quase a metade). Isso 
sem falar dos profissionais 
de Enfermagem na unida-
de filial que a OSS – Santa 
Casa de Dracena adminis-
tra: o AME – Ambulatório 
Médico de Especialidades 
“Dr. Francisco de Assis 
Martucci”.

VAGAS ABERTAS
Neste momen-

to, a Santa Casa de 
Dracena está com 
processo seletivo em 
andamento para con-
tratação de profissio-
nais auxiliares em 
Enfermagem. Para 
quem se interessou, 
mas ainda não possui 
formação, o superin-
tendente Alessandro 
Mendes dá a dica:

“A Santa Casa de 
Dracena tem reali-
zado contratações 
de auxiliares em 
Enfermagem fre-
quentemente, então 
podemos dizer que 
o mercado de traba-
lho existe, mas nos 
faltam profissionais. 
A pessoa que esco-
lhe a profissão de 
Enfermagem tem que 
ter um dom que esta 
profissão exige, que 
é prestar relevantes 
serviços àqueles que 
necessitam, cuidando 
da saúde com muita 
dedicação e carinho, 
mas também precisa 
buscar conhecimen-
tos e construir uma 
formação sólida para 
se tornar um bom 
profissional na área”, 
finaliza o superinten-
dente.

Cedida Assessoria 

Carência de profissionais e empregabilidade em alta continuam sendo 
indicadores de uma carreira promissora para quem apostar em for-
mação na área de Enfermagem, em especial, no caso de auxiliares e 
técnicos
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