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Como se sair bem na
entrevista de emprego?

Para ser bem-sucedido na
entrevista de emprego é preciso
saber expressar quem vocé é

DA REDAGCAO

entrevista de emprego é possi-

sentir a sensa¢do de um momen-
to decisivo na vida para o novo.
O destaque e bom desempenho
podem resultar na mudanca para
um novo emprego, hovos desafios,
novas oportunidades, novo aprendi-
zado e nova renda.

Mas antes, € necessario passar
pelo processo de apresentacdo ao
contratante, mostrando que, entre
todos o0s concorrentes, vocé é a
pessoa certa para a vaga com expe-
riéncia, com todas as habilidades e
competéncias para assumir o cargo
oferecido.

Quando chega o convite para uma
ve

FELIZ |

ANIVERSARIO

ALESSANDRA BATELA
ANTONIO MARTINS
ELISANGELA FERREIRA
FORTALEZA REGATIERI
LUCAS GABRIEL DOS SANTOS PESSOA
MARCIO AUGUSTO GOMES DE CARVALHO
PAULO FERNANDO TRENTINO
VAGNER YUJI WATANABE

k VALDECI DELLA TORRE

(

ADRIANA GONZAGA SABIO
CLAUDIO ROBERTO CEDRONI
ESTER SHIZUKO IKEGAMI
ODONTOCEDRONI
ODONTOLOGIA EIRELI
PETROCCELI CARLO CAMPOS PINOT
PETROCCELI CARLO PINOTI

J

ADEN CLAUS CEBER PEREIRA \
GILBERT GUTIERI ZANON
GIORGIA CATARINA GUASTALDI
MARIA AP. BRAGATTO MARTINS
RENATO FELCAR ZANATA
RENATO FELCAR ZANATTA
TOSHIKO ISOMURA
K RENAN TAVOLONI PESSOA )

Para ser bem-sucedido na entre-
vista de emprego é preciso saber
expressar quem vocé é, deixe claro
0 motivo pelo qual quer concorrer
a essa vaga, fale como vocé pode
contribuir na empresa em ques-
tdo e estar pronto para as diver-
sas perguntas. Autoconhecimento
€ a chave para uma entrevista de
sucesso. Respire fundo e confira
as dicas do especialista Amarildo
Rodrigues, coordenador do curso de
Recursos Humanos da Faculdade
Anhanguera, para apresentar todo o
seu potencial nessa hora.

Como o candidato deve se pre-
parar para as entrevistas?

1 - Se prepare com antecedéncia
para a entrevista, realize pesquisas
sobre a empresa, obtenha dados
publicos sobre a cultura organizacio-
nal, produtos ou servicos e como a
empresa atua no mercado;

2 - Tenha cuidado nas suas publi-
cacdes nas midias sociais, por mais
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gue tente proteger sua priva-
cidade, atualmente as empre-
sas fazem uma ampla pesqui-
sa sobre o que os candidatos
publicam nas redes sociais;

3 - Seja para uma entre-
vista presencial ou remota, se
vista de maneira apropriada,
utilize uma roupa confortavel
com cores neutras e formas
simples, procure algo que
combine com sua area de
atuacéo;

4 - Durante a entrevista,
responda as perguntas de
maneira objetiva e assertiva,
jamais minta, responda as
perguntas mais complicadas
de maneira simples e logica;

5 - Se lhe pedirem para
falar um pouco sobre vocé,
seja breve, fale sobre suas
principais experiéncias, des-
tacando as solucdes que vocé
criou para determinados pro-
blemas, por exemplo.

O que a empresa espera
de um candidato no momen-
to da entrevista?

6 - As empresas esperam
que os candidatos, se apre-
sentem como pessoas inte-
ressadas, proativas, resilien-
tes e tolerantes. Pessoas com
senso elevado, profissionalis-
mo e ética;

7 - E essencial que os
entrevistados apresentem
resultados de determinadas
situacbes ou tarefas reali-
zadas, principalmente para
quem ja tem experiéncia pro-
fissional.

Quais duvidas o entrevis-
tado deve tirar no momento
da entrevista?

8 - Elabore perguntas que
demonstrem que vocé rea-
lizou uma pesquisa sobre a
empresa, demonstrando o
seu conhecimento pela vaga
e pela empresa. Mas tome
cuidado para nédo fazer per-
guntas redundantes;

9 - Por fim, lembre-se que
0 processo de entrevista é um
momento de aprendizado, e
mesmo que vocé esteja ner-
VOs0, aprenda com o proces-
so para empreender melho-
rias nas proéximas entrevistas.
Pois de acordo com a gestéo
de pessoas estratégica a con-
tratacdo de um bom profissio-
nal, passa pela contratacdo
da pessoa certa para uma
vaga.

Sucesso na entrevista e
boa nova jornada profissional!




