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O Governo Bolsonaro através da Lei 13.874/2019 (Lei da
Liberdade Econémica), regulamentada pelo Decreto 10.278/2020
equipara o documento fisico ao digital, portanto, o wvalor ¢ o

mesmo, entretanto, ¢ recomendavel que ao enviar o documento
para ser publicado ele seja assinado digitalmente por quem enviou.

DECRETO N° 7054, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022
Dispde sobre o provimento da fungdo de Gestor
Escolar e da providéncias correlatas.

OSMAR PINATTO, Prefeito Municipal de Junqueirdpolis, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o que prevé a Constituicdo Federal, especificamente
no inciso VI do art. 205, que menciona a educagdo como direito de todos e dever do Estado e da
familia, devendo ser promovida e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificagdo para o
trabalho, por meio da gestdo democratica do ensino piblico, na forma da lei; e ainda nos termos
do inciso II, do artigo 30, que prevé a possibilidade de suplementar a legislagdo federal e a
estadual no que couber, desde que haja interesse local.

CONSIDERANDO, portanto, que o Chefe do Poder Executivo, dispde
de competéncia para expedir normas complementares ao exercer suas atribui¢des na dire¢do da
administragdo municipal, derivada de nosso sistema constitucional, podendo, dessa maneira,
especificamente regulamentar procedimento para o provimento de fungdes;

CONSIDERANDO um dos principios que versam sobre o ensino
publico a ser ministrado, especificamente na mengao feita a gestdo democratica, nos termos do
inciso VIII do art. 3°, da Lei n® 9.394/96, que dispde sobre as Diretrizes e Bases da Educagido
Nacional; e que no mesmo texto da lei, ao artigo 14 menciona os principios da gestdo
democratica que deverdo ser definidos pelos sistemas de ensino;

CONSIDERANDO que dispde o inciso I, § 1° do art. 14 da Lei n°.
14.113, de 25/12/20, que regulamenta o Fundo de Manutengdo ¢ Desenvolvimento da Educagio
Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo (Fundeb), quando as condicionalidades
referidas no caput do artigo contemplardo que o provimento do cargo ou fungao de gestor escolar
deve se dar de acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho ou a partir de escolha
realizada com a participagdo da comunidade escolar dentre candidatos aprovados previamente
em avaliagdo de mérito e desempenho;

CONSIDERANDO a meta 19 do Plano Nacional de Educagao, aprovado
pela LEI N° 13.005/2014, por meio da qual devam ser asseguradas condig¢des, para a efetivagao
da gestdo democratica da educagdo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a
consulta ptblica a comunidade escolar, no ambito das escolas piblicas.

CONSIDERANDO a Resolugédo n°l, de 27 de julho de 2022, que aprova
as metodologias de aferi¢do das condicionalidades de melhoria de gestdo para fins e distribuigdo
da Complementa¢do VAAR, as redes publicas de ensino, em especial a prevista no inciso I do §
1° do art. 14 da Lei n° 14113, de 25 de dezembro de 2020, aliada ao compromisso da gestdo da
educac¢do municipal em garantir a manutengdo do ensino de qualidade, ¢ de acordo com as
normas reguladoras dos financiamentos de recursos.

CONSIDERANDO a Lei Municipal N.° 2976, DE 09 DE JUNHO DE
2015 que aprova o Plano Municipal de Educagdo, para o decénio 2015-2024 e da outras
providéncias, onde na Meta 14 prevé a Gestdo Democratica para assegurar condigdes, no prazo
de 4 anos, para a efetivagdo da gestao democratica da Educagédo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas
publicas, prevendo recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

DECRETA:

Art. 1° - A gestdo democratica das escolas da Rede Municipal de Ensino,
nas escolas de todas as fases e modalidades da Educagdo Basica atendidas, nas quais ndo ha
titular de cargo provido por concurso de provas e titulos, a partir do primeiro dia letivo do ano
de 2023, sera exercida nos termos deste Decreto.

§ 1° - A gestdo a que se refere ao caput deste artigo refere-se a fungao de
Diretor de Escola, e os respectivos critérios de provimento, estabelecidos neste decreto.

§ 2° - A critério do Diretor Municipal de Educacéo, a fungdo de Diretor
de Escola podera iniciar-se antes do ano letivo de 2023, em havendo a necessidade do
acompanhamento do processo inicial de atribuicdo de classes/aulas ou demais providéncias
afetas a fung@o.

§ 3° - O exercicio da fungdo a que se refere este decreto perdurard até
que lei especifica regulamente o provimento, garantido os critérios de gestdo democratica, aqui
especificados.

§ 4° - Apds o provimento da fungdo por meio de lei especifica, o
exercicio da mesma podera ter a duragdo de 3 (trés) anos, prorrogavel por igual periodo, mediante
anuéncia da comissdo avaliadora.

§ 5°- Mesmo apds o decurso do prazo estabelecido no paragrafo anterior,
¢ admitida a escolha da mesma professora para periodo imediatamente subsequente, desde que
passando por novo processo de escolha estabelecido neste Decreto.

§ 6° - O provimento da fungo, caso o servidor ocupante ndo corresponda
as atribuicGes para as quais fora encarregado, podera ser revogada, mediante manifestagdo da
comissdo avaliadora, bem como de normativas expedidas pelo Diretor Municipal de Educagio.

Art. 2°- O provimento da fungdo de Diretor de Escola recaird somente
ao servidor ocupante de cargo docente efetivo, em exercicio e que ja tenha ultrapassado o periodo
de estagio probatorio, diploma registrado de conclusdo de curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo em administragdo, planejamento, supervisdo, inspecio e orientacio
educacional, ou portador de titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas areas, nos termos do
inciso II do artigo 61 da LDB,; possuir, no minimo, 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério.

Art. 3°- A gestdo democratica para a fungdo de Diretor de Escola,
obedecerd os seguintes requisitos:

I - A Divisdo Municipal de Educagdo publicara Edital de inscrigdo,
objeto de ampla divulgacdo, estabelecendo prazo para os candidatos interessados que preencham
0s requisitos para provimento efetuarem inscrigdo, bem como compora comissdo de avaliagdo
especialmente constituida para essa finalidade.

1I- O Edital de inscrigdo definira a pontuagdo dos critérios estabelecidos,
incluindo-se neles a pontuagdo referente a titulos, critérios de desempate, a homologagdo das
inscrigdes, a divulgagdo da classificagdo e prazos para interposi¢do de recursos, sem efeitos
SUSpensivos.

III - As inscrigdes serdo feitas mediante o preenchimento de ficha
propria, juntando-se a elas os titulos apresentados pelo candidato, e demais documentos exigidos.

IV- O Edital prevera também a apresentagdo de proposta de trabalho
pelos candidatos inscritos, tendo por objetivo avaliar critérios técnicos de mérito e desempenho;

V - Habilitagdo dos candidatos pela comissio de avaliagdo, esgotados os
prazos de recursos.

VI — Nomeagdo pelo Chefe do Poder Executivo dentre os candidatos
habilitados pela comissao de avaliagdo.

Art. 4° - A comissdo de avaliagdo prevista no artigo anterior serd
constituida na seguinte conformidade:

- 02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo;

II - 1 (um) representante dos professores de educagdo basica, indicado
pelos pares;

III - 1 (um) representante dos professores de educagdo basica, indicado
pelos pares, das escolas nas quais os ocupantes das fungdes atuardo;

IV — 1 (um) representante dos servidores das classes de suporte
pedagdgico:

V — 1 (um) representante dos técnico-administrativos das escolas
publicas de educagdo basica;

VI -2 (dois) representantes dos pais pertencentes a comunidade escolar;
VII -1 (um) representante do Conselho Municipal de Educag@o.
§ 1°- O presidente da comissdo sera eleito por seus pares.

§ 2° - A comissdo, quando entender necessario e conveniente, podera
convocar os candidatos a comparecerem presencialmente, a fim de serem ouvidos, visando
subsidiar a avaliagdo da mencionada comissao.

§ 3°- A comissdo de avalia¢do habilitara os candidatos que comprovarem
conhecimentos dos critérios técnicos de mérito e de desempenho por meio da elaboragéo de lista
dos candidatos aptos a serem nomeados para o desempenho das atribuigdes inerentes a fungio.

§ 4° - A nomeagdo devera recair, obrigatoriamente, sobre candidatos
devidamente habilitados pela comissdo de avaliagdo, observada a ordem de classificagdo, que
possuam os requisitos para provimento do cargo.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac@o,
revogadas as disposi¢des em contrario.
Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis, 13 de setembro de 2022.

OSMAR PINATTO
Prefeito Municipal

Registrada na Diretoria Administrativa e publicada por afixagdo no local
publico do costume e na data supra.
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