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II- Metas nacionais e estaduais pactuadas que expressem o
compromisso para o aprimoramento do SUAS;

III-  Agdes articuladas e intersetoriais;

IV- Agdes de apoio técnico e financeiro a gestdo descentralizada do
SUAS.

CAPITULO IV
Das instincias de Articulagiio, Pactuacio e Deliberagio do SUAS

Secdo I
DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23. Fica mantido o Conselho Municipal de Assisténcia Social -
CMAS do Municipio de Junqueirdpolis, criado pela Lei Municipal 2685 de 2011 que dispde
sobre criagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social que € 6rgdo superior de deliberagio
colegiada, de carater permanente e composigdo paritaria entre governo e sociedade civil,
vinculado a Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social cujos membros, nomeados pelo
Prefeito, t¢ém mandato de 2 (dois) anos, permitida tnica recondugao por igual periodo.

§ 1°- O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é composto
por 10 (dez) membros e respectivos suplentes, cujos nomes sdo indicados ao orgdo da
Administragdo Publica Municipal responsavel pela coordenagdo da Politica Municipal de
Assisténcia Social, de acordo com os critérios seguintes:

I - 05 (cinco) representantes de entidades governamentais do Municipio
e respectivos suplentes, da seguinte forma:

a) 02 representantes da Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, podendo ser representante da Protecdo Social Basica, especial ou representante da
Gestdo;

b) 01 representante da Diretoria de Saude;

¢) 01 representante da Diretoria de Educagio;

d) 01 representante da Diretoria da Fazenda, Compras, Almoxarifado e
Recursos Humanos.

II - 05 (cinco) representantes da sociedade civil e respectivos suplentes,
eleitos em foro proprio, da seguinte forma:

a) 02 representantes dos usudrios e/ou organizagdes de usudrios da
Assisténcia Social,

b) 02 representantes de entidades ou organizagdes de Assisténcia Social
que atendam os idosos do Municipio;

¢) 01 representante de entidades de trabalhadores do SUAS.

§2°- Consideram-se para fins de representagido no Conselho Municipal o
segmento:

I - De usudrios: aqueles vinculados aos servigos, programas, projetos e
beneficios da politica de assisténcia social, organizados, sob diversas formas, em grupos que tém
como objetivo a luta por direitos;

1I- De organizagdes de usuarios: aquelas que tenham entre seus objetivos
a defesa e garantia de direitos de individuos e grupos vinculados a politica de assisténcia social;

III - De trabalhadores: sdo legitimas todas as formas de organizagdo de
trabalhadores do setor, como associagdes de trabalhadores, sindicatos, federagdes, conselhos
regionais de profissdes regulamentadas, foruns de trabalhadores, que defendem e representam
os interesses dos trabalhadores da politica de assisténcia social;

§ 3°- Os trabalhadores investidos de cargo de diregdo ou chefia, seja no
ambito da gestdo das unidades publicas estatais ou das entidades e organizagdes de assisténcia
social ndo serdo considerados representantes de trabalhadores no ambito dos Conselhos,
conforme Resolugdo CNAS n° 06 de 21 de maio de 2015;

§ 4°- Na hipotese de ndo haver organizagdo dos profissionais em entidade
propria ou de ndo haver o interesse dos mesmos, a vaga serd destinada as instituicdes de
atendimento.

§ 5°- Cada membro podera representar apenas um orgdo, entidade ou
instituigdo.

§ 6°- Deve-se observar em cada mandato a alternancia entre
representantes da sociedade civil e governo na presidéncia e vice-presidéncia do CMAS.

Art. 24. O CMAS contara com uma Secretaria Executiva, a qual tera sua
estrutura disciplinada em ato do Poder Executivo.

§ 1°- A Secretaria Executiva dos Conselhos no ambito da Assisténcia
Social é unidade de apoio para o funcionamento dos conselhos, tendo por objetivo auxiliar as
reunides, divulgar suas deliberagdes e sera composta por servidores piblicos qualificados e
designados pela Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, garantida a assessoria
técnica por profissional de nivel superior de area afim & Assisténcia Social.

Art. 25. O CMAS reunir-se-a ordinariamente, uma vez ao més e,
extraordinariamente, sempre que necessario; suas reunides devem ser abertas ao publico, com
pauta e datas previamente divulgadas, e funcionara de acordo com o Regimento Interno.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno definird, também, o quérum
minimo para o carater deliberativo das reunides do Plenario, para as questdes de supléncia e
perda de mandato por faltas.

Art. 26. A participagdo dos conselheiros no CMAS ¢ de interesse publico
e relevante valor social e ndo sera remunerada, ficando assegurada a sua dispensa de comparecer
ao trabalho, durante o periodo das reunides, cursos, palestras, conferéncias, seminarios, ou
atividades afins e agdes de vistoria, inspecdo e fiscalizagdes especificas do Conselho, sem
prejuizo da remuneragdo ou perda do direito do trabalhador, previsto na legislagdo vigente.

Art. 27. O controle social do SUAS no Municipio efetiva-se por
intermédio do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS e das Conferéncias Municipais

de Assisténcia Social, além de outros foruns de discussdo da sociedade civil.

Art. 28. Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

L Elaborar, aprovar e publicar seu regimento interno;
1. Convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social e
acompanhar a execugdo de suas deliberagdes;
1L Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em
consonancia com as diretrizes das conferéncias de assisténcia social;
Iv. Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria, em consonancia com
as diretrizes das conferéncias municipais e da Politica Municipal de Assisténcia Social;
V. Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social, apresentado pelo
orgdo gestor da assisténcia social;
VL Acompanhar o cumprimento das metas nacionais, estaduais e
municipais do Pacto de Aprimoramento da Gestdo do SUAS;
VIL Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo do Programa de

Transferéncia de Renda Federal;Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigos de
natureza publica e privada no campo da assisténcia social de ambito local;
VIIL Apreciar e aprovar informagdes da Diretoria de Assisténcia e
Desenvolvimento Social inseridas nos sistemas nacionais e estaduais de informagdo referentes
ao planejamento do uso dos recursos de cofinanciamento e a prestagio de contas;
1X. Apreciar os dados e informagdes inseridas pela Diretoria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social, unidades publicas e privadas da assisténcia social, nos
sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e informagdes sobre o sistema municipal de
assisténcia social;
X. Alimentar os sistemas nacionais e estaduais de coleta de dados e
informagdes sobre os Conselhos Municipais de Assisténcia Social;
XI. Zelar pela efetivagdo do SUAS no Municipio;
XIIL Zelar pela efetivagdo da participagdo da popula¢do na formulagdo
da politica e no controle da implementagao;
XIIL Deliberar sobre as prioridades e metas de desenvolvimento do
SUAS em seu ambito de competéncia;
XIV. Apreciar e aprovar a proposta or¢amentaria da assisténcia social a
ser encaminhada pela Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social em consonancia com
a Politica Municipal de Assisténcia Social;

XV. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como
os ganhos sociais € o desempenho dos servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais do SUAS;

XVL Fiscalizar a gestdo e execugdo dos recursos do indice de Gestdo
Descentralizada do Programa de Transferéncia de Renda Federal, ¢ do Indice de Gestdo
Descentralizada do Sistema Unico de Assisténcia Social - IGD-SUAS;
XVIL Planejar e deliberar sobre a aplicagdo dos recursos IGD-PAB e
IGD-SUAS destinados as atividades de apoio técnico e operacional ao CMAS;
XVIIL Participar da elaboragdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual no que se refere a assisténcia social, bem como do
planejamento e da aplicagdo dos recursos destinados as agdes de assisténcia social, tanto dos
recursos proprios quanto dos oriundos do Estado e da Unido, alocados no FMAS;
XIX. Aprovar o aceite da expansdo dos servigos, programas e projetos
socioassistenciais, objetos de cofinanciamento;

XX. Orientar e fiscalizar o FMAS;

XXI. Divulgar, no Didrio Oficial Municipal, ou em outro meio de
comunicagdo, todas as suas decisdes na forma de Resolugdes, bem como as deliberagdes acerca
da execugdo orgamentaria e financeira do FMAS e os respectivos pareceres emitidos;

XXIL Receber, apurar e dar o devido prosseguimento a deniincias;
XXIIL Estabelecer articulagdo permanente com os demais conselhos de
politicas publicas setoriais e conselhos de direitos;
XXIV. Realizar a inscrigdo das entidades e organizagdes de assisténcia
social;
XXV. Notificar fundamentadamente a entidade ou organizagio de
assisténcia social no caso de indeferimento do requerimento de inscrigéo;
XXVL Fiscalizar as entidades e organizagdes de assisténcia social;
XXVIL Emitir resolugéo quanto as suas deliberagdes;
XXVIIL Registrar em ata as reunides;
XXIX. Instituir comissdes e convidar especialistas sempre que se fizerem
necessarios;
XXX. Avaliar e elaborar parecer sobre a prestagdo de contas dos recursos
repassados a0 Municipio;
XXXL Aprovar o plano de capacitacio, elaborado pelo érgao gestor.

Art. 29. O CMAS deverd planejar suas agdes de forma a garantir a
consecugao das suas atribuigdes e o exercicio do controle social, primando pela efetividade e
transparéncia das suas atividades.

Paragrafo inico. O planejamento das agdes do conselho deve orientar
a construgdo do orgamento da gestdo da assisténcia social para o apoio financeiro e técnico as
fungdes do Conselho.

Art. 30. A fungdo de membro do CMAS ¢ considerada de interesse
publico relevante e ndo sera remunerada.




