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| EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N¢ 0012022 - RETIFICAGAO 1

0 Prefeito Municipal de Ouro Verde - SP, no uso de suas atribuices legais, e na forma previstano Art. 37
da Constituigdo Federal, bem como o contido nas Leis Municipais, TORNA PUBLICO, que fard as seguintes
retificagdes, conforme abaixo discriminado:

1- RETIFICAR o requisito dos cargos de Coordenador Pedagdgico e Diretor de Escola, conforme segue:

CARGO (/H VAGAS VENCIMENTO REQUISITOS MNIMOS

(R Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva

habilitacdo ou pds-graduacio em Educacdo, nos
termos do art, 64 da Lei Federal n® 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, e possuir no minimo 03 (trés

anos de exercicio efetivo do magistério piblico
3.846,00 ' estadual, municipal ou particular.

01 Licenciatura Plena em Pedagogia com respectiva
habilitacdo ou pds-graduacdo em Educacdo, nos
termos do art, 64 da Lei Federal n? 9.394, de 20 de

dezembro de 1996, e possuir no minimo 03 (trés

anos de exercicio efetivo do magistério piblico
419568 estadual, municipal ou particular.

Coordenador Pedagdgico 40

Diretor de Escola 40

11- RETIFICAR o item 9.1, conforme segue:

9.1 A Prova Escrita Objetiva, bem como a Prova de Titulos para os cargos de que trata este Edital, esta prevista
para serem aplicadas no dia 18 de dezembro de 2022, conforme escala abaixo, sendo que o(s) ocal(is)
serd(ao) divulgado(s) quando da publicagéo do Edital de Homologagdo das Inscricdes previsto para o dia 09 de
dezembro de 2022

PERIODO DA MANHA - (INICIO 0BH30MIN): Agente do Setor de Licitacdes e Contratos, Contador,
Coordenador Municipal de Cultura, Diretor Administrativo, Engenheiro Agranomo, Engenheiro Civil, Educador
Musical, Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Supervisor de Ensino e Tesoureiro.

PERIODO DA TARDE - (INFCI0 13H30MIN): Assistente Social, Cirurgido Dentista, Coordenador de Projetos
Sociais, Coordenador de Satide, Coordenador do Setor de Esportes, Educador Social, Enfermeiro, Farmaceutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudi6logo, Médico, Médico ESF, Nutricionista, Procurador Juridico, Quimico

PER{ODO DA NOITE - (INICIO 18H30MIN): Agente Comunitério de Satide, Agente de Endemias, Agente do
Setor de Recursos Humanos, Agente do Setor de Transportes, Agente dos Servigos do Setor de Agua, Almoxarife
e responsavel pelo Patrimonio, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmdcia, Auxiliar de Vida Escolar,
Coordenador do Setor Sanitario, Coveiro, Técnico em [nformatica, Vigia e Noturno

9.2. EXCEPCIONALMENTE, dependendo do niimero de candidatos inscritos ou ainda da situacio da
pandemia (COVID19) a data e os hordrios previstos no item 9.1. poderdo ser alterados.

1L - RETIFICAR o ANEXO I - PROGRAMA DE PROVAS -, incluindo o conteddo dos cargos de Coordenador de

Projetos Sociais e Coordenador de Sadde, bem como, alterandos o de Coordenador Municipal de Cultura, conforme
segue:

COORDENADOR DE  |8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Lei 12.435/2011 - Alteraa LOAS e dispde
PROJETOS SOCIAIS  |sobre a organizagdo da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004);
Norma Operacional Basica (NOB/SUAS 2012); Norma Operacional de Recursos Humanos
(NOBRH/SUAS 2006); Tipificacdo Nacional de Servicos Soco assistenciais; Protocolo de Gestdo
Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncia de Renda no ambito do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS; Orientagdes Técnicas sobre o PAIF volume 1 e 2. Orientagdes Técnicas
CREAS. Seguridade Social no Brasil; A questdo social no Brasil; Pobreza, desigualdade, exclusdo e
vulnerabilidade social; Histaria, Fundamentos Tedricos ¢ Eticos do Servigo Social; Metodologia do
Servico Social; Estratégias de agdo em servico social e os instrumentos de intervencio do
profissional; Servigo Social e Interdisciplinaridade; Servigo Social na Contemporaneidade; Servigo
Social e Familia; Projeto ético politico do Servigo Social; Lei Federal n®. 10.741/2003 - Estatuto do

Idoso; Lei Federal n’. 8.642/1994 e Decreto Federal n®. 1.948/1996 - Politica Nacional do Idoso;
Lei Federal n® 8,069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Promogdo,
Protego e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria; Lei
de Criagdo do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e Adolescente; Lei Maria da Penha - Lei n®
11.340/2006; iica e Servigo Social Ll que regulamenta a profissio de Assitente Social - Lein,
8.662/93;Codigo de Etca Profissional; Superviso em Sevigo Social Lei Federal % 8,080/1990 -
Lei Orgénica da Saide; Sitema Unico de Sace (SUS) - Lein 8.142/90; Conhecimentos acerca da
historia da sadde piblica no Brasi; Lei Federal n 10.216/2001 - Politica Nacional de Satde
Mental; Reforma Psiquidtrica e Sadde Mental no Brasil; Humanizacdo em Saide; Lei Federal n.
7.853/1989 ¢ Decreto Federal n®. 3.298/1999 - Politica Nacional para Integragdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia. Lei Federal 13.146/2015 - Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Resolugdes do Conjunto CFESS/CRESS. Servigo
Social na Educado. Pesquisa e Servieo Social. Informatica basica: nogdes de Hardware e Software,
MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correlo Eletrdnico. Internet. Lei Organica
Municipal

COORDENADOR DE
SAUDE

Legislagao e conhecimentos sobre o SUS - Constituicdo Federal de 1988 - Artigos 1962 200, Lei n®
8.080/90 ¢ Lei n? 8.142/90. Portaria Ministério da sadde n® 2436 de 21/09/2017. Portaria de
Consolidagao n® 1/2017 - Ministério da Satde. Portaria de Consolidagdo n? 2/2017 - Ministério da
Saiide. Portaria de Consolidagdo n® 3/2017 - Ministério da Satde. Informatica basica: noges de
Hardware e Software, MS-Word 2010 e superiores. MS-Excel 2010 e superiores. Correio Eletronico.
Internet. Lei Organica Municipal

(OORDENADOR
MUNICIPAL DE
CULTURA

Constituido Federal /88 (Art. 215 e 216). Lei Federal 8313/91 Modelos de financiamento a Cultura
(Patrocinio, mecenato, apoio, vendas); Linhas de fomento financeiro (piblico); Editais piblicos
(apoio, prémios, concessdo de bolsas, etc); Fundos e Leis de Incentivo (federal, estadual
municipal). MUSICA: lementos formas, composicio, mvimentos ¢ priodos, Planejamento paraa
producdo de espetdculos artiticos e culturais (teatro, danga, miisica, exposides e outros),
audiovisuais (cinema, video, televisé, radio e produgdo musical) e multimidia, nas etapas de pré
producdo, produgdo e pos-produgdo e em todas as fases: planejamento, execucdo, coordenagdo e
avaliagdo dos resultados. Legislacdo de Politicas Pdblicas Culturais. Nogdes das principais
linguagens artisticas: artes cénicas, artes visuais e audiovisual, literatura e misica Informatica
bisica: nogdes de Hardware e Software, MS-Word 2010, MSExcel 2010. Correio Eletronico. Internet,
Lei Organica Municipal.

IV - INCLUIR o ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGO -, conforme segue

ANEXO 111 - ATRIBUICAO DOS CARGOS

(ARGO

ATRIBUIGOES

Agente
Comunitario de
Saide

Realizar diagnstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitdrio do territorio em que atuam,
contribuindo para o processo de territorializagio e mapeamento da drea de atuagdo da equipe;

Desenvolver atividades de promogio da sadde, de prevengdo de doengas e agravos, em especial agueles mais prevalentes
1o territorio, ¢ de vigiancia em sadde, por melo de visitas domiciliares regulares e de ages educativas individuais e
coletivas, na UBS, no domiciio e outros espagos da comunidade, incluindo a investigacdo epidemioldgica de casos
suspetos de doengas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessério;

Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de
satde da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do temitGrio, com especial atenglo as
pessoas com agravos e condicdes que necessitem de maior ndmero de visitas domicilares;

Identificar e registrar situages que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada aos fatores ambientais, realizando, quando necessario, bloquelo de transmissao de doengas infeccioses
agraves;

Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doengas e medidas de prevengdo individual e
coletiva;

Identificar casos suspedtos de doengas e agravos, encaminhar os usudrios para a unidade de sadde de referéncia, registrar
comunicar o fato  autoridade de sadde responsavel pelo territri;

Informar ¢ mobiizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

Conhecer o funcionamento das aqdes e servigos do seu territorio e orientar as pessoas quanto & utilizagdo dos servigos de
salide isponives;

Estimular a partcipagao da comunidade nas poliicas piblicas voltadas para a rea da saide;

Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acdes intersetoriais de relevancia para a
promogdo da qualidade de vida da populagio, como agdes e programas de educago, esporte e lazer, assisténcia socia,
entre outros; e

Exercer outras atribuides que thes sejam atribuidas porlegislacdo especifica da categoria, ou outra normativa insttuida
pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal

b)Atribuicges do ACS:

Trabalhar com adscrigao de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de sua area,




