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3.1.1. Consideram-se PcD aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal
n?3.298/99.

3.1.2. Fica reservado as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada cargo.

a) se a fracdo do numero for inferior a 0,5 (cinco décimos), este podera ser desprezado, ndo se reservando vagas
para Pessoas com Deficiéncia;

b) se a fragdo do ntimero for igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), este sera arredondado, de modo que o
numero de vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia seja igual ao niimero inteiro subsequente

3.1.3. Considerando as regras previstas acima, sera contratado um candidato PcD a cada dez contratagdes, ou seja,
10 contratagdes x 5% = 0,5, arredondando-se para o primeiro nimero inteiro - 1 (uma) contratagdo de PcD;
podendo haver contratagdo anterior caso o candidato PcD esteja classificado, na lista geral, em melhor colocagéo.
3.1.4. As Pessoas com Deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal n? 3.298/99,
particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagio, ao dia, horario e
local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no
artigo 40, §§ 12 e 22, deverdo ser requeridos por escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de
inscrigao especial

3.1.5. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as PcD, estas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatdria.

3.1.6. As Pessoas com Deficiéncia, apés a realizagdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via e-mail -
Klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 06 de dezembro de 2022, os seguintes documentos:

a) Laudo médico original e expedido no prazo maximo de 60 (sessenta) dias antes do término das inscrigdes,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar
previsdo de adaptagdo da prova, informando também o seu nome, documento de identidade (R.G) e opgdo de
cargo;

3.1.7. Os candidatos que necessitarem de condi¢do especial para realizagdo da prova, deverdo encaminhar a
solicitagdo de “condigdo especial’, via e-mail - Klcconsultoria@gmailcom -, até o dia 06 de dezembro de 2022,
devendo anexar ao pedido um atestado médico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia da
qual é portador.

3.1.8. Serdo indeferidas as inscri¢des na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo encaminharem dentro
do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3.1.9. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra
correspondente a corpo 24.

3.1.10. Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital serdo considerados
como ndo PcD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.1.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a das PcD, e a segunda somente a pontuagdo destes tltimos.

4. DO PEDIDO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO E DO RESULTADO DA ANALISE

4.1. Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n® 6.593/2008, poderdo
solicitar isen¢do da taxa de inscri¢do a Comissdo de Concurso Publico, no periodo de 25 e 26 de novembro de
2022, através do preenchimento da Ficha de Solicitagdo de Isengdo (Anexo II deste Edital) que sera
disponibilizada no site www.klcconcursos.com.br. Essa ficha, preenchida e assinada, devera ser enviada via
email klcconsultoria@gmail.com até as 23h59min do dia 26 de novembro de 2022.

4.1.1. Podera solicitar a isengdo de taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o
Decreto no 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n? 6.135, de 2007.

4.1.2. 0 pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo:

a) Indicacdo do Ntmero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; e

b) Declaragao de que atende a condigdo estabelecida no alinea “b” do item 4.1.1.

4.1.3. A ndo apresentagdo dos documentos de que tratam os incisos I e II do item 4.1.2 ou a apresentagdo dos
documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isencao.

4.1.4. O resultado da andlise da documentagéo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo
sera divulgado no dia 30 de novembro de 2022, pelo site www.klcconcursos.com.br.

4.1.5. Os candidatos com isengdo concedida, deverdo fazer sua inscri¢do. Os candidatos que tiverem indeferida
sua solicitagdo de inscri¢do, deverdo providenciar no site a impressdo do boleto para pagamento dentro do
prazo estipulado.

6. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1. Sera divulgado no dia 09 de dezembro de 2022 a relagdo dos candidatos que tiveram suas inscri¢oes
homologadas, assim como o local de realizagdo das provas. A relagdo sera afixada em Edital na Prefeitura
Municipal de Ouro Verde - SP e disponibilizada no site da empresa responsavel pela organizagdo do Concurso
Pliblico www.klcconcursos.com.br. E de responsabilidade do candidato o acesso e verificagio dos locais de
prova.

para a corre¢do e devera ser entregue no final da prova ao fiscal de sala.

7.1.11. Em nenhuma hipétese havera substitui¢do da folha de respostas, por erro do candidato.

7.1.12. Ap6s adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sala;

7.1.13. O candidato s6 poderd retirar-se do local de aplicagdo das provas, depois de transcorrido no minimo
1h00min do horario previsto para o inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal
da Sala a respectiva folha de respostas.

8. DA COMPOSICAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

8.1. Para os cargos de Assistente Social, Cirurgido Dentista, Contador, Diretor de Escola, Coordenador
Pedagogico, Educador Musical, Educador Social, Enfermeiro, Engenheiro Agrd Engenheiro Civil,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico ESF 40 hs, Nutricionista, Procurador
Juridico, Quimico e Supervisor de Ensino a avaliagdo constard de prova escrita objetiva, de carater
eliminatorio e Prova de Titulos. A prova escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada
na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

8.1.1. A classificagdo final sera efetuada pela somatéria dos pontos obtidos pelo candidato nas duas provas
(prova escrita objetiva e prova de titulos).

8.2. Para os cargos de Agente do Setor de Licitagdes e Contratos, Coordenador de Projetos Sociais,
Coordenador de Satide, Coordenador do Setor de Esportes, Coordenador Municipal de Cultura, Diretor
Administrativo e Tesoureiro a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de caréter eliminatério. A prova
escrita objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 03 4,0 12,0 pontos
Lingua Portuguesa 07 4,0 28,0 pontos

8.2.1. A classificagdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.3. Para os cargos de Agente do Setor de Recursos Humanos, Almoxarife e responsavel pelo Patri
Agente Comunitario de Saiide, Agente de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Farmacia,
Coordenador do Setor Sanitario e Técnico em Informatica a avaliagio constara de prova escrita objetiva, de
carater eliminatdrio. A prova escrita objetiva sera composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0
(zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova Ne de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Especificos 12 5,0 60,0 pontos
Conhecimentos Gerais 02 50 10,0 pontos
Lingua Portuguesa 06 5,0 30,0 pontos

8.3.1. A classificagdo final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

8.4. Para os cargos de Agente do Setor de Transportes, Agente dos Servigos do Setor de Agua, Auxiliar de
Vida Escolar, Coveiro e Vigia Noturno a avaliagdo constara de prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio.
A prova escrita objetiva serd composta por 20 (vinte) questdes, avaliada na escala de 0,0 (zero) a 100,0 (cem)
pontos, conforme quadro abaixo:

Tipo de prova N2 de questdes Valor de cada questio Valor total
Conhecimentos Gerais 05 5,0 25,0 pontos
Lingua Portuguesa 10 50 50,0 pontos
Matematica 05 50 25,0 pontos

8.4.1. A classificagao final sera efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato.

9. DA DATA DE REALIZACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

9.1 A Prova Escrita Objetiva para os cargos de que trata este Edital estd prevista para ser aplicada no dia 18 de
dezembro de 2022, sendo que os horarios e locais serdo divulgados no dia 09 de dezembro de 2022.

7. DAS PROVAS

7.1. 0 Concurso Piblico sera de provas escritas objetivas, prova de titulos e provas praticas.

7.1.1. A durago da prova objetiva sera de até 3h00min (trés horas), ja incluido o tempo para preenchimento da
folha de respostas.

7.1.2. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

a) Cédula de Identidade - RG;

b) Carteira de Orgfio ou Conselho de Classe;

c) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

d) Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto e dentro do prazo de
validade);

e) Passaporte (dentro do prazo de validade).

7.1.2.1. - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial e original de identidade, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em 6rgao policial,
expedido no prazo méaximo de 30 dias, sendo o candidato submetido a identificagdo especial

7.1.3. As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-d0 em forma de testes, através de questdes de multipla
escolha, com 04 (cinco) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questio terd apenas 01 (uma) alternativa
correta. Na prova escrita serd atribuida pontuagio 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opgdo assinalada,
questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a Kpis.

7.1.4. Em caso de anulagio de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro
motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

7.1.5. Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrnicas ou similares, telefone celular ou qualquer material que ndo seja o
estrittmente necessario para a realizagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados
sob a mesa do respectivo candidato até o término da prova.

7.1.6. O candidato que, durante a realizagdo da prova, for encontrado utilizando qualquer um dos objetos
especificados acima sera automaticamente eliminado do concurso.

7.1.7. £ vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagio da prova.

7.1.8. Serd, também, eliminado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagdes: deixar o local de
realizagdo da prova sem a devida autorizagdo; tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais
ou autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizagdo das provas; estabelecer comunicagdo com
outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios ilicitos para obter vantagem para
si ou para outros; deixar de atender as normas contidas no presente edital e as demais orientagdes expedidas pela
organizagdo do concurso.

7.1.9. As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou preta transparente, na
Folha de Respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido
respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada, mesmo que uma delas esteja correta.
7.1.10. A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, é o tinico documento valido

10. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Os documentos relativos aos Titulos para os cargos de Assistente Social, Cirurgiao Dentista, Contador,
Diretor de Escola, Coordenador Pedagdgico, Educador Musical, Educador Social, Enfermeiro,
Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico, Médico
ESF 40 hs, Nutricionista, Procurador Juridico, Quimico e Supervisor de Ensino , deverdo ser entregues,
EXCLUSIVAMENTE, no dia da aplicacdo da prova escrita objetiva, ao fiscal da sala de prova.

10.2. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o
Titulo ndo serd eliminado do Concurso Piblico.

10.3. Os documentos comprobatérios dos Titulos deverdo ser acondicionados em ENVELOPE PROPRIO
LACRADO, contendo na sua parte externa o nome do candidato e o cargo para o qual esta concorrendo, devendo
os referidos documentos ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA EM CARTORIO.

10.3.1. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os envelopes que estiverem em
desacordo com o item 10.3. deste Edital.

10.3.2. Ndo deverdo ser enviados documentos ORIGINAIS.

10.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados
definitivos de conclusao de curso expedidos por Institui¢do reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em
papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do
documento.

10.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros
documentos que ndo tenham o cunho definitivo de conclusdo de curso, deverdo estar acompanhados do
respectivo histdrico escolar, mencionando a data da colagdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por
Instituigdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e
identificagdo da instituigdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos drgdos competentes.

10.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentago e comprovagio dos documentos de Titulos.
10.7. Néo sera aceito entrega ou substitui¢des posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo
constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

10.8. A pontuagdo da documentagdo de Titulos se limitara ao valor maximo de 10,0 (dez) pontos.

10.9. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) os Titulos ndo poderdo ser contados cumulativamente, sendo
pontuado o de maior grau.

10.10. A prova de titulos tera carater classificatorio.

10.11. As copias autenticadas dos documentos entregues ndo serdo devolvidas e fardo parte integrante da
documentagdo do Concurso Publico.

10.12. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:




