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provas, Somente serd considerada valida e homologada aguela que tiver sido realizada por tltimo, sendo esta identificada
pela data e hora de envio via internet, do requerimento através do sistema de incrigdes on-line da empresa.
Consequentemente, as demais inscries do candidato nesta situago serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamagdes posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago  itulo de taxa de inscricéo.

230 candidato classificado no Processo Seletivo de que trata este Edital 59 poderd ser adumitido no cargo se atendidas as
seguintes exigéncias:

231, Ser brastleiro nato ou naturalizado, ou portugués amparado pelo Estatuto de lgualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos poliicos, nos termos do Artigo 12, § 12 da Constituicdo Federal

2.3, Estar em gozo de direitos politcos.

233, Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, documentado com os tltimos comprovantes de votacdo ou certido da
Justica Eletoral.

2.34 Apresentar Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagd, em caso de candidato do sexo masculino.

2.35. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos, & época da posse.

236, Apresentar Exame Médico Admissional, acompanhado de exames complementares, conforme a natureza do cargo, em
(e ateste a aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo.

237, Apresentar documentado comprobatoria dos requisitos minimos exigidos.

2.38. No registrar antecedentes criminais por sentenca judicial transitada em julgado, apresentando certidao negativa de
antecedentes criminas, dos dltimos cinco anos, expedida pelo Foro da Justica Estadual do local de sua residéncia;

2.39. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor o Artigo 37, Pardgrafo 10 da Constituigdo Federal, com a
redacdo da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, & nem estar com idade de aposentadoria
compulsdria;

2310, No ato da contratago, o candidato ndo poderd estar incompatibilizado para contratacdo em nova fungdo piblic,
mesmo que esteja afastado em licenca sem vencimento, ressalvadas s hipGteses legais de acumulagdo de cargos prevista
na Constituicdo Federal;

2311, Apresentar outros documentos que se fizerem necessdrios, a época da posse, de acordo com a legislagio em vigor,
entre les:

) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

b) Possuir documento ofical de identidade reconhecido em territorio nacionl;

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

d) Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tver];

¢) Certidéo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se Separado judicialmente, certiddo com averbagdo da separagdo
ou divarcio;

f) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos solteiros ou estudantes (se tiver); g) CPF dos
dependentes

h) Tulo Eleitoral com certido de quitago eleitoral ou comprovante de votacdo na dltima eleicdo ou jusificaiva;

i) Comprovante de residencia atualizado;

j) Carteira de Hablitacdo compativel se for o caso;

K) Declaragdo de vacinacdo;

1) Diploma e/ou Certificado de concluséo do curso especffico,reconhecido pelo MEC;

m) Apresentar Declaragdo de bens;

2312, Nao serdo aceitos, no ato da atribuicdo e contratagdo, protocolos ou cdpias dos documentos exigidos. As cGpias
somente Serdo aceitas s¢ estiverem acompanhadas do original, ou se estiverem autenticados por drgio competente com fe
piblica.

3,DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

3.1. As Pessoas com Deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes s facultadas no inciso VIl do artigo
37 da Constituicdo Federal é assegurada o direito de inscrigdo para o cargo em Processo Seletivo Simplificado, desde que o
exercicio do cargo seja compativel com a deficiéncia.

3.1.L. Consideram-se PCD aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal N®
3.298/%9.

3.12. As pessoas PCD, resguardadas as condies especiais previstas no Decreto Federal N 3.298 /99, particularmente em
seu art, 40, participardo do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condigGes com o demais candidatos, no que se
refere ao contedido das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a
nota minima exigida para todos os demais candidatos. Os beneficios previstos no Art. 40, § 12 2 deverdo ser requeridos
por escrito, durante o perfodo das inscriges, atraves de ficha de inscricdo especial,

313 As pessoas com deficiéncia, apos a realizacdo da sua inscrigdo, deverdo encaminhar via email -
Klcconsultoria@gmail.com - até o dia 08 de dezembro de 20220 Laudo médico original e expedido no prazo mdximo de
60 (sessenta) dias antes do término das inscrigBes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa

referéncia ao codigo comespondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia inclusve para assegurar previsdo de adaptacdo da prova, informando também o seu nome, documento de
identidade (R.) e opeéo de cargo.

314 Os candidatos que necessitarem de condico especial para reaizagdo da prova, deverdo encaminhar a solcitagdo de
“condido especial’, via email - Klcconsultoria@gmail.com - , até o dia 08 de dezembro de 2022, devendo anear ao
pedido um atestado medico recente informando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia

315, Serdo indeferidas as nscrigdes na condiao especial e PCD), dos candidatos que ndo encaminharem dentro do prazo
e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico.

3,16, Aos deficientes visuais (ambliopes) serao oferecidas provas ampliadas, com tamanho ¢ lera correspondente a corpo
i)

3.7 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositvos mencionados no presente Edital serdo considerados como ndo
PCD e ndo terdo prova especialmente preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3,18 Aos candidatos PCD estdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas dos cargos previstos neste et

319, 0 candidato PCD que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Fdita, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua ituagdo.

3110, A publicacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplifcado serd feta em duas isas, contendo a primeira, a
pontuagdo de todos os candidatos, incusive a dos PCD) e. segunda somente a pontuagao destes dlimos.

4, DASPROVASEDOS PRINCIPIOS

41,0 Processo Seltivo Simplificado sera de provas escritas objetivas e prova de ttulos

411, A duragdo da prova s deaté 3h00min (tés horas], incluida o tempo para preenchimento da folha de respostas
41.2.0 candidato deverd comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (tinta) minutos, munido de UM
DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- (dula de 1dentidade- RG;

- (arteira de Orgéo ou Conselho de Classe:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

- Certificado Miitar

- Cateira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto)

- Passaporte.

413 As provas objtivas (escritas) desenvolver-e-do em forma de testes, atraves de questes de maltipla escolha, com 04
(quatro) alternativas cada uma (A, B, C e D). Cada questo terd apenas 01 (uma) alternativa corveta. Na folha de resposta
serd atribuida pontuacdo 0,0 (zero) a questdes com mais de uma opedo assnalada, questdes sem opo, com rasuras ou
preenchidas a dpis.

4:14.Fm caso de anulacdo de questes, por duplicidade de respostas alta dealtermativa corveta ou qualquer outro motivo,
estas serdo consideradas cometas para todos o5 candidatos ¢, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos o5
candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

415 Durante as provas ndo serdo permitidas: consultas bibliograficas de qualquer espécie, utilizagdo de maguina
calculadora, agendas eletronicas ou similares,telefone celular ou qualquer material que ndo seja o estritamente necessério
para a realzagdo das provas. Os aparelhos “celulares” deverdo ser desligados e deixados sob a mesa do respectivo
candidato até o trmino da prova.

41,0 candidato que, durante a realizagéo da prova, for encontrado utiizando qualquer um dos objetos especificados
acima sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

4.7, vedado o ngress de candidao portando arma noslocas de realizagio a prova,exceto policias em servico
418, Serd, também, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que ncorrer nas seguintes situagfes: deixar o
localde ralizagdo da prova sem a devida autorizago; ratar com falta de urbanidade os examinadores, auxilare, fiscais ou
autoridades presentes; proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas; estabelecer comunicagdo com outros
candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio; usar de meios icitos para obter vantagem para si ou para
outros;deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e &s demais orientagdes expedidas pela organizagao do
Processo Seltivo Simplificado.

419, As respostas deverdo ser assinaladas, pelo candidato, com caneta de tinta azul ou pret, na Folha de Respostas. Néo
serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que tenham sido respondidas a lapis, ou que
contenham mais de uma altemativa assinalada, mesmo que uma delas estefa correta

4110, A Folha de Respostas, cujo preenchimento ¢ de responsabilidace o candicato, € o dnico documento validh para a
cormeeo e deverd s enfregue o inalda prova ao fisal e sala.

4111, Apas adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo poderd, sob qualquer pretexto
ausentar-se sem autorizagdo do Fiscal de Sal;




