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PROCESSO SELETIVO — 05/2022

A FUNDAGAO DRACENENSE DE EDUCAGAO E CULTURA - FUNDEC informa
que estdo abertas as inscrigbes para selegdo publica simplificada e contratagdo temporaria em
regime da CLT (Consolidagéo das Leis do Trabalho) de profissionais para as fungdes descritas
nos quadros abaixo, em horario a ser definido pela Fundagdo Dracenense de Educagado e
Cultura e Diregéo das Unidades Escolares mantidas, conforme exigéncias descritas. O Processo
Seletivo 05/2022 sera realizado para preenchimento dos cargos vagos e novos, em virtude de
licenga saude e atividades sazonais.

| - DAS VAGAS

QUADRO | - Administrativo

N° JORNADA GRUPO DE REQUISITOS
cOD |[EMPREGO VAGAS SALARIO BENEFICIOS SEMANAL PROVAS MINIMOS
Cartao .
Servente de . = A Ensino
AO1 Limpeza 01 | R$1.600,00 'gﬂ'g‘f;;i@gg se:'lgrt‘ais ':A‘;r:;‘%‘:tz s Fundamental
Masculino Sadde completo

QUADRO Il - Docente

PROFESSOR ENSINO MEDIO E PROFISSIONALIZANTE

cob BENEFiCIOS

5 -
EMPREGO / AREA DE N VALOR DA HORA REQUISITOS MIiNIMOS

ATUACAO VAGAS

Graduagdo em Engenharia da
Computagédo ou Sistemas de
Informagéo ou Ciéncia da
Computagéo ou Tecnologia em
Anadlise e Desenvolvimento de
Sistemas ou Desenvolvimento
de Jogos Digitais ou Design
Grafico ou Animagao e
Cenarios Digitais ou
Gamificagao e Design de
Games.

R$29,39 Cartio

Alimentagao ou
Plano de Saude

Professor Ensino Médio
P01 e Profissonalizante / 01

Jogos Digitais +1/6 RSR e

5% HR Atividade

Il - DA INSCRIGAO

1 - As inscri¢gdes serdo recebidas das 08 (oito) horas do dia 16 (dezesseis) de dezembro de
2022 as 17 (dezessete) horas do dia 05 (cinco) de janeiro de 2023, no site da FUNDEC -
Fundagédo Dracenense de Educagéo e Cultura: www.fundec.edu.br
2 - Sao pressupostos para a inscrigdo constituindo, inclusive, condigédo para admissao:
a.ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;
b.ter, a data da posse, a idade minima, de 18 (dezoito) anos;
c.estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagdo eleitoral e, se do sexo
masculino, do Servigo Militar;
d.possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando,
conforme estabelecido no Quadro |, integrante deste Edital;
e.ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;
f. ndo registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;
g.ndo ter sofrido,
desabonadores;
h.conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital, inclusive das
atribuicdes dos empregos.
2.1 - Ainscrigao sera deferida (valida) mediante o preenchimento correto da ficha de inscrigéo.
3 - Para se inscrever no concurso, o interessado devera:
a.acessar o site da FUNDEC (www.fundec.edu.br)
b.preencher totalmente a ficha de inscrigado, inclusive declarando que atende as exigéncias
do capitulo Il, item 2; e
c.efetuar o pagamento da taxa de inscricdo de acordo com o requisito/escolaridade do
emprego pretendido em qualquer agéncia bancaria.

no exercicio de fungdo publica, penalidade por pratica de atos

> Administrativo = R$ 30,00 (trinta reais)
> Docente > R$ 50,00 (cinquenta reais)

4 - O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado por meio do boleto
emitido no ato da inscrigao.

5 - Nao serdo aceitos pedidos ou reclamacgdes fora do prazo, bem como, inscrigées via postal,
fax, condicional e/ou extemporanea.

6 - Efetivada a inscrigcdo, ndo serado aceitos pedidos de quaisquer alteragoes.

7 - O deferimento das inscrigbes estara na dependéncia do correto preenchimento, pelo
candidato, conforme o especificado no capitulo I, itens 2, 2.1 e 3.

7.1 - Cabera a Comissao do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e o deferimento
das inscrigdes.

7.2 - A relagdo dos candidatos inscritos, com a indicagdo dos respectivos nimeros de suas
inscricdbes, bem como a dos que tiverem suas inscrigdes indeferidas, sera divulgada pela
Comissdo do Processo Seletivo em jornal de circulagdo no municipio e no site da FUNDEC
(www.fundec.edu.br), em até 05 (cinco) dias do encerramento das inscrigdes.

7.3 - Da publicagdo do indeferimento das inscrigdes, fica assegurada ao candidato interposigao
de recursos, nos termos do Capitulo V deste Edital.

7.4 - No caso de recurso em pendéncia a época da realizacdo das provas, o candidato
participara condicionalmente do concurso.

8 - Aos candidatos deficientes aplica-se, no que couber, a Lei Federal n° 7.853/1999,
regulamentada pelo Decreto n° 3.298 de 20/12/99, alterado pelo Decreto n° 5.296 de
02/12/2004.

8.1 - O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢gdes especiais para realizagdo das
provas devera preencher, obrigatoriamente, todos os campos indicativos para esse tipo
de inscrigdo, constantes da ficha de inscricdo que sera considerada como requerimento
para essa finalidade, para todos os fins legais.

8.2 - O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrucdes
constantes no item 8.1 deste Capitulo ndo tera sua prova especial preparada, nao
podendo impetrar recurso em favor de sua situacao.

8.3 - As pessoas portadoras de deficiéncia participardo da Selegado Publica em igualdade de

condigdes com os demais candidatos no que se refere a contetido das provas, a avaliagéo e

aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, e a nota minima

exigida para todos os demais candidatos.
9 - O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

Il - DA AVALIAGCAO DOS CANDIDATOS

1 - Para prestagdo da prova, o candidato devera comparecer ao local designado, com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos, portando para uso obrigatério caneta esferografica de tinta
azul ou preta, ndo porosa, fabricada inteiramente em material transparente, munido de
documento de identidade original ou CNH ou carteira profissional com foto.

2 - O processo seletivo constara de:

2 .1 - Prova escrita

2.1.1 - A prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, sera realizada no dia 14 de
janeiro de 2023, as 9 horas, na UNIFADRA, na Rua Bahia, n°. 266, Bairro Metrépole, nesta
cidade de Dracena-SP, e seu conteudo programatico, por emprego, constitui o Anexo Il do
presente Edital.

2.1.2 - Para o cargo administrativo, a prova escrita sera objetiva e avaliada de 0 (zero) a 100
(cem) pontos, de carater eliminatério e classificatério. Serédo divididos os 100 (cem) pontos pelo

numero de questdes que compdem a prova escrita, considerando-se habilitados os candidatos
que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
2.1.2.1 - Serao consideradas erradas as questdes ndo assinaladas e as questdes que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.
2.1.2.2 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos, independentemente da formulagéo de recursos.
2.1.3 - Para os cargos de Professor, a prova escrita sera manuscrita, de forma legivel,
realizada pelos candidatos inscritos e tera 01 (um) tema para todos os candidatos na area de
atuacdo de sua inscricao, escolhido por sorteio na presenga dos candidatos antes do inicio da
realizacdo da prova escrita, entre 4 (quatro) temas indicados. O tema sorteado sera excluido do
sorteio de temas para a prova didatica.
2.1.3.1 - O texto definitivo devera ser, obrigatoriamente, transcrito para a Folha de
Respostas - Versao Definitiva, que ndo podera ser assinada, rubricada, nem conter, em
outro local que nédo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato,
sob pena de anulagdo da prova. A deteccdo de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo de texto definitivo acarretara a anulagdo da prova
escrita do candidato e sua automatica eliminagédo do Processo Seletivo.
2.1.3.2 - Sera atribuido zero as respostas transcritas a lapis ou com letra ilegivel.
2.1.3.3 - A Folha de Respostas - Versao Definitiva serd o Unico documento valido para
avaliagdo da Prova Escrita. A folha para rascunho é de preenchimento facultativo e nao
valera para tal finalidade.
2.1.3.4 - Nao havera substituicdo da Folha de Respostas - Versao Definitiva por erro ou
dano causado pelo candidato.
2.1.3.5- A transcricdo do texto para a Folha de Respostas - Versdo Definitiva sera
de inteira responsabilidade do candidato, devendo observar as determinagbes contidas
neste Edital e as orientacdes constantes na propria Folha.
2.1.3.6 - Durante a Prova Escrita, sera vedada a consulta a quaisquer livros ou textos.
2.1.3.7 - O sorteio do tema da prova Escrita sera feito na presenca dos candidatos antes do
inicio da realizagdo da prova escrita.
2.1.3.8 - Na Prova Escrita serdo considerados os seguintes critérios: a) Qualidade e
representatividade do contelido (0 a 20 pontos); b) Sintese e organizagdo do conteudo (0 a
20 pontos); c) Uso de elementos efetivamente pertinentes ao tema (0 a 30 pontos); d)
Adequacgao ao género académico (0 a 10 pontos); e) Clareza na estruturagdo (coeréncia e
coesao) (0 a 10 pontos) e f) Pontuagéo, acentuacéo e ortografia (0 a 10 pontos).
2.1.4 - O tempo de duracao da prova escrita sera de até 03 (trés) horas, ja incluido o tempo de
preenchimento da Folha de Respostas.
2.1.5 - Os dois ultimos candidatos deverao permanecer na sala de realizagédo da prova até que o
ultimo candidato finalize a sua prova e deveréao sair juntos do recinto apos vistar o envelope com
as folhas de respostas dos candidatos.
2.1.6 - O candidato devera acompanhar, por jornal de circulagdo no Municipio, a publicagdo do
Edital de Convocacdo para as provas referentes a este Processo Seletivo, ou ainda, pela
internet, no site www.fundec.edu.br.
2.2 - Prova pratica e didatica pratica
2.2.1 - As provas praticas (Administrativo) e didaticas praticas (Professor) serao aplicadas no
dia, horario e local oportunamente divulgados por meio de edital em jornal local e no site
www.fundec.edu.br, por convocacao.
2.2.2 - Para o cargo Administrativo, a prova pratica sera efetuada com equipamentos, recursos
e/ou instrumentos voltados a cada emprego publico, a serem indicados pela FUNDEC, no ato da
prova. Conforme Quadro |, sera uma atividade baseada nas tarefas que os classificados irdo
desenvolver no dia a dia, conforme quadro de atribuicdes no Anexo | deste Edital.
2.2.2.1 - A prova pratica (Administrativo) sera independentemente aplicada e avaliada por
uma Comissdo Examinadora, sendo a pontuagédo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, cuja nota
sera o resultado obtido pela média aritmética.
2.2.3 - A prova didatica pratica (Professor) destina-se a possibilitar a avaliacdo do candidato
quanto ao dominio do assunto na area de atuagcdo de sua inscricdo e a adequacdo da
abordagem metodoldgica; e consistira de aula em nivel de curso de graduagédo, isso com a
finalidade de verificar a capacidade do candidato de expor seus conhecimentos de uma maneira
clara e organizada e interagir com a audiéncia, promovendo sua participagéo ativa na atividade
proposta.
2.2.3.1 - A prova didatica pratica destina-se a avaliar o candidato de acordo com os
seguintes critérios: a) Preparagdo prévia do tema sorteado e utilizagdo dos recursos
tecnoloégicos (0 a 10 pontos); b) Dominio do conteddo apresentado, citando ou
descrevendo autores e/ou bibliografias (0 a 40 pontos); c) Coeréncia entre o conteudo
abordado e a aula apresentada (0 a 30 pontos); d) Clareza na exposicdo do tema e
dominio da norma padréao da lingua portuguesa (0 a 20 pontos).
2.2.3.2 - A prova didatica pratica sera independentemente avaliada por cada um dos trés
examinadores da Banca, de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, cuja nota sera o resultado obtido
pela média aritmética.
2.2.3.3 - O candidato podera ser arguido por qualguer membro da Banca Examinadora
durante ou ao término de sua apresentacao.
2.2.3.4 - Os recursos didaticos audiovisuais disponiveis a serem utilizados na prova
didatica sdo computador modelo PC com sistema operacional Windows, pacote Office e
projetor multimidia.
2.2.3.5 - Nao sera permitida na prova didatica pratica a presenga de nenhum candidato aos
exames dos demais concorrentes.
2.2.3.6 - A prova didatica pratica sera realizada em sessdes, conforme disponibilidade da
banca examinadora.
2.2.3.7 - A prova didatica pratica tera duragéo de até 30 (trinta) minutos de apresentagao.
2.2.3.8 —2.2.2.8 — Os temas para a prova didatica pratica constituem o Anexo Il do presente
Edital. Sera sorteado um Unico tema para cada area de atuagcdo, no mesmo dia da
realizagdo da prova escrita, com a presenca de todos os candidatos. Portanto, todos os
candidatos da mesma area de atuagdo deverdo realizar a prova didatica pratica sobre o
mesmo tema.
2.2.4 - As provas pratica (Administrativo) e didatica pratica (Professor) serdo realizadas em
sessoOes, conforme o nimero de candidatos por emprego.
2.2.4.1 - Os candidatos de melhor classificagdo e habilitados na prova escrita, 12 fase,
serdo convocados para 22 fase. Em caso de empate na ultima colocacdo, estes também
serdo convocados para a 22 fase.

IV - DOS TiTULOS

1 - Concorrerao a contagem de pontos por titulos somente os candidatos habilitados na prova
escrita e na prova didatica pratica na forma do Capitulo Ill deste Edital.
2 - A Avaliagdo de Titulos é de carater unicamente classificatério e ndo de aprovacédo e sera
realizada considerando formagéo académica. O comprovante referente ao curso devera ser
expedido por instituicdo oficial ou oficializada.
3 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos, devendo o comprovante do curso ser
apresentado por meio de copia autenticada do respectivo documento.
4 - Sao de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagdo e comprovagao dos titulos.
5 - A entrega dos titulos devera ser efetuada no ato da prestagdo da prova didatica pratica,
conforme os requisitos minimos constantes no Anexo |I.
6 - Nao serao aceitos os titulos entregues fora do prazo.
7 - A Banca Examinadora podera solicitar esclarecimentos sobre o Curriculo ao final da Prova
Didatica.
8 - Os titulos apresentados pelos candidatos aos cargos de Professor serdo avaliados na
escala de 0 (zero) a 5,00 (cinco) pontos, sendo os valores a seguir especificados:
8.1 - Doutorado - 5,00 (cinco) pontos - maximo de 5,00 (cinco) pontos.
8.2 - Mestrado - 3,00 (trés) pontos - maximo de 3,00 (trés) pontos.
8.3 - Especializagdo Lato Sensu - com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e
sessenta) horas: 2,00 (dois) pontos - maximo de 2,00 (dois) pontos.




