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9 - Os diplomas ou certificados de Doutorado ou Mestrado serdo avaliados desde que os cursos
estejam devidamente credenciados pelo Conselho Federal de Educagao e/ou reconhecidos pelo
Ministério da Educacdo e do Desporto, e quando realizados no exterior, revalidados por
Universidades Oficiais, que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos 6rgaos
competentes.

9.1 - No ato de juntada de titulos, cabera ao candidato comprovar o credenciamento ou
revalidagao do curso.

9.2 - E vedada a atribuicdo cumulativa dos pontos dos titulos de Doutor, Mestre ou
Especialista, prevalecendo a de maior pontuagéo.

9.3 - Na auséncia do diploma, devera ser entregue coépia reprografica de certificado de
conclusao, acompanhado do respectivo Histérico Escolar, expedido por Instituicdo de
Educagédo Superior, que comprove a concluséo do referido curso e que o mesmo esteja
devidamente reconhecido/credenciado.

9.4 - Quanto aos titulos de Mestre e Doutor, podera ser entregue cépia autenticada da ata de
defesa publica.

10 - Ap6s a apresentagdo dos Titulos para avaliagdo, ndo sera permitida a juntada ou
substituicdo de quaisquer documentos.

IV - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1 - A nota final do candidato habilitado sera dada pela soma da nota obtida na prova escrita,
didatica pratica e titulo.
2 - Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos na prova escrita e 70 (setenta) pontos na prova pratica (Administrativo) e didatica pratica
(Docente).
3 - Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente em fungdo do total de
pontos obtidos na nota final.
4 - Na hipdtese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:
4.1 - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver idade mais
elevada (artigo 27, paragrafo unico da Lei Federal n°® 10.791/03);
4.2 - maior nimero de pontos na prova pratica (Adminstrativo) e didatica pratica (Professor);
4.3 - maior numero de pontos na prova escrita;
4.4 - sorteio.

V - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscrigbes, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
respectiva publicagéo;
Da nota obtida na prova escrita, pratica e didatica pratica, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da data da respectiva publicagao;
Dos pontos atribuidos aos titulos, dentro de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da
respectiva publicacio;
Do Resultado Final, dentro de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da respectiva
publicagao.
2 - O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Concurso Publico, devidamente
fundamentado, protocolado no Departamento de Gestdo de Pessoas da FUNDEC das 8h as 12h
ou das 14h as 17h, ndo sendo aceitos em hipétese alguma recursos via postal, via fax e correio
eletronico.

2.1 - O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes informagdes:

a) nome, numero de inscrigdo do candidato, indicagcao do cargo/area a que esta
concorrendo;
b) argumentacéo légica e consistente, material bibliografico e documentos
comprobatérios, quando for o caso.

2.2 - O resultado das andlises dos recursos sera disponibilizado aos candidatos,

exclusivamente por meio de consulta individual, em correspondéncia a ser retirada no

Departamento de Gestéo de Pessoas.
3 - O recurso inconsistente ou interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo
nao sera conhecido.
4 - As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas no jornal de circulagdo do
municipio e no site da Fundec www.fundec.edu.br
5 - Da deciséo final da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo ndo cabera recurso
administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

VI - DA NOMEAGAO E POSSE

1 — A nomeacgdo sera efetivada por ato do Diretor Executivo da FUNDEC e obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagéo dos candidatos.

2 — Por ocasido da admissao, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmagdo das declaragdes do Capitulo Il deste Edital.

2.1 — Nao seréo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

2.2 — E facultado @ FUNDEC exigir dos candidatos, na admiss&o, além das documentacdes
previstas neste Edital, outros documentos necessarios solicitados pelo Departamento de Gestao
de Pessoas, atendendo as Legislagdes vigentes, inclusive os de bons antecedentes.

3 — Na admissao, o candidato sera submetido a inspegdo de saude fisica e psicolégica de
carater eliminatério, para avaliagado de suas condigdes fisicas e mentais e serdo realizadas pela
FUNDEC, conforme a necessidade de contratagao.

4 — O candidato convocado para a contratagdo temporaria para o emprego publico devera
declarar se possui ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica remunerada e ou proventos
de aposentadoria, para fins de cumprimento do Artigo 37, XVI e § 10 da Constituicdo Federal de
1988.

5 — A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital e das exigéncias
conforme as legislagdes vigentes eliminara o candidato do concurso.

6 — Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 05 (cinco) dias para tomar posse,
perdendo o direito a vaga se nao obedecerem este prazo.

7 — O contrato de trabalho como Professor sera fixado em regime de hora/aula.

7.1 — O candidato convocado tera suas aulas atribuidas em conformidade com a organizagao do
horario didatico previamente fixado pelo Diretor da Unidade Escolar mantida.

7.2 — O candidato convocado devera apresentar disponibilidade de horario a fim de suprir as
necessidades dos cursos.

8 — O Contrato de Trabalho sera por prazo determinado, podendo ser de 15 (quinze) dias até no
maximo 12 (doze) meses, a critério do Diretor Executivo da FUNDEC, prorrogado por uma Unica
vez.

9 — A aprovagao do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeacao pela FUNDEC. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da FUNDEC incluindo
entre estes os candidatos classificados em Cadastro de Reserva.

VII - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

1 - Em atendimento a Lei Federal n.° 13.709/18, a FUNDEC informa aos interessados que, para
a organizacdo e execugao deste processo seletivo, sera necessario o tratamento dos dados
pessoais fornecidos pelos candidatos no ato de inscricdo. Desse modo, os candidatos ficam
cientes de que, ao participar do processo, consentem que a FUNDEC realize o tratamento de
seus dados pessoais colhidos durante a inscrigao.

2- Para a inscrigdo, sao solicitados os seguintes dados pessoais:

2.1 - Nome: com a finalidade de identificagdo do candidato.

2.2 - Data de nascimento: com a finalidade de verificagdo de critério de desempate, previsto na
clausula IV, item 4.1 deste edital.

2.3 - Enderego eletrénico: com a finalidade de comunicagdo institucional relacionada a este
processo seletivo.

2.4 - Registro Geral: com a finalidade de identificagdo do candidato, solucionando eventuais
problemas de candidatos homénimos, por exemplo, em caso de fornecimento de dados
incorretos de Cadastro de Pessoas Fisicas.

2.5 - Cadastro de Pessoas Fisicas: com a finalidade de identificagdo do candidato, solucionando
eventuais problemas de candidatos homoénimos, por exemplo, em caso de fornecimento de
dados erréneos de Registro Geral.

2.6 - Endereco residencial: com a finalidade do envio de cartas, avisos e outras comunicagdes
fisicas relacionadas a este processo seletivo.

2.7 - Telefone: com a finalidade de comunicagéo institucional referente a este processo seletivo,
quando necessaria.

2.8 - Grau de instrugdo: com a finalidade de ciéncia, identificagdo e confirmagéo pelo candidato
do grau de instrugdo necessario para a participagéo do processo seletivo.

3 - O candidato aprovado e convocado para nomeagdo e posse fica ciente de que devera
cumprir as exigéncias previstas na clausula VI deste edital, no prazo descrito, que envolve o
fornecimento de outros dados pessoais |a previstos, bem como do respectivo consentimento
para que a FUNDEC realize o tratamento de tais dados, para sua contratagdo, sob pena de
indeferimento.

4 - O titular dos dados pessoais tem direito de obter da FUNDEC, em relagédo aos seus dados
por ela tratados, a qualquer momento e mediante requisigdo, o constante no art. 18 da Lei
Federal n.° 13.709/18. O contato com a FUNDEC podera ser realizado por meio do e-

mail: concurso@fundec.edu.br
VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1 - Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:

a) se apresentar apos o horario estabelecido;

b) nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

c) nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) se ausentar da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas
ou impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletronico e/ou de
comunicagdo como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) langar mao de meios ilicitos para execugéo da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) agir com incorregdo ou descortesia, independentemente do momento, para com
qualquer membro da equipe encarregada de aplicagdo de provas ou do processo
seletivo;

j) nao devolver integralmente o material recebido.

2 - Para o cargo administrativo os cadernos de questdes serdo disponibilizados aos candidatos
no portal da Fundec entre 10h e 17h da terga-feira subsequente a data da aplicagdo da prova e
permanecerdao no portal pelo prazo de 2 (dois) dias, sendo expressamente proibida a sua
reprodugdo sem autorizagado, por razdes de ordem técnica e de seguranca.

3 - Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagdo
de provas fora dos locais preestabelecidos.

4 - A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagao
das condigdes do processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, inclusive.

5 - A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, acarretardo a nulidade do contrato com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

6 - Nao sera fornecido documento comprobatério de participagéo ou classificagdo no processo
seletivo, valendo para esse fim a publicagéo no jornal local.

7 - Cabera ao Diretor Executivo a homologacao do processo seletivo, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias apos a sua realizagao.

8 - O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir.

9 - A inclusdo do candidato no Cadastro Reserva assegurara, ao mesmo, preferéncia na
eventual contratagdo, obedecidas a ordem de classificagdo e o prazo de validade do processo
seletivo.

10 - Ap6s exame do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo as provas, folhas de respostas,
listas de presengca e demais documentos relacionados a este concurso publico serdo
incinerados, caso ndo haja ébice administrativo, legal ou judicial.

11 - As disposicdes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto nao
efetivado o fato respectivo, através da publicacdo do Edital correspondente.

12 - A critério da FUNDEC - Fundacao Dracenense de Educagéo e Cultura, por justo motivo, a
realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do presente processo seletivo podera ser adiada, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicadas aos candidatos por novo
Edital ou por comunicagao direta as novas datas em que se realizardo as provas.

13 - Casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Executivo em conjunto com a Assessoria
Juridica da FUNDEC.

Para que chegue ao conhecimento de todos, e que ninguém possa alegar ignorancia, é

expedido o presente Edital disponivel no site da FUNDEC (www.fundec.edu.br) e publicado em
jornal local.

Dracena, 16 de dezembro 2022.

EDSON HISSATOMI KAI
DIRETOR EXECUTIVO

CRONOGRAMA

DATAS EVENTOS
16/12/2022 Publicacdo do Edital do Processo Seletivo 05/2022 e inicio das inscrigdes
05/01/2023 Encerramento das inscrigbes
09/01/2023 Divulgagéo de inscrigdes deferidas
10 e 11/01/2023 Prazo para recurso da divulgacédo das inscrigcdes
14/01/2023 Realizagéo da prova escrita
18/01/2023 Divulgagao do resultado da prova escrita

19 e 20/01/2023 Prazo para recurso da divulgacédo do resultado da prova escrita

Data provavel da realizagcdo da prova pratica e entrega de documentos para
prova de titulos

Divulgagéo do resultado da prova pratica e titulos
Divulgacéo da classificacéo final

De 21 a 25/01/2023

26/01/2023

Prazo para recurso da divulgagéo do resultado da prova pratica, titulos e

27 e 30/01/2023 divulgagéo da classificagéao final




