ATOS OFICIAIS/EDITAIS

QUARTA-FEIRA, 18 DE JANEIRO DE 2023

www.portalregional.net.br

DIGITAL%

20

fundec

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL — 01/2023

fundec 1

A FUNDACAO DRACENENSE DE EDUCACAO E CULTURA - FUNDEC
informa que estdo abertas as inscrigcdes para selegdo publica simplificada e
contratagdo temporaria em regime da CLT (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) de profissionais para a fungéo descrita no quadro abaixo, em horario
a ser definido pela Fundagado Dracenense de Educacao e Cultura e Diregcédo
das Unidades Escolares mantidas, conforme exigéncias descritas. O Processo
Seletivo Simplificado Emergencial 01/2023 sera realizado para preenchimento
do cargo vago, em virtude de licenga saude, nos termos do art. 2°, | c/c art. 3°
da Lei Ordinaria Municipal n.° 3.855, de 10 de margo de 2011.

| - DAS VAGAS

QUADRO | - Administrativo

. N° . : JORNADA REQUISITOS
COD | EMPREGO | .o | SALARIO BENEFICIO SEMANAL MINIMOS
= Ensino
A01 |Bibliotecario | 01 |R$3.000,00| , . S2rd0 400 | Superior em
Alimentagdo |semanais| ., .
Biblioteconomia

Il - DA INSCRIGAO

1 - As inscrigdes serao recebidas das 08 (oito) horas do dia 18 (dezoito) de
janeiro de 2023 as 17 (dezessete) horas do dia 30 (trinta) de janeiro de
2023, no site da FUNDEC - Fundagao Dracenense de Educagao e Cultura:
www.fundec.edu.br

2 - Sao pressupostos para a inscrigao constituindo, inclusive, condicdo para
admissao:

1. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;
2. ter, a data da posse, a idade minima, de 18 (dezoito) anos;

3. estar em dia com as obrigagfes resultantes da legislagao eleitoral e,
se do sexo masculino, do Servigo Militar;

4. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver
se candidatando, conforme estabelecido no Quadro |, integrante deste Edital;
5. ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes;

6. nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos
exercicios civis e politicos;

7. nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica
de atos desabonadores;

8. conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente

Edital, inclusive das atribuicdes dos empregos.

3 - Alinscrigéo sera gratuita e sera deferida (valida) mediante o preenchimento
correto da ficha de inscrigdo.

3.1 - Para realizar a inscrigdo, o candidato devera preencher o formulario
disponivel no site no site da FUNDEC — Fundagao Dracenense de Educagao
e Cultura: www.fundec.edu.br/editais e anexar os documentos abaixo
relacionados.

a) Curriculo Profissional

b) Titulos Académicos

C) Cursos Extracurriculares
d) Experiéncia Profissional

3.2 - O candidato que nao enviar a documentacgio, independentemente do
preenchimento do formulario, dentro do prazo estipulado ja estara
automaticamente desclassificado.

Ill - DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

1 - O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial ¢ de carater
classificatorio e sera desenvolvido em fase uUnica, por analise de curriculo.

2 - Os critérios de pontuagéo a serem avaliados seréo da seguinte forma:
2.1 - Doutorado - 50 (cinquenta) pontos.
2.2 - Mestrado - 30 (trinta) pontos.

2.3 - Especializagao Lato Sensu - com carga horaria igual ou superior a 360
(trezentos e sessenta) horas: 20 (pontos) pontos.

2.4 — Cursos extracurriculares - na area de atuacéo da fungédo, com carga
horaria igual ou superior a 20 horas, obtidos nos ultimos cinco anos. - 01 (um)
ponto por certificado — maximo de 10 (dez) pontos.

2.5 — Experiéncia Profissional — Exercicio da fungdo, comprovado por meio
de: Carteira de Trabalho ou declaragéo de tempo de servigo ou termo de posse
ou contrato. (OBS.: (1) Fragao de tempo superior a 06 meses sera considerada
como 01 (um) ano; (2) Nao havera somatério de periodos fracionados durante
0 ano) — 01 (um) ponto por ano — maximo de 10 (dez) pontos.

3 - Os diplomas ou certificados de Doutorado ou Mestrado serao avaliados
desde que os cursos estejam devidamente credenciados pelo Conselho
Estadual de Educagao e/ou reconhecidos pelo Ministério da Educacao e do
Desporto, e quando realizados no exterior, revalidados por Universidades

Oficiais, que mantenham cursos congéneres, credenciados junto aos érgaos
competentes.

3.1 - Na auséncia do diploma, devera ser entregue coépia reprografica de
certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo Histérico Escolar,
expedido por Instituicdo de Educagéo Superior, que comprove a concluséo do
referido curso e que o mesmo esteja devidamente reconhecido/credenciado.
3.2 - Quanto aos titulos de Mestre e Doutor, podera ser entregue copia
autenticada da ata de defesa publica.

IV - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1 - A nota final do candidato sera dada pela soma da nota obtida na analise
de curriculo.

3 - Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente em fungéo do
total de pontos obtidos na nota final.

4 - Na hipotese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia
sucessivamente o candidato que tiver:

4.1 - idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e, dentre estes, o que tiver
idade mais elevada (artigo 27, paragrafo unico da Lei Federal n°® 10.791/03);
4.2 - maior numero de pontos nos titulos académicos;

4.3 - maior niumero de pontos na experiéncia profissional;

4.4 - sorteio.

V - DO RECURSO

1- Cabera recurso:
1.1- Do indeferimento das inscri¢des, dentro de 2 (dois) dias uteis, a contar
da data da respectiva publicacéao;
1.2- Do Resultado Final, dentro de 2 (dois) dias uteis, a contar da data da
respectiva publicacao.
2 - O recurso devera ser dirigido a Comisséo Organizadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado no Departamento de
Gestéo de Pessoas da FUNDEC das 8h as 12h ou das 14h as 17h, ndo sendo
aceitos em hipétese alguma recursos via postal, via fax e correio eletrénico.
2.1 - O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes
informacgoes:

a) nome, numero de inscrigdo do candidato, indicagdo do cargo/area a
que esta concorrendo;

b) argumentacéo légica e consistente, material bibliografico e
documentos comprobatérios, quando for o caso.
2.2 - O resultado das analises dos recursos sera disponibilizado aos
candidatos, exclusivamente por meio de consulta individual, em
correspondéncia a ser retirada no Departamento de Gestao de Pessoas.
3 - O recurso inconsistente ou interposto fora dos respectivos prazos
previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.
4 - As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, seréo divulgadas no
jornal de circulagao do municipio e no site da Fundec www.fundec.edu.br
5 - Da deciséao final da Comisséo Organizadora do Processo Seletivo nao
cabera recurso administrativo, ndo existindo, desta forma, recurso contra
resultado de recurso.

VI - DA NOMEAGAO E POSSE

1 — A nomeacao sera efetivada por ato do Diretor Executivo da FUNDEC e
obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos.

2 — Por ocasidao da admissédo, serdo exigidos do candidato habilitado os
documentos relativos e confirmagdo das declaragées do Capitulo Il deste
Edital.

2.1 — Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos.

2.2 — E facultado & FUNDEC exigir dos candidatos, na admissao, além das
documentagbes previstas neste Edital, outros documentos necessarios
solicitados pelo Departamento de Gestdo de Pessoas, atendendo as
Legislagdes vigentes, inclusive os de bons antecedentes.

3 — Na admissao, o candidato sera submetido a inspecdo de saude fisica e
psicolégica de carater eliminatoério, para avaliagao de suas condigdes fisicas e
mentais e serdo realizadas pela FUNDEC, conforme a necessidade de
contratagédo.

4 — O candidato convocado para a contratagdo temporaria para o emprego
publico devera declarar se possui ou ndao outro cargo, emprego ou fungéo
publica remunerada e ou proventos de aposentadoria, para fins de
cumprimento do Artigo 37, XVI e § 10 da Constituicdo Federal de 1988.

5 — A ndo apresentagdo dos documentos na conformidade deste Edital e das
exigéncias conforme as legislagbes vigentes eliminara o candidato do
concurso.

6 — Os candidatos aprovados e convocados terdo prazo de 05 (cinco) dias
para tomar posse, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.
7 — O Contrato de Trabalho sera por prazo determinado, observado o prazo
maximo de 12 (doze) meses, prorrogavel por uma Unica vez, por até igual
periodo, respeitado o disposto no art. 2°, |, por decisdo da Diretoria Executiva,
nos termos do art. 4°, caput, e paragrafo unico da Lei Ordinaria Municipal n.°
3.855, de 10 de margo de 2011.

8 — A aprovagéao do candidato nao caracteriza a obrigatoriedade de nomeagao
pela FUNDEC. A nomeacgao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e
necessidade da FUNDEC incluindo entre estes os candidatos classificados em
Cadastro de Reserva.




