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10.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagdo do edital de nofas e titulos a
Que se pretende recorrer.

11~ DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

1.4 - A publicacdo do resutado final do Concurso Publico serd feita em 02 (duas| lisas, contendo & Primeira Lista Geral
dos candidatos classfficados, ¢ Segunda Lista somente a classficacéo das Pessoas com Deficiéncia

11.2 - Apurado o total de pontos, na hipdtese de empate entre os candidatos, seré aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.744/2001 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente, para:
11.2.1 - Obiver o maior nimero de pontos na Prova dg Conhecimentos espectficos, quando o emprego exigr.

11.2.2- Qbtiver o maior niimero de ponfos na Prova de Portugués, quando o emprego exigi,

11.2.3- O candidato com maior idade, no alcancados pelo Estatuto do Idoso.

11.3- O Resuttado Final do Concurso Pdblico ser publicado nosite da Prefetura Municipal, no sie da empresa organizadora
waw.omniconeursospublicos.com.br & no Didrio Oficial Municipal Eletdnico - DOM-e.

12-DOS RECURSOS

12.1 - Caberd interposicdo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) ias Cteis, contados do primeiro
dia subsequente a data de publicagdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
fenham repercusso na esfera de direitos dos cancidatos, em especial em relagdo quanto:

8) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscrigdes.

¢) Divulgagéo do gabarto preliminar da Prova Objefva.

d) Divulgacéo da classificacéo Preliminar apds Prova Qbjetiva, Prova de Titulos ¢ Prova Prética.

211 Para a interposicdo de recurso, 0 candidato deverd obrigatoriamente  acessar o site
Ww.omniconcursospublicos.com.br realizar a consuita do andamento de sua incrigdo informando Seu login e senha,
acessar o Formulério de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulério de acordo com as orientagdes disponiveis no sie e envié-o para andlise. Ao
enviar corretamente o formulério, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
1ecurso inerposto.

121.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permiido 01 (um) recurso para cada questao de
prova, sendo enviado de acordo com a numeracéo selecionada, com argumentago e fundamentacdo referente arespectiva
Questéo, caso ndo for enviado de acordo o isposto neste item, sera indeferido conforme item 122,

121.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sinfese das razGes que mofivaram a solictacéo do
recurso. Néo serdo aceitos recursos relafivos & divulgacao j4 questionada pelo candidato, ou relatvo a assunto 4 ivulgado
anteriomente,

12,3 - Caso seja necessério o candidato poderd anexar documentos que auxile na elaboragdo dos recursas, sendo
brigatdrio o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagéo de candidatos.

1214 - Antes de enviar 0 recurso para analise, 0 candidato deve fazer a revisdo do fexto que compde a sinfese das razes.
Apds o envio do recurso (profocolado), néo sera mas possivel realizar alterages no conteddo do mesmo.

12.2- Seréo INDEFERIDOS s recursos apresentados em desacordo com as especiicagdes estabelecidas no Formulério
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos que apresentem questes
elou fungdes diferentes do selecionado no formularo. Também serdo indeferidos o5 recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgagdes ou recursos relafivos a divulgacBes com periodo de recurso 4 encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que ndo seja o preenchimento do Formulério de Recurso disponibilizado no ste (Néo
serdo aceitos recursos enviados por meio de cart, correlo, e-mal, Suporte aos candidatos do st fax,telefone, efc.).

12.3 - A empresa OMNI Concursos Piblicos Lida. elou Prefeitura Municipal de Panorama- SP, ndo sé responsabiizam
por solictages de recursos ndo recebidas por difiuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo e
acesso 4 intemet, congestionamento das finhas de comunicago, bem como qualguer outro fator externo o site da OMNI
Concursos Pdblicos Ltda que impossibite o correto envio do formulério de recurso.

124- O Recurso recebido serd encaminhiado para a Banca Examinadora para andlise ¢ manifestagdo a proposito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou reviséo pessoal da prova escita

1241 - 0(s) pontals) relafivo(s) &(5) questao(Ges) eventualmente anuladals) sera(éo) alrbuidols)  todos os candidatos
presentes & prova, independentemente de formulagéo do recurso.
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12.4.2- O Gabarto ivulgado poderd ser alterado, em razo dos recursos interpostos, e s provas Serdo corrigidas de acordo
com 0 gabarito fical definivo.

124.3-Na ocorréncia do disposto nos tens 12.4.1 e 12.4.2, poderd haver, eventuaments, ateragdes da classiicago inicial
obfida para uma classficacdo superior ou inferor,

1244 -0 prazo para interposicao de recursos & preclusivo e comum a todos os candidatos.

1245 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibiizades aos candidatos aravés do- site
.omniconcursospublicos.com.br por meio de consla da inscrido do candidato informando Seulogn ¢ senha, tendo
como referéncia sempre 0 n{mero de inscricéo.

12.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questoes objetvas, a anulaco de qualquer questéo do certame,
Sej por recurso administratvo, resultard em beneficio de fodos os candidatos, ainda que estes néo tenham recorrdo ou
ingressado em juizo, & eventuais ateragdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

1254 - O parecer contendo a decisdo relafiva ao recurso estard & disposicdo do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Processo Selefvo, até a data de homologacao. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo diulgados na intemet no st winw.omniconcursospubios.com.yr na “Area do Canddato’, e
procedendo-se, caso necessério, a reclassifcagdo dos candidatos e divulgagdo de nova lisa de aprovados.

12.6- Abianca examinadora do Processo Seletivo constituifima insténcia para recurso, Sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais,

13- DANOMEAGAO

13.1 - A convocaco para nomeagdo obedecerd rigorosamente & ordem de classificagéo dos candidatos aprovados e o
nimero de vagas disponibilzadas, observada a necessidade da Prefeitura do Municipio de PANORAMA- SP dentro do prazo
de validade do Concurso Pdbiico, por tempo determinado, com base no inciso Il do arigo 37, da Consfituicdo Federal.
13.2.- A simples aprovagéo no Concurso Piblico n gera direit & nomeagao, pois a Prefeftura do Municipio de Panorama-
SP convocard apenas o n(mero de aprovados que, de acordo com seu critério,Julgar necessari.

13.3- Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, ou fungdo piblica, acumulévelna forma do arigo 37, inciso
XVI, alineas “a", 0" e “c’, da Constiuicdo Federal, deverd apresentar declaragdo fimada pelo drgo ou entidade publica
conratante contemplando o horério em que exerce suas funcdes, para fins de averiquacéo de compatbiidade de hordris.
13.4- 0 cancidato deve ter o prazo de convocagdo para manfestar interesse n vaga e para apresentar os documentos de
comprovacao dos requisitos minimos  de investidura no emprego, sendo (original ¢ copia): RG, CPF, cartéo SUS, tulo de
elefor, declaracdo de qutacdo eleforal (emitida pelo TSE); PISIPASEP (documento emitido pela CEF ou BBJ; reservista, se
o sexo masculno; certiddo de nascimentolcasamento; certidBo dos fihas menores de 18 anos; carteia de vacinagdo
alualizada dos fihos menores de 7 anos; RG, GPF, PISIPASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracéo de Qualicagéo
Cadastral regular  emiida pelo portaldo e Social atestado de antecedentes criminais (emiido pela Policia Civil ou Federal)
diploma exigido no ecital comprovants de residéncia; 4 fotos dxd recentes, colordas ¢ iquais.

13.5- O prazo que o candidato fré para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagdo serd de 09 (cinco) dias
(fei.

13.6 - Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Panorama- P poderd solictar outros documentos
complementares.

13.7 - A inexafidao das afimafivas elou imegularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriomente, acarretaréo
a nulidade da inscricdo, desqualficagao e desclassiicacdo do candidato, com fodas as decorréncias, sem prejuizo das
mecidas de ordem administratva, civi e crimingl

13.8 - Por ocasid da nomeagéo, o candidato aprovado no Goncurso Pdblico fica sujeto ao regime empregaticio adotado
pela Prefetura do Municipio de Panorama-SP ¢ & normas requlamentadoras afinentes aos senvidores municipas,
condicionando-se a investidura & aprovagao em exame meédico admissional a ser realizado por medico do trabalho, 0 qual
senird de avaliagdo de aptido para o desempenho do cargolemprego, nos termos deste documento.

1340 0 nao comparecimento do candidato, quando convocado, implicard nia sua excluséo e desclassificagdo em carater
imevoggvel ¢ imetratével do Concurso Publico,

1341 - O candidato classfficado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone ¢ e-mail perante a Prefeitura do
Municipio de Panorama - SP, apds o resultado fial,

14~ DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

14.1 - Todas as informacGes referentes 4 realizagéo do Concurso Piblco serdo forecidas pela empresa Omni Concursos
Pilblicos Lida.
13.2- 0 prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 dois) anos, contados da data da homologacao
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