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Carreta carregada com fécula de
mandioca e tapioca tomba na SP-613 em
Teodoro Sampaio
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Jovens atiradores do TG recebem boinas

DIRETORIA DE COMUNICAGAO-PREFEITURA

O Tiro de Guerra promoveu
na manha de ontem, 15,

a cerimbnia de entrega da boina,
para os atiradores da turma 2023.
As atividades deste ano foram ini-

ciadas no dia 1° de margo, com a
participacao de 49 jovens.

O evento foi conduzido pelo
chefe de instrucédo, sargento Thiago
Cesar Marques de Carvalho e con-
tou a presenca de autoridades
municipais, entre elas, do repre-

cedida

sentante do prefeito André Lemos,
o coordenador de gabinete Maykel
Vicioli dos Santos. Também partici-
param convidados, ex-atiradores e
familiares dos atiradores.

O prefeito responde também
como chefe do TG.
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Madrugada

Sol o dia todo sem nuvens no céu. Noite de tempo

0%

Manha

aberto ainda sem nuvens.

Tarde Moite

Os artigos publicados com assinaturas nao traduzem a opiniao do Jornal. Sua publicacdo obedece ao propdsito de estimular o debate dos problemas locais,
estaduais, nacionais e mundiais e de refletir as diversas tendéncias do pensamento contemporaneo. Aquele que for citado em determinado artigo o jornal garante

igual espaco de publicacao.
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Carreta carregada com
fecula de mandioca e tapioca tomba
na SP-613 em Teodoro Sampaio

Motorista, do estado do PR teve ferimentos leves

Carga ficou espalhada nas margens da rodovia

Fts- Policia Rodoviaria

Fts- Policia Rodoviaria

POLICIA RODOVIARIA

urante a

“Operacao
Impacto”, nesta
segunda-feira, 15,
as 14h20, a equi-
pe do Policiamento
Rodoviario atendeu
na rodovia Arlindo
Bettio (SP-613) em
Teodoro Sampaio,
um acidente de
transito com uma
vitima leve.

Uma carreta
com dois semirre-
boques carrega-
dos com féecula de
mandioca e tapio-
ca tombou na rodo-
via. A vitima, o
condutor, A. M. de
59 anos, morador
de Guairaca (PR)
foi socorrido para o
Pronto Socorro de
Teodoro Sampaio
com ferimentos
leves.

O veiculo e a
carga ficaram a
disposicao do pro-
prietario e da segu-
radora que, perma-
neceram no local
efetuando o trans-
bordo da carga e
a remocao do vei-
culo.
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Motorista é atacado por abelhas apoés
tombar caminhao na wcmal Tupa/Bastos

Ft-Redes Sociais

' # -

Caminhao bau carregado de ovos, tomba onde havia enxame de abelhas

Drogarlos

«®s Far mais

SBMOR por vocs

]
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& PARTICIPE
DO SORTEIO!

A CADA R$ 30,00 EM COMPRAS DE PERFUMARIA,
CADASTRE-SE EM NOSSO CLUBE DE VANTAGENS GRA
GANHE UM CUPOM E CONCORRA
A UM JANTAR NO VALOR DE:

DATA DO SORTEIO:
05/06/2023
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BASTOS JA

caminhao
Um conduzido
por um motorista de
Bastos tombou na vici-
nal que liga os munici-
pios de Bastos e Tupa,
na tarde de domingo,
dia 14. Mesmo néo
tendo sofrido ferimen-
tos no acidente, o
caminhoneiro acabou
sofrendo varias pica-
das de abelhas que
estavam no local onde
0 caminh&o caiu.

Segundo apurado no
local, por volta das 15
horas deste domingo,
0 bastense seguia em
viagem com um cami-
nhdo bal carregado
de ovos pela vicinal no
sentido Bastos a Tupa
e nas proximidades do
Bairro Santa Terezinha,
em uma curva ja no
municipio de Tupda, por
motivos a serem apura-
dos, o veiculo tombou
a direita da pista, exa-
tamente onde havia um
enxame de abelhas.

O motorista sofreu
varias picadas das abe-
Ihas e recebeu ajuda de
populares que estavam
passando pelo o local
e pararam para prestar
socorro ao caminhonei-
ro, que informou néao
ter sofrido ferimentos e
Nao precisava ser con-
duzido para atendimen-
to médico.
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Prefeito André Lemos visita

alunos do 4° ano da escola A
- e —— =

cedida

cedida

T T =

Prefeito entrega pessoalmente cartas respostas as solicitacées dos estudantes

DIRETORIA DE COMUNICAGAO

prefeito André
Lemos este-

ve, na manha dessa
segunda-feira (15/05),
no colégio Anglo-CID

de Dracena para rea-
lizar uma visita aos
alunos do 4° ano. A
visita foi acompanha-
da pela professora
Sueli Oliveira Corage,
gue ministra a aula de

Lingua Portuguesa.

No més de abril, os
alunos  escreveram
cartas ao prefeito soli-
citando melhorias para
0 municipio, entre elas
a melhora no asfal-

nglo-Cid

to, transito e pre-
vencdo a dengue,
e foram entregues
no gabinete pela
professora Sueli. A
acao faz parte da
aula sobre o género
textual “carta”.
Durante a visita,
o prefeito entregou
pessoalmente uma
carta de resposta
a cada solicitacéo,
totalizando 30 car-
tas preparadas por
ele. Os alunos ainda
tiveram a oportuni-
dade de sanar davi-
das sobre a politi-
ca, como funciona
a administracao
municipal e como é
ser prefeito.
Segundo André,
foi durante uma
aula como esta que
nasceu nele a von-
tade de se tornar
prefeito. “Uma pro-
fessora falou duran-
te a aula que qual-
quer um que estava
ali poderia, um dia,
se tornar prefeito.
Eu fiquei admirado
com essa possibi-
lidade e me prepa-
rei para isso, até
chegar o momento
certo”, afirmou.
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Sebrae-SP realiza a Semana do MEI
ha regiao de Presidente Prudente

As atividades estao programadas em Dracena, Panorama, S&o Joao do Pau

D°Alho, Monte Castelo, Mariapolis, Piquerobi e Emilianopolis

ASSESSORIA DE IMPRENSA-SEBRAESP

Consideradoaportadeentradaparaoempre-
endedorismo, o0 Microempreendedor
Individual (MEI) tera uma programacao espe-
cial na regidao de Presidente Prudente, entre
22 a 26 de maio. A Semana do MEI contara
com capacitacdes presenciais, atendimento do
Sebrae Moével e acOes online. Todas os cur-
S0S sao gratuitos. SO na cidade de Presidente
Prudente existem 20.764 MEIs ativos, 8,9% a
mais que no mesmo periodo do ano passado,
guando eram 19.060.

Durante a Semana do MEI, os especialistas
do Sebrae estarédo a disposicao para tirar davi-
das sobre o funcionamento da modalidade e
orientar sobre as vantagens da formalizacéo,
promover oficinas de capacitacao, apresentar
ideias de negdcios e dar orientacdo financeira,
além de permitir que o empreendedor ja registre
um CNPJ para sua atividade. Outros servicos
gratuitos, como a elaboracdo da Declaracéo
Anual, impressado de DAS e consulta de débi-
tos também estardo disponiveis.

O Centro de Negécios em Presidente
Prudente vai promover o curso Super MEI -
Organize seu negoécio, de 22 a 25, das 18h30
as 22h30. E a Associacdo Comercial (ACE) de
Dracena vai receber a capacitacdo Comece

cedida

Wl

Sebrae Moével estara atendendo nas cidades
da regido de 22 a 26 de maio

certo nas redes sociais
no dia 23, as 19h15. O
espaco também terd um
plantdo de atendimen-
to no dia 25, das 9h as
16h.

Escritorio sobre
rodas- O Sebrae Movel,
escritério itinerante, tera
uma agenda especial
na Semana do MEI.
Dia 22, a van estara na
Prefeitura de Panorama,
das 9h as 16h. No dia

Tudo para Pinturas

Imdustriais e Fmobiliarias

Tradigcdo e honestidade

N\ El Tintas

el

Loja 1: Av. José Bonifdacio, 2585 - Dracena

(18)3821-6102 / 3821-2846
Laja 2: Av. Jose Bonifacio, 1242 - Dracena

(18)3821-1741/ 3822-6521
almeidatintas.oswi@hotmail.com Cel.: (18) 977 6-7599

23, 0 Sebrae Moével
estara na Prefeitura
de Sao Joao do Pau
d'alho na parte da
manha e no Sebrae
Aqui Monte Castelo
na parte da tarde.

No dia 24, o aten-
dimento sera feito na
Assisténcia Social de
Mariapolis de manha
e na Secretaria de
Assisténcia Social
de Pracinha na parte
da tarde.

Dia 25 sera a
vez de Piquerobi,
em parceria com a
Prefeitura, das 8h as
12h, e de Presidente
Venceslau, na
Aciprev, das 14h as
16h. E para encer-
rar a semana, no
dia 26, das 9h as
16h, o Sebrae Movel
prestara atendimen-
to na Prefeitura de
Emilianopolis.
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Conservar e usar o solo

CEDIDA

Pesquisas levaram ao desenvolvimento de tecnologias
para conservacao do solo

[ VENDA
R$ 4,92 R$ 4,92
RS 5,34 RS 5,34

13,75%
0,0%
RS 320,98
RS 34,26
RS 35,75

AvISTA N  30DIAS |

BOI GORDO R$ 254,00

L
RS 75,29
R$ 133,50

R$ 256,00

MILHO (Campinas SP)
SOJA (60kg)

JULIO CESAR SALTON (PESQUISADOR)

EMBRAPA AGROPECUARIA OESTE
O Ministério daAgricultura, Pecuéria e Abastecimento
(Mapa) propds e virou Lei (n° 7.876 de 13/11/1989)

comemorar no dia 15 de abril, o "Dia Nacional da
Conservacao do Solo". Essa data foi escolhida em home-
nagem ao nascimento de Hugh Hammond Bennett, con-
siderado o “pai” da conservacdo do solo nos Estados
Unidos. A atuacdo desse pesquisador foi fundamental
para o estabelecimento, nos Estados Unidos, do Servico
Nacional de Conservacdo do Solo, com reflexos muito
relevantes dentro e fora do pais, inclusive no Brasil. Essas
acoes foram, de certa forma, consequéncias da ocorréncia
de um fenbmeno conhecido por "Dust Bowl" - intensos e
frequentes episddios de erosdo edlica em vastas exten-
sbes na regido das Grandes Planicies americanas, ocorri-
dos na década de 1930, com consequéncias ambientais e
econdmicas que afetaram todo o pais.

Aqui no Brasil, nas décadas de 1970 — 1980, a erosao
hidrica causava enormes perdas nas areas de lavouras do
sul do pais. As consequéncias da sucessao soja/trigo, com
0 Uso excessivo de aracdes e gradagens, levavam enor-
mes quantidades de solo (adubos, calcario, matéria orga-
nica...) para os rios e destruiam estradas e construgoes,
com danos social e econémico imensos. Como resposta,
agricultores, empresas de pesquisa e de assisténcia técni-
ca, junto com industrias do setor, desenvolveram o Plantio
Direto - sistema de cultivo sem o preparo do solo, com
manutenc¢ao da cobertura permanente da superficie e com
rotacdo de culturas. A adaptacao e difusdo deste sistema
permitiu seu uso em todo o pais com resultados expres-
sivos e é possivel de que tenha sido um dos fatores que
viabilizaram a producéo de graos na regido dos Cerrados.

A Embrapa Agropecuaria Oeste tem participado deste
processo, com pesquisa e desenvolvimento de conheci-
mentos e tecnologias para a conservacao do solo. Os pri-
meiros trabalhos relacionados a conservacéao do solo, logo
no estabelecimento da area experimental, foram de quan-
tificacdo de perdas por erosdo em diferentes formas de
manejo do solo em parcelas de perdas de solo por chuva
natural. Posteriormente a adaptacdo de semeadoras para
o Plantio Direto, herbicidas para dessecacé&o, culturas de
cobertura para producdo da palhada necesséria e uma
série de trabalhos de pesquisa e de transferéncia de tec-
nologias ao longo dos anos. Na década de 1990 iniciaram-
-se trabalhos com o uso de pastagens para producgéo de
palhada e rotacéo de culturas - os sistemas de integracéo
lavoura-pecuaria.
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Sebrae inicia 2° Programa

Ft- Pref./JuMueirépolis

Empretec em Junqueiropolis

I

Abertura do curso com representantes da Empretc, Prefeitura, Sebrae e Associacdo Comercial

Ft- Pref./Junqueirépolis

Serdo 60 horas de capacitacdo com atividades praticas

ASSESSORIA DE IMPRENSA
PREFEITURA

eve inicio na manha

desta segunda-fei-
ra (15/5), nas dependén-
cias do Bacana’'s Eventos
em Junqueirépolis, o 2°
Programa Empretec, reali-
zado através das parcerias

do Sebrae, Associagao
Comercial e Prefeitura
Municipal representada

pela pasta de Industria e
Comércio .

Depois do sucesso do
1° Empretec, realizado no
ano de 2022, o principal
programa mundial de for-

macéo de empreendedores
retorna a Junqueirdpolis
com o semindrio intensivo,
criado pela Organizagao
das Nacoes Unidas (ONU),
promovido em 40 paises
e exclusivo do Sebrae no
Brasil.

Ao todo sao 21 empre-

sarios participantes
nesta edicdo. Cada
um vai descobrir o seu
perfil realizador, adqui-
rir habilidades para
desenvolver sua capa-
cidade, passando por
uma imersao de seis
dias com desafios para
despertar sua identida-
de empreendedora.

Sdo 60 horas de
capacitacdo, com ati-
vidades praticas, cien-
tificamente fundamen-
tadas que mostram
como agem 0s empre-
endedores de suces-
SO e quais sdo os
dez comportamentos
caracteristicos desses
perfis.

Ministram o curso os
profissionais creden-
ciados ao Empretec:
Mauro Miaguti, José
Renato Salim Moraes
e Ludimilla dos Anjos
Costa, do Sebrae de
Presidente Prudente.

Participaram da
abertura oficial do
evento representan-
do o prefeito Osmar
Pinatto, a diretora
administrativa Anidelci
Picinini, o diretor de
Industria e Comércio e
Agronegocio, Josemar
de Souza (Nego) e Luiz
Henrique Pelegrinelli
da Diretoria de
Industria e Comeércio.
A realizacdo é do
Sebrae de Presidente
Prudente.
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0 EPYS é uma DOENCA autoi-
mune de CARATER crdnico, carac-
terizada por inflamagdes na pele
enosolhos. Em casos mais graves,
atinge ORGAOS internos como os
rins, 0 CEREBRO e o coracio.

Suas CAUSAS sdo desconhecidas,
e boa parte dos registros ocorre
em mulheres jovens e PESSOAS
negras. Ela acontece quando o
SISTEMA imunolégico ataca as
CELULAS do préprio corpo.

0s SINTOMAS sdo varidveis de
acordo com o PACIENTE. Os mais
comuns, além das visiveis LESOES
dermatoldgicas sdo: dores articu-
|lares, FEBRE, perda de PESO e ca-
belos, INFLAMACAO renal e fo-
tossensibilidade.
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HOROSCOPO

ARIES - O planeta Jupiter ingressa no setor
financeiro, dando inicio a uma fase importante
para desenvolver os seus ganhos materiais. E
uma fase positiva para desenvolver a vocacéo,
tomando consciéncia das suas habilidades.

TOURO - O planeta Jupiter ingressa no seu signo e
traz a vocé a oportunidade de crescer e prosperar
por meio de contatos com outras culturas, novas

experiéncias religiosas e filosoficas.

GEMEOS - O planeta Jupiter traz uma fase impor-
tante para o seu desenvolvimento emocional,
psicoldgico e espiritual. Por meio da meditacao
e de experiéncias que afetam o seu emocional,
vocé sera capaz de entender o significado de
valor e autovalor.

GN CANCER - O planeta Japiter traz uma fase impor-
tante para vocé se desenvolver com um novo

grupo de pessoas e um novo projeto. Para dar
certo e absorver o maximo dessa experiéncia,
vocé precisa ampliar a sua consciéncia.

LEAD - O planeta Juapiter traz uma fase de
62 progresso e crescimento profissional. As suas
metas ganham forca e forma. Nesta fase, vocé
amplia as oportunidades de morar em outra
cidade ou em outro pais, bem como intensifica o
contato com pessoas de outros lugares.

VIRGEM - O planeta Jupiter traz uma nova fase
rw para desenvolver a sua filosofia de vida e a
construgcdo de crencas que favorecem o seu
crescimento. E uma 6tima fase para os estudos,
principalmente se forem académicos.

n LIBRA - O planeta Juapiter traz uma fase de
—_— SOlucdes financeiras e ativa favoravelmente
empréstimos, financiamentos, recebimento de
herancas, acertos de dividas e patrocinios. Essa
fase & favoravel para exercitar o desapego de
situacdes que nao devem mais ser mantidas
rrL' ESCORPIAD - O planeta Jupiter traz uma nova fase
para o relacionamento. VVocé tera a oportunida-
de de ampliar as relacbes sociais e, com isso,
poderao surgir propostas profissionais interes-
santes. Vocé pode conhecer alguém especial e
também pode atrair um cliente de grande porte
financeiro.
SAGITARIO - O planeta Jupiter traz uma fase de
ﬁ progresso e crescimento no seu trabalho. E uma
boa fase para crescer, e o seu conhecimento
sera solicitado. VVocé pode ser convidado a tra-
balhar numa instituicdo de ensino ou em uma
empresa multinacional.

CAPRICORNIO - O planeta Jupiter coloca em des-

no taque as suas necessidades pessoais e impul-
siona o desenvolvimento dos seus talentos. E
uma boa fase para namorar e viajar mais. Os
filhos passam por uma fase de grande progres-
SO e crescimento.

WA AQUARIO - O planeta Jupiter traz uma nova fase

em familia e, nesse transito, a familia tende a
crescer e prosperar. Essa experiéncia favorece
uma mudanca para uma casa maior ou uma
mudanca de cidade. A sua consciéncia deve
mudar em relacdo a familia e as necessidades
da familia.
PEIKES - O planeta Jupiter promove uma fase esti-
mulante para desenvolver um curso. E uma fase
de crescimento para pessoas do seu convivio,
especialmente de irmaos e parentes. Ampliam-
se as possibilidades de viajar e de conhecer
lugares distantes.
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Projeto Culturando ja possui mais
de 300 alunos em Dracena

TODAS AS ATIVIDADES
SAO GRATUITOS

agenda

PROJETO ReURIII:T\[>Te

SECRETARIA DE CULTURA DE DRACENA

Para mais
informacdo entre em
contato pelo telefone

(18) 3821-8010

Violao;
Ukulele;
Capoeira;
Danca Baby;
Coral;
Jazz.

Viola Caipira;
Teatro;

Jazz;

Oficina de Desenho.

SEG

TER

Viola Caipira;
Teatro;
Jazz;

Violao;

QUA

Danca Passinhos Ukulele;
Passinhos; = | Capoeira;
Oficina de Desenho. COr| Danca Baby;

Coral;
Jazz.

Teatro;

a populacéo acima
de 2 anos e atende
todas as faixas eta-
rias.

As atividades
sao realizadas de
segunda a sexta-
-feira no Centro
Cultural Luiz Carlos
Zaniboni, localiza-
do na Rua Santos
Dumont, 520. Sao
oferecidas aulas de
violdo, viola caipira,
ukulele, teatro, coral,
danca Passinhos

Passinhos e danca
baby. Também séao
realizadas aulas
de danca jazz na
AABB e aulas de
capoeira no Centro
Comunitario do
Bairro Zanata.

Para mais infor-
macao, entre conta-
to pelo telefone (18)
3821-8010

SEX

Danca Passinhos
Passinhos.

SECRETARIA DE

CULTURA E TURISMO

DIRETORIA DE COMUNICAGAO

em suas aulas. O pro- e oferece aulas gra-
Projeto jeto foi criado pela tuitas de instrumentos,
Culturando ja Prefeitura de Dracena danca, canto, teatro,
possui mais de 300 por meio da Secretaria entre outras ativida-
alunos matriculados de Cultura e Turismo des. As aulas sé&o para

NOVELAS

#va@”fm

Taisa se alia a Tomas para
prejudicar Frederico. A mulher
diz que ndo é ma, apenas nao
gosta de ser usada. Pedro e
Helena comecam a namorar.
Otavio encontra os dois e dese-
ja alegria para os dois. Omar
vai até o centro do Vilarejo
toca berrante durante a noite,
mas foge quando todos apa-
recem, deixando parecer que
foi Sabrina quem aprontou. Um
touro levado por Omar fica na
direcéo de Sabrina.

Ueré conversa com Donana.
Donana chora com a partida de
Bruno e Ueré. Geremias da a
escritura da fazenda para Rafaela
e ela se despede. Geremias sofre.
Julia fica feliz com a chegada de

Lucilia oferece ajuda a Turibio,

Timoéteo avisa que Marcia tem que

e Gilda é simpatica com a mocga. Provar que ndo € mais a mesma.

Gusmao emprega Maré em sua loja Celina mente que estava na igreja e

. Klaus manda que ela tome um banho
de tecidos. Anselmo aluga uma casa

. perfumado pois a peniténcia vai aca-
em segredo e pede que Verbnica

bar. Bernardo ganha a primeira fatia

Ueré e Bruno diz que seu nome o encontre no local. Gilda e Lucilia

5 el L td do bolo feito por Aninha, que gruda
agora € Rafael. Luana estuda e i &
. . e allam sril e Gespel s em seus dentes por causa da calda de
Bruno observa. Liliana briga com

irrita_ com a obsessdo de Gilda por  pgjia. Celina chora, enquanto Klaus

Marcos. Marcos chora e diz que

Orlando. Luis escapa da Irmandade canta no banho. Timéteo e Miguel con-

estd apavorado. Lia conta para

para namorar Tania e acaba esque- seguem desgrudar o bolo dos dentes

Bruno que ndo esta confiante e

de Bernardo.

qgue Marcos foi debochado. cendo de pegar Marcelino na escola.
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Homem trafega em direcao

perigosa, recusa teste do

bafometro e acaba preso em Osvaldo Cruz

cedida
r—

Homem preso por direcao perigosa também era foragido da Justica

POR G1 PRUDENTE
homem, de

UI “ 27 anos, foi

preso nesta segunda-feira
(15), apds denuncia de tra-
fegar em direcdo perigosa
pelo Bairro Sotei Furugem,

em Osvaldo Cruz.

Os policiais, pela estra-
da do Bairro Jangada, avis-
taram o veiculo em veloci-
dade incompativel com a
via, sendo abordado com
apoio de outras equipes
pela Rua Lidio Alencar.

LOJA BRASIL

"

Avenida Presidente Roosevelt, 782
Dracena-SP

De acordo com a Policia
Militar, nada de ilicito foi
encontrado com o indicia-
do e um outro homem, de
24 anos, que era passa-
geiro do automovel.

Foi realizada pesquisa
criminal dos envolvidos e

constou em desfavor
do suspeito um manda-
do de prisao civil, por
pensdo alimenticia, de
acordo com o delega-
do Eder Silva Monarin.

Segundo o Boletim
de Ocorréncia, o
homem apresentava
sinais de alteracao da
capacidade psicomoto-
ra, com odor de alcool
no hélito e se recu-
sou a realizar o teste
do etildbmetro. Também
nao apresentou outro
condutor em condi-
¢bes para assumir o
veiculo em seguranca,
sendo tomadas medi-
das administrativas.

A ocorréncia foi
apresentada a Policia
Judiciaria, ficando o
autor preso, sendo
elaborado Boletim de
Ocorréncia por deso-
bediéncia e resistén-
cia.

Durante a apresen-
tacdo dos fatos, fami-
liares da ex-esposa
do suspeito compare-
ceram para registrar
ocorréncia de ameaca
e solicitar medida pro-
tetiva, tendo em vista
gue o homem, durante
a madrugada, estava
alterado e foi na resi-
déncia da ex-mulher e
familiares na intencao
de os agredir, mas sem
éxito.




CIDADE www.portalregional.net.br w
TERCA-FEIRA, 16 DE MAIO DE 2023 12

Dracena oferece curso
gratuito de culinaria em parceria com
a ETEC Prof? Carmelina Barbosa

CEDIDA CEDIDA

Curso tem objetivo de capacitar profissionais na area de alimentacao

DIRETORIA DE COMUNICAGAO

Prefeitura Municipal de Dracena,
em parceria com a ETEC Prof2

(GaSanas maquitiAsh Carmelina Barbosa, iniciou curso gra-
o tuito de culinaria para a populagdo
T local. O curso tem o objetivo capacitar

os profissionais na area de alimenta-

cao e desenvolver uma méo de obra
qualificada na regiao. A primeira turma
teve inicio nessa segunda-feira, 15/05.
Durante as aulas, os participantes
aprenderao técnicas de preparacao de
alimentos, higiene na cozinha, manipu-
lacdo de alimentos, entre outros temas
importantes para a profissao. O curso

« MARTELETE ROTATIVO

PARAFUSADEIRA

AV. Whashington Luiz, 725 - Bairro Metropole-/ DracenalsP

t 18 3822-2004] D18 99721-3884] B 18 99727-3884 | teré duragéo de 40 horas e Seré_ miniS'

318 997464449

ssssssss casadasmaquinasdracena@gmail.com trado pelo professor Arthur Soares.




REGIAO

TERCA-FEIRA, 16 DE MAIO DE 2023

www.portalregional.net.br

@13

Fundo Social de Adamantina realiza
Campanha do Agasalho neste sabado

ASSESSORIA DE IMPRENSA- PREFEITURA

Prefeitura de Adamantina, por meio do

Fundo Social de Solidariedade, realiza-
ra mais uma vez a Campanha do Agasalho
com a parceria da Sabesp e Tiro de Guerra de
Adamantina.

A coleta de roupas de frio, cobertores, calca-
dos, entre outros, sera realizada de casa em casa
pelos apoiadores do Tiro de Guerra, no sabado
(20) durante todo o dia.

"Pedimos que a populacéo colabore, faca sua
doacéao pois precisamos auxiliar agueles que mais
precisam”, pede a presidente do Fundo Social
de Solidariedade, Maria de Lourdes Santos Gil
"Dinha".

m P DATAS
Sl COMEMORATIVAS

" MEGA-SENA
Acumulou - Concurso 2592
15117)28]34 135 J51.
gg QOUINA
Acumulou - Concurso 6149
(33]51 156 173]74;
g% DUPLA SENA
. Ilﬁumulou - Concurso 2514
COODDD
QODDDDD _ 17
Dia Internacional da
A Tmemania Comunicagio e das
Acumulou - Concurso 1936 TEIecomunlcagaeS
assReED Dia da Constituicao
. Dia Internacional contra a
' LOTOMANIA HomOfObia

CAMPANHA DO

AGASALRV

0 Fundo Social de Solidariedade, realizara mais uma vez a Campanha do
Agasalho com a parceria da Sabesp, Tiro de Guerra e OAB de Adamantina!

A coleta de roupas de frio, cobertores, calcados, entre outros, sera
realizada de casa em casa pelos apoiadores do Tiro de Guerra,
no sabado (20) durante todo o dia,

o APOIO:

g
W | g

fundoSacl SA0PALLO
o oldredade

| PREFEITURA DE
| Wi 0
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Corpo de professora é sepultado 48 dias
apos ser encontrado carbonizado em
porta-malas de carro, em Regente Feijo
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Professora foi sepultada ontem
a tarde no Cemitério de Regente Feijé

Ft- O Imparcial

Corpo de Eliana Pereira foi encontrado carbonizado no

porta-malas do veiculo, 28 de marco ,
Ft-Rede social

A professora trabalhava ha mais de
30 anos na rede municipal de Ensino

RODRIGO MARINELLI, G1 PRESIDENTE PRUDENTE
O restos mortais da professora
S Eliana Pereira Neves, de 52

anos, foram sepultados, na tarde desta
segunda, 15, no Cemitério Municipal
de Regente Feijo , 48 dias ap06s o crime
de feminicidio que a vitimou.

Até entdo, os restos mortais esta-
vam no Instituto Médico Legal (IML),
em Sao Paulo (SP), para onde haviam
sido encaminhados para a realizacao
de um exame de DNA.

O velorio ocorreu durante um periodo
de duas horas, das 15h30 as 17h30,
e foi aberto ao publico, também em
Regente Feijo.

Familiares e amigos da vitima pres-
taram homenagens a mulher, que foi
velada e posteriormente enterrada em
um caixao lacrado.

O corpo da professora foi encontrado
carbonizado dentro do porta-malas de
um carro, no ultimo dia 28 de marco,
na zona rural de Regente Feijo.

As investigacOes encabecadas pela
Policia Civil identificaram o acusado
de cometer o crime de feminicidio que
vitimou a professora, Carlos de Souza,
de 62 anos, que esta preso no Centro
de Detencéo Provisoria de Caiua (SP).




REGIAO

TERCA-FEIRA, 16 DE MAIO DE 2023

www.portalregional.net.br

IREE

Presidente Prudente confirma 202
morte por dengue e em 4 dias
registra mais 1.789 casos da doenca

~
—

CEDIDA

n

Em atualizacdo nesta segunda (15) o niumero de casos da dengue em 2023 saltou para 26.517

O IMPARCIAL

Prefeitura de

Presidente Prudente
confirmou, nesta segunda-
-feira,15, mais uma morte
por dengue na cidade. Com
isso, sdo 20 Obitos em fun-
cao da doenca neste ano.
Nao foram divulgados dados
como 0 género e a idade da
vitima.

Em relacdo ao numero de
diagnésticos, houve a comu-
nicacao de mais 1.789 casos
nos ultimos 4 dias. Na quin-
ta-feira, o balanco aponta-
va 24.728 confirmacbes em
2023. Em atualizacao feita
nesta segunda, o total saltou
para 26.517.

Como parte das acOes de
enfrentamento ao avanco da
dengue no municipio, a VEM
(Vigilancia Epidemiologica
Municipal) anunciou mais
uma etapa da nebulizacao
ambiental noturna, que foi
iniciada nesta segunda-feira
e seguira até quarta-feira,
das 18h as 22h, na Vila Brasil
e adjacéncias, na zona leste
da cidade.

Conforme o0 cronogra-
ma definido pela Vigilancia
Epidemiolégica, o procedi-
mento contemplara os bair-
ros Vila Brasil, Vila Lider,
Jardim S&o Pedro, Vila
Flores e Jardim Santa Marta.

O produto elimina apenas

0 mosquito na fase adulta,
portanto, a VEM instrui que
os cidadaos fiquem atentos
a recipientes que possam
acumular agua e se torna-
rem criadouros do Aedes
aegypti.

Unidades de apoio-Na ten-
tativa de desafogar as uni-
dades de saude, a admi-
nistracdo municipal fortale-
ceu a rede de atendimento
aos pacientes sintomaticos.
Além das UBSs (Unidades
Basicas de Saude) e ESFs
(Estratégias de Saude da
Familia), ha trés pontos
de acolhimento no Jardim
Santana, na Cohab e no
Centro Cultural Matarazzo.
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CULINARIA

Bolo de banana de liquidificador sem gluten e sem lactose

Ingredientes

1- 4 ovos

2- 112 xicara (cha) de
Gleo vegetal ou dleo de
coco

3- 2 xicaras (cha) de
acucar

4- 1 colher (sopa) de
canela em pé

5- 2 xicaras (cha) de
farinha de arroz

6- 2 xicaras (cha) de
bananas amassadas

7- colher (sopa) fer-
mento quimico em pé

Modo de preparo

1- Em um liquidifi-
cador, bata todos os
ingredientes até obter
uma massa lisa e
homogénea.

2- Adicione o fermen-
to quimico, os ingre-

dientes opcionais e

misture levemente.

3- Despeje a massa
em uma forma redon-
da com furo central e
asse em fogo médio
(180° C), preaquecido,
por aproximadamente

40 minutos.



REGIAO

TERCA-FEIRA, 16 DE MAIO DE 2023

www.portalregional.net.br

-

Policia Civil promove palestra
sobre maleficios da droga para
estudantes de Santa Mercedes

CEDIDA

Palestra foi realizada EE Ministro Oscar Pedroso Horta,
em Santa Mercedes

COMUNICAGAO SOCIAL-DEINTER- 8

Policia Civil, por intermédio da Delegacia de Policia

de Dracena, em conjunto com a Delegacia de
Policia de Santa Mercedes, promoveu nesta terca-feira
(16), palestra sobre prevencdo ao uso nocivo de dro-
gas para estudantes da Escola Estadual Ministro Oscar
Pedroso Horta, em Santa Mercedes (SP). O evento, teve
como publico alunos na faixa etaria de 14 anos, do 9° ano
do Ensino Fundamental.

A palestra contou com apresentacéo do agente policial
Reginaldo Rosa, que compartilhou informacdes a respeito
do uso de drogas licitas e ilicitas e apresentou também
os efeitos e as consequéncias da drogadicdo precoce,
gue pode reduzindo muitas vezes a perspectiva de vida e
encerrar sonhos dos jovens adolescentes.

A direcdo da escola, agradeceu o apoio da Policia Civil
do Estado de Séo Paulo no atendimento educacional pres-
tado aos alunos, salientando ainda que a palestra causou
Impacto positivo e importante no ambiente escolar e nos
estudantes.

DENGUE MATA

faca a sua parte
Nnao deixe agua
ot=1g=1e =1

PREFEITURA DE

DRACENA

CTIDADE MILAGRE
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ATENDIMENTO
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.CERVEJAS SUPER GELADA
CONVENIENCIA

.CAFE E CAPUCCINO
.SALGADOS

. ABASTECIMENTOS DE TODOS 0S
COMBUSTIVEIS
. LAVAGEM AUTOMOTIVO

. TROCA DE OLEO ‘g))p}}b

.CAFE DA MANHA A PARTIR DAS 6:00 H
.CAFE DA TARDE

Q V:

AV: PRESIDENTE VARGAS, 1675
DRACENA - SP
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CONCURSOS PUBLICOS

DU

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N°. 04/2023
ABERTURA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PANORAMA, Estado de Sao Paulo, por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artgo 37, inciso IX, da Consfiuigdo Federal e regida de
Leis municipais e demais legislacdes pertinentes, torna publico o Edital n®. 0412023 que dispde sobre a abertura
de inscrigdes do PROCESSO SELETIVO DE PROVAS visando selecionar candidatos, para contratacdo por
tempo determinado, o prazo de vigéneia deste processo selefivo simplficado por tempo determinado. O
PROCESSO SELETIVO serd regido pelas instrugdes a sequir;

| 1- DAS FUNGOES

1.1 - As Funges a serem providos, 0s requisitos minimos, a carga horéria minima, o salario base, as vagas e a
faxa de inscricdo, sdo 0 sequintes:

Vagas | Carga Taxa de
Funcéio hordria | Salrio Base Requisitos Minimos Inscricéo
semanal
Curso Superior de licenciatura
36 horas de graduagio plena em
aulasde | R§3.055,98 + | Pedagogia ou Curso Norml
Professor de R 50 R§259,32- | em nivel médio ou superior RS 1650
Educagdo Basica | minutos | Complemento | com  habiltagdo — especffica ’
por para 0 exercicio da Docéncia
semana, nos anos iniciais do ensino
fundamental.

Curso Superior de licenciatura
de graduagho plena em

15 horas . s
Pedagogia com habiltagéo em
Professor de s e educacdo especial na area de
5| RY1age | SCUCARO S

EducacdoBasicall | CR Deficiéncia  Intelectual  ou| RS 16,80

) minutos . .
- Especial curso de pés-graduagdo na
por . Y
area de Deficiéncia Intelectual,
semana,

posterior & graduacdo de
licenciatura plena.

CR*- CADASTRO RESERVA.
1.2 - As atrbuices e fungBes inerentes a cada funcdo estdo detalhadas no Angxo |

2- DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 - O Processo Selefivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais reffficagdes, e serd
organizado pela empresa OMNI Concursos Publicos Lida, bem como regido pelas instrucBes especiais
constantes do presente Edital, elaborado em conformidade com os ditames das Legislacdes Federal e Municipal
vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgr

2.2- 0 Processo Selefivo compregnderd a aplicacéo de Prova Escrita Objetiva de caréter classificatdrio e
gliminatdrio.

2.3 - As provas serdo realizadas na cidade de Panorama- SP, por definicdo conjunta do Municipio de
PanoramalSP ¢ a empresa organizadora, OMNI Concursos Publicos Lida.

24 - O edtal completo e respectivas refificacdes serfo publicadas no ste da empresa
www.omniconcursospublicos.com.br , site da prefeitura www.panorama.sp.gov.br.

25 - Os meios oficiais de divulgagéo dos atos deste PROCESSO SELETIVO serdo, bem como no site da
empresa www.omniconcursospublicos.com.br , site da prefeitura www.panorama.sp.gov..r.

26 - E de inteira responsabiidade do candidato, acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais &
comunicados referentes a este Processo Seletivo e a divulgagdo desses documentos através do site
www.omniconcursospublicos.com.r e demais meios oficiais de divulgacéo definidos no item 2.5.

2.7 - Toda mengéo a hordrio neste Editaltera como referéneia o hordrio de Brasflia.

Pégina 1 de 15.

3-REQUISITOS PARA CONTRATAGAO ‘

3.1 - S0 condices para ingresso em Fungdo Plblica:

3.1.1 - Ser brasfleiro ou gozar das prerrogafivas do Decreto Federal 70.436172.

3.2 S0 requisios para nomeagao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Processo Selefivo;

3.2.2 - Teridade minima de 18 (dezofo) anos completos

3.2.3 - Ter aptidoes fisicas & mentais para 0 exercicio das alrbuicdes da funcéo mediante confirmagdo de
exame medico admissional;

3.2.4 - Estar qute com o Servico Miar, se do sexomasculino

3.2.5 - Estar no gozo dos direios civi e polcos;

3.2.6 - Atender as condiodes de escolaidade ¢ requistos da funco;

3.2.1-Possuir habiltacéo profissional para o exercicio das funces, quando for o caso;

3.28-Atender as condigdes especiais, prescritas em lei ou decreto, para deerminadas funcdes;

3.2.9 - No ter sido demitdo por ato de improbidade ou exongrado ‘a bem do senvico publico”, mediante decisdo
transitada em julgado em qualquer esferagoveramental;

3210 - Nao possuir vinculo com qualguer 6rgdo ou enfidade da Administracdo Pdblica que imposshilte
acumulacdo de cargos, empreqos & funoGes, ressalvados os casos contidos nas alineas *a’, " e °c’, inc. VI,
doart. 37, da Consttuicdo Federal, inclusive no que conceme & compaibilidade de horérios.

3211 - Néo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para o mesmo cargo, empregos
fungdes, ¢ nem estar em idade de aposentadoria compulsdria

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1, deste Edital 8o essenciais para
contratagdo, devendo o candidato na ocasido da convocacdo, apresentar o5 documentos exigidos no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de PanoramalSP. No caso do néo cumprimento das
referidas exigncias, o candidato perderd o direfo & vaga.

4- DAS INSCRIGOES

41 - As inscrighes serdo exclusivas pela ntemet, conforme ftem 4.2, Néo seréo admifidas inscrigdes pelo
Correio, Fax, E-mail ou outra forma diferente da definida no fem 4.2,

42 - Serd admiida a inscicdo apenas via INTERNET, no endereco  eletrinico
yww.omniconcursospublicos.com.br a partir do dia 06/05/2023 até o dia 01/06/2023 desde que efetue 0
pagamento até o dia 02/06/2023 através de “Boleto Bancario” a ser emitdo apds o preenchimento do
formulério eletrinico de inscrigéo no enderego www.omniconcursospublicos.com. .

4.2.1 - Ainscricdo efetuada via infernet somente Serd validada apds a constatacdo do pagamento do holeto
bancério referent & taxa de inscrigdo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edtal.

4.2.2 - Ndo serdo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do Seu vencimento ou com valores
divergentes.

4.2.3 - A (nica forma de pagamento da taxa de inscrigdo & através do boleto hancario.

424 + £ de responsabiidade exclusva do candidat, observar os das e hordios de fncionamento da rede
bancaria credenciada, para o pagamento da taxa de incrigéo.

4.2.5 - Nao seréo acatadas inscrighes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efefuado em desacordo
com as opoGes oferecidas no ato do preenchimento da inscricéo via interet, Seja qual for 0 mofivo alegado.

4.2 + A VNI Concursos Piblicos Lida, ndo se responsabliza por inscrigdes via intermet, néo recebidas por
mofivos de ordem técnica dos computadores, fahes de comunicagdo, congestionamento das finhas de
comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que mpossibite a transferéncia dos dados, salvo por
Culpa exclusiva da insttuicdo organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, 0 candidato deverd acessar o site www.omniconcursospublicos.com.br em caso de
divida para effivar a sua inscrigao, o candidato poderd consular  “Area do Candidato” de como reaizar a sua
Inscricdo, disponivel na pégina inicial do ste ou enfrar em confalo com a empresa através do e-mall
candidato@omniconcursospublicos.com.br

4.2.8-Os valores e inscricdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Eaital néo serdo devolvidos.

4.3 - Néo haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria.

4.4 - Nao seréo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do
prazo estabelecido ou que ndo atenda rigorosament & disposiodes contidas neste edital.

4.5-Ndo seréo acetas inscrigGes contendo dadosincompletos.

451 - Os dados cadastrais fomecidos pelos candidatos poderdo ser retficados no prazo maximo da data

Pégina 2 de 15,
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recursal das HomologagGes das Inscricdes, posteriormente ndo serdo aceitas alteragdes.

4.6 - Efetivado 0 pagamento da inscricéo, ndo seréo aceitos pedidos para alteracdo, sob hipdtese alquma.

4.7 - No dia da realizacdo das provas, na hipdtese de o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais
relafivas a0 locais de prova estabelecidos no Edital de Convocaco, a OMNI Concursos Publicos Lida
procederd & incluséo do referido candidato, através de preenchimento de formuldrio especifico mediante a
apresentacdo do comprovante de inscricdo Formuldrio estard em posse do Coordenador da OMNI Concursos
Publicos Ltda.

48 - Ainclusdo de que trata o item 47 serd realizada de forma condicional e seré confimada pela OVINI
Concursos Pdblicos Lida, na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verfficar a pertinéncia
a referidainclusdo.

48.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que rata o ftem 47, a mesma serd cancelada,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos fodos os atos dela decorrentes.

4.9 - Néo havera devolucéo da quantia paga a tiulo de inscricdo, salvo em caso de ndo realizaco do Processo
Seletivo pela empresa OMNI Goncursos Pdblicos Lida.

440 - Ainscrigao do candidato implicara a acettaao das normas confidas neste edtal,

411+ A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a
apresentagéo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas, implicard no cancelamento da inscricéo e
anulagdo de todos s atos decorrentes, em qualquer época, apds processo administrativo em que se
garantam os principios do contraditério e ampla defesa.

4.12- A partir do dia 07/06/2023 o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br, e foi
deferido seu requermento de inscricéo, o prazo para recurso referente as inscrides homologadas seréo no
periodo de 0810612023 a 09/062023.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA E CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA

5.4+ Do total das vagas ofertadas, 5% (cinco por cento) serd reservado para pessoas com deficiéncia, em
cumprimento a0 que assegura o art. 37, inciso VI, da Consituico Federal, no Decreto Federal n° 3.298/99 e
Decreto Federal 9.508/18, observando-se a compatibildade de condicéo especial do candidato com as
atividades ingrentes as atribuicdes da fungéo para o qual concarre, no prazo de validade do presente Processo
Seletivo.

541 -A ordem de convocagdo dos candidatos com deficiéncia dar-se-4 da sequinte foma: a 12 vaga a ser
destinada & pessoas com deficiéncia serd a 5 vaga, a 2 vaga serd a 21° vaga, a 3° vaga serd a 41 vaga, a &2
vaga serd a 61° vaga, e assim sucessivamente. Salvo, cumprimento de cotas de vagas para PcD, neste caso o
niimero de candidatos convocados podera ser superior a ordem de convocaco citada.

5.2 - Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste Edital resute em nimero fracionado, este
deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro Subsequente.

5.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no artigo
4°do Decreto Federal n° 3.298/99 ¢ suas atteragdes, & na Simula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
54 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal n°
3.298/99, participardo do Processo de Selegdo Simplficada em iqualdade de condicdes com oS demais
candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horério e
local de aplicacdo das provas.

55 - O candidato portador de deficifncia deverd enviar, alravés da drea do candidato no periodo de
0610512023 até o dia 0110612023, especiicando que deseja concorrer &s vagas reservadas.

56 -08 PEDIDOS DE VAGAS RESERVADAS E CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAR A PROVA
SERAQ ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

561 - Para a apresentacdo elefronica dos documentos referente aos Pedidos de Vagas Reservadas 0
candidato deve acessar a *Area do Candidato’ a par da pégina www.omniconcursospublicos uffizando o seu
CPF e senha pessoal. Na érea do candidato deve localizar a sua inscricéo para o evento, clicar em ‘Mais
Informagdes" ¢ em seguida no item “PCD- Portador de Deficiéncia”.

5.6.2 - Os documentos devem ser digitalizados em ‘frente € verso” no mesmo arquivo em formato PDF em
formato que permita a sua perfeita identificacéo.

5.7 - Seréo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de
indeferimento;

) Laudo Médico expedido no prazo méximo de 06 (seis) meses antes do término das inscrigdes, atestando a
espécie e 0 grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a0 codigo correspondente da Classficagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo
do ndmero do CRM do médico responsavel por sua emisséo,
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b) O candidato com deficiéncia visual que necesstar de prova especial em Braile ou ampliada ou letura de
sua prova, além do envio da documentagdo indicada na letra ‘2" deste item, deverd encaminhar solictacdo
dentro do prazo previsto para envio da documentacéo.

¢) O candidato com deficiencia auditiva que necessttar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais, além do envio da documentagdo indicada naletra “a” deste tem, devera anexar solictagdo

) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentagdo
indicada na letra ‘3" deste ftem, devera solicitar, mobilirio adaptado e espacos adequados para a realizacéo da
prova, designagéo de fiscal para auxiliar no manuseio das proves dissertativas (quando houver) e transcrigéo
das respostas, salas de facl acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas efc.

¢) O candidato com deficiencia que necesstar de tempo adicional para realizaco das provas, além do envio
da documentagdo indicada na lefra ‘8" deste ftem, devera encaminhar solctagéo com justficativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, desde que deferido a
solictagdo de atendimento especial a este fim, deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada
para essa finalidade e que seré responsével pela guarda da crianca. A candidata nesta condicao que néo levar
acompanhante, ndo realizard a prova, deverd encaminhar solictado com justficativa acompanhada de
comprovagao, certiddo de nascimento ou atestado médico, dentro do prazo de envio dos documentos.

5. - Aos deficientes visuais (cegos) que solictarem prova especial em Braill seréo oferecidas provas nesse
sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braill. Os referidos candidatos deverdo levar para
esse fim, no dia da aplcagéo da prova, reglete e pungdo, podendo, ainda, ufizar-se de soroban.

5.9 - Aos deficientes visuais (vaixa visdo) que solicarem prova especial ampliada seréo oferecidas nesse
sistema. Sua prova ampliada serd em fonfe 24.

510 -0 candidato que encaminhar laudo médico, de acordo com o especiicado no tem 5.7 lelra ‘2",  que, néo
tenha indicado no ato da inscricdo que deseja concorrer & vagas resenvadas, automaticamente serd
considerado como ‘concorrendo & vagas de ampla concorréncia”,

5.1 - Os candidatos que, dentro do periodo das inscricBes, nao atenderem aos dispositivos mencionados neste
ltem ¢ seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia, seja qual for o mofivo alegado, bem
como poderdo ndo ter as condigles especiais atendidas.

542+ 0 candidato com deficincia que néo realizar a inscricao conforme instrucdes constantes deste ltem ndo
poderdo inferpor recurso administrativo em favor de sua condicdo.

513 - 0 candidato com deficiéncia, se classficado na forma deste Eita, além de figurar na ista de classficagdo
geral tera seu nome constante da fsta especifica de candidatos com deficiéncia

5.4 - Ao ser convocado para investidura na funcdo piblica, o candidato deverd se Submeter a exame médico
oficial ou credenciado pelo Municipio de PanoramalSP, que tera deciso terminativa sobre a qualficacdo do
candidato como deficiente ou ndo, € o grau de deficiéncia incapaciante para o exercicio da funcéo. Serd
liminado da lista de pessoa com deficincia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo ndo
se constate, devendo 0 mesmo constar apenas nalista de classificacdo geral.

515 - A avaliacéo ficard condicionada & apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original
oficial ¢ terd por base o Laudo Medico encaminhado no periodo das inscricdes, conforme item 5.7 deste
Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia a0 cddigo
cormespondente da Classifcacéo Interacional de Doenca - CID, bem como a provavel causa da deficiéncie.
5.16 - Néo cabera recurso contra decisdo proferida pela pericia Medica do Municipio de Panoramal SP.

5.7 - A ndo obsenvéncia, pelo candidato, de qualquer das disposigdes deste Captulo implicara a perda do
direito @ Ser nomeado para s vagas reservadas aos candidatos com deficiénci.

518 - Olaudo medico apresentado terd validade somente para este Processo Selefivo ndo serd devolido.

519 - Ands a contratagdo do candidato, a deficifncia ndo podera ser arquida para justficar a concesséo de
readaptacéo ou aposentadoria por invalidez.

§-DAS PROVAS |

6.1 - A aplicagdo de provas do Processo Selefivo Edital . 0412023 sera consfituida por.

6.1.1 - Prova Objetiva de Multipla Escolha de caréter classficatorio e eliminatorio.

6.1.2 - A Prova Objetiva conterd 25 (Vinte e cinco) questdes, com 04 opodes de respostas (a,b,c,d) cada, com
apenas uma opgao correta, de acordo com a tabela abaixo:
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5 QUANTIDADES DE

FUNGOES DISCIPLINA QUESTOES PESO | TOTAL

Lingua Portuguesa 05 40 2

S Matemética 05 LU Il

NiefSiperr Conhecimentos Gerais e " m 0

Atualidades '
Conhecimento Especfico 10 40 40
TOTAL 2% 100

6.1.3 - A Prova Objefiva sera avaliada na escala de  (zero) a 100(cem) pontos.

6.1.3.1 - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 (cinquenta) pontos.

6.2 - A realizacéo da Prova Objetiva terd duragdo de 03 (rés) horas, j4 incluido o fempo para distibuicéo e
orientagGes sobre as provas ¢ 0 preenchimento da Folha de Respostas.

6.3 - O Conteddo Programatico para as Provas Objetivas seré apresentado no Anexo [l

6.4 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade na prove, deverd se manifestar no momento da
prova, Sob pena de ndo poder apresentar, posteriomente, eventual recurso junto & banca examinadora.

7- DAREALIZAGAO DAS PROVAS

74 - A Prova Objetiva de Milipla Escolha serd realizada no dia 18/0612023 as 03h00 no Municipio de
PanoramalSP, em locais que serdo divugados na data de 130612023, no sfe
Ww.omniconcursospublicos.com.br € sitg da Prefeitura ww. panorama.sp.qov.br.

744+ 0 candidato devera comparecer a0 local de realizagdo das Provas, com antecedéncia, portando
documento de identdade original, caneta ransparente azul ou prefa, de fubo ransparente.

7.2+ 0 candidato poderé ausentar-se do local de provas, depois de decorridos 01h (uma hora) do inicio das
mesmas, levando consigo o cademo de questes.

74.3- Os 03 (irés) Ulimos cancidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova Somente poderdo
refirar-se do local simultaneamente e apds assinar todos as folhas resposta dos demeis candidatos.

7.1.4- O comprovante de inscricéo néo terd validade como documento de identficacéo.

745 + £ de responsablidade exclusiva do candidato a identfcagdo comea de seu local de prova ¢ 0
comparecimento no local, data  horério determinado, com todos os custos sob sua responsabilidade.

14,6+ O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas $0 serd permitido no hordrio estabelecido,
mediante a apresentagdo do Documento de Identidade Oficial (origial), preferencialmente o usado na inscrigéo.
1.4.7- O documento de identficacéo deverd estar em perfeias condices, de forma a permitr, com clareza,
identiicagdo do candidato & sua assinatura. Néo serdo acetos como documentos de identiicagéo: CPF (CIC),
certiddes de nascimento, fitulos eleitorais, CNH (modelo anfigo, sem foto), carteia de estudante, carteira
funcional sem valor de identidade, nem cApias de documentos de identiicagdo, ainda que autenticados, ou
protocolos de entrega de documentos.

T8 Serdo considerados documentos de idenfidade: Documento de Identidade; Carteira elou cédula de
identidade expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas Forcas Amadas, pela Policia Mifar, pelo Ministério
das Relagdes Exteriores: Cédulas de Identdade fomecidas por Orgaos ou Conselhos de Classe, aue por
federal, valem como documento de identdade (OAB, CRC, CRA, CRQ efc.) & Carteira Nacional de Habiltagdo
(com fotografia na forma da Lein.* 9.503/97).

7.4.9- Caso o candidato esteja mpossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade origina, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia poliial com data de no méximo 30 dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro
documento que o identifique. Nesta ocasido podera ser submetido a identficacéo especial, compreendendo
coleta de assinaturas em formulario prdprio deocorréncias.

7440 - A identifcagdo especial poderd ser exigida do candidato, cujo documento de identiicagdo apresente
d{vidas relafivas 4 fisionomia elou & assinatura doportador.

1.2 - O candidato que néo apresentar documento de idenidade oficial original, na forma definida nos subitens
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144,705, 706 ¢ 747 deste Ealtal, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eiminado do
Processo Selefivo.

1.1+ Nao serdo realizadas provas fora dolocal, cidade, data e horério determinado.

1.2.2 - Serd excluido deste Processo Selefivo o candidato que:

) Néo apresentar documento de identficaco exigide;

b Néo devolver a folha de respostas assinada cedida para realizacdo das provas;

¢) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permangncia estabelecido ou portando cadero de questdes ou folha de resposta;

¢) For surpreendido em flagrante comunicacd com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente,
por escrit ou atraves de equipamentos eletronicos, durante a realizacdo da prova,

f) Tumultar a realizagdo das provas, podendo responder legalmente pelos atos fiios praficados;

) Fizer anotaces de informacdo relafivas &s suas respostas fora dos meios permitidos;

h) Néo cumprir as instrugdes contidas no cademo de questBes elou nas folhas de respostas;

i) Utiizar ou tentar utiizar meios fraudulentos ou flegais para obter aprovagéo propria ou de terceirs, em
Qualquer efapa do Processo Selefivo;

j) Constatado, apds as provas por meio elgtronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigagéo
poliial, ter o candidato utiizado processo flicito, suas provas serdo anuladas € ele serd automaticamente
elminado do Processo Seleivo;

K) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes elou com outros candidatos;

1.2.3 - No sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objgtivas com aparehos elefrdnicos
ligados (oip, telefone celular, relogio, walkman, agenda eletronica, notebook, palmiop, receptor, gravador fc)
Caso o candidato leve aloum aparelho elgtrinico, devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone
celular, deixar desligado ou refiar a bateria e colocar no envelope de seguranca lacrado. O descumprimento da
presente instrugdo implicaré na eliminagdo do candidato, caracterizando-Se tal alo como tentativa de fraude.
724« expressamente prolbido a0 canddato pemanecer com armas no local de realizagdo das provas, ainda
Que detenha o porte legal de ama, sob pena de suadesclassficagéo.

1.2.5 + Néo sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre 0s candidatos nem a utiizacdo
de méguinas calculadoras ou similares, anotagGes, mpressos, fvros ou qualquer outro material e consuta.
126 - Néo serd permitida a entrada de candidatos apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais
predeterminados.

1.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagao das provas, sem acompanhamento de fiscal,
apos ter assinado a sta de presenca.

1.28 - 0 candidato, ao terminar a prova, entregaré ao fiscal, a folha de respostas e poderd levar o cademo des
Questes.

1.2.9 - Néo haverd sequnda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resulfard
na eliminacdo automéica.

1.3 - Néo haverd, por qualquer mofivo, prormogaco do tempo previsto para aplcacao das provas em virude de
afastamento de candidato da sala deprovas.

134 - A condicdo de saude do candidato no dia da aplicacdo das provas serd de sua exclusiva
responsabildade, ndo haverd sequnda chamada por mofivo de enfermidade que esteja acomefido no dia da
prova, e ainda sera de responsabidade o isco de transmisso de enfermidade aos demais.

1.3.2 - Ocorrendo algum situacéo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local
ou a0 médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responséveis pela aplicagdo das provas dard fodo
apoio necessario,

1.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospialar, 0 mesmo
ndo podera retomar ao local de sua prova, sendo eliminado do Processo Selefivo.

1.3.4 -No dia da realizagdo das provas, ndo serd fomecidas, por qualguer membro da equipe de aplcagdo das
provas elou pelas autoridades presentes, informaces referentes ao conteddo das provas elou crtérios de
avaliagolclassiicagdo.

1.3.5 - As provas objefivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrinico de letura dptica.

1.3 - As respostas das provas objetivas deverdo ser ranscritas a caneta ransparente de tina azul ou prefa
para a Folha de Respostas, que & o (nico documento vélido para comregdo elelrdnica. Néo haverd subsfituigéo
da Folha de Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocoréncia de responsabiidade exclusiva da
Administracéo ou da organizacdo do Processo Selefivo, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato o
prejuizos advindos de marcagles feftas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serdo
consideradas ERRADAS, as questes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legivel.
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1.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, desde que deferido a
solictaco de atendimento especial a este fim, nos termos do edtal, devera levar um acompanhante, que ficard
em sala resenvada para essa finalidade e que serd responsvel pela guarda da crianca. A candidata nesta
condico que ndo levar acompanhante, ndo realizara a prova,

7.3.8 - Nao sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por oulras pessoas, salvo em
caso de candidato que tenha solictado condicéo especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se
deferido o seu pedido, se necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela
coordenagao do Processo Seletivo.

’8- DAREALIZAGAO DA PROVA DE TITULOS

8.1~ Consttuem Tulos somente 0s indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados
relacionados & &rea para a qual o candidato estd concorrendo, fimitando-se & pontuagdo a0 méximo descrito,
sendo que 0 pontos excedentes sero desconsiderados.

8.2- Os pontos dos Titulos serd contados apenas para efeito de 'classificagdo" e ndo de "aprovagdo”, somente
para 0s candidatos classficados na Prova Objefiva.

8.2.1- 0 total de pontos alcancados na Prova de Titulos serd somado & nota obtida na Prova Objetiva.

§.2.2 - A somatdria serd feita Somente para os candidatos que forem habiltados na Prova Objetiva, de acordo
com 0 presente Edital.

8.2.3 - Para as funcdes de Professor poderdo ser apresentados os sequintes ttulos:

ITEM DE AVALIAGAO Pontuago
) Pontos por Titulo Waxima
(SOMENTE UM TITULO POR ITEM)
Doutorado na drea da Educagdo 5/cinco) pontos - méximos um titulo
Mestrado 3 (trés) pontos - méximos um ftulo
, p 10 pontos
s Gaagio at e - ag 2 dois) pontos - méximos um fitulo
horéria minima de 360 horas. P

§.2.4-Somente serdo aceitos como comprovagdo de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel
fimbrado da instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de
declaraces, deve constar a justiicativa para a néo emisséo dos certficados, acompanhado do historico de
disciplinas ¢ carga hordria.

8.2.5-No caso de certficado de concluséo ndo constar as disciplinas  carga hordria, devera ser acompanhado
de historico escolar emitdo pela instituicéo de ensino.

8.2.6:0s certficados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugdo com declaragdo expressa
assinada pelo tradutor responsével.
8.2.7 - Titulos sem contetido especiicado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relagdo com a drea
dafuncéo.
8.2.8 - Para comprovaco dos ttulos previstos no item 8,24, 0 comprovante devera ser diploma ou certficado,
0u ainda declaragdes efou atestado de concluséo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois
(itimos acompanhados de historico escolar, nos termos, também, do item 8.2.5 deste Edital. Néo serd
pontuado boletim de matricula ou histérico escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item,
ndo devendo o candidato entregar documentos que néo estejam na forma exigida.
§.29- Os diplomas de pos-graduacéo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente
registrados e para estes, ndo serdo aceitos atestados de concluséo de curso ou das respectivas disciplinas
sem histérico. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente Serdo considerados
quando traduzidos para a Lingua Portuguesa, por radutor juramentado e revalidados por insituicdo brasileira
8.2.10- Nao serdo pontuados titulos relativos a quaisquer Servicos prestados, remunerados ou ndo, inclusive
tempo de senvico publico ou privado, estégios ou monitorias, bem como participaco em cursos, simpdsios,
cOngressos, efc. como
8.3 - Todos o itulos deverao ser enviados no periodo de inscricéo de 0610512023 ate o dia 01/06/2023. Devera
providenciar 0s tulos exigidos no tem 8.2 & anexar na opg de Prova e ftulos disponivel na Area do
candidato.
84-08 TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)
841 -Para a apresentagdo elirinica dos ttulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a part do
stte www.omniconcursospublicos.com.br utiizando o seu CPF ¢ senha pessoal. Na area do candidato deve
localizar a sua nscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em segquida no item “Prova de Titulos”,
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8.4.2:0s titulos devem ser digitaizados em “frente ¢ verso” no mesmo arquivo em formato PF. Entende-se
por “digitalizados” os titulos escaneados a partr de seu documento original, sendo desconsiderados fitulos
‘fotografados” ou ainda outro meio que ndo permita a sua perfeita idenficacéo. A digtalizacéo deve ser em
tamanho real do ttulo, sem qualquer o de redugéo ou ampliacdo, sendo utiizada a proporcéo de 1 para 1.
Titulos digializados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e néo
ponfuados. Da mesma form, deve-se manter 0 esquema original de cores do titulo, ou seja, sendo um fitulo
‘colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padréo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de
alteracdes.

8.4.3-Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

& Tiulos fotografados;

b-Titulos que em seu original sdo coloridos ¢ 30 apresentados em preto e branco;

¢-Arquivos com margens que ndo existem no titulo fsico;

d-Arquivos que ndo contenham a frente o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrinica 1 ¢ 2, sendo
pégina 1 para a frente do titulo ¢ a pégina 2 para 0 Seu verso;

e-Titulos digitaizados em proporgdo diversa & 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os ttulos
apresentados com compresséo ou ampliagao;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);
g-Arquivos de baixa resolugdo, que ndo permitam a correta identifcagdo e avaliagao do ftulo apresentado;
heTitulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos neste item de tfulos;
i-Arquivos que contenham mais de um ttulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicéo;
j-Arquivos que confenham informagGes ivergentes entre o formulrio eletranico e o tfulo, em relagdo & carga
horéria do curso, periodo de realizagdo efou insftuicéo promotora;

K-Arquivos que confenham apenas a frente ou apenas 0 verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um
arquivo.

8.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um tful.

8.4.5:Tulos incompletos (somente frente ou somente verso) seréo desconsiderados e nd pontuados, mesmo
Que dispostos em dois arquivos. A pgina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulos e a pagina 2
(dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas as apresentacies que néo sequirem esta ordem.

8.4.6-Apenas 0 candidato tem acesso a adicionar ou remover tfulos de sua inscricéo, a partir da drea do
candidato, sendo agueles apresentados dispostos em sua Avea do Candidato, isponiveis para Sua consult,
Qualquer momento.

8.4.7-0 resultado da analise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscrico, a
part da “rea do Candidato’, na data da Classficag3o Preliminar

8.4.8-0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relacao a analise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagdo da prova de ttulos, sendo de
responsabiidade do candidato a apresentagdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Tulos ou
documentos apresentados na peca recursal s&o considerados infempestivos e néo serdo analisados, sendo
indeferidos sem andlise de mério.

8.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de pontos estabelecido neste Edital. Caso o candidato envie
mais titulos que o estabelecido, estes perderdo direfto & pontuaco, cabendo aos membros da Banca
Avaliadora da empresa OMNI Concursos Pdblicos julgarem o fato.

8.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, imegularidade ou ilegalidade na obtencéo dos Titulos constantes das
Tabelas de tfulos deste Edtal, o candidato terd anulada a respectiva ponfuagéo e comprovada a culpa do
mesmo, este seré excluido do Processo Selefivo.

8.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgagdo das Notas da Prova Objefiva e avaliagéo dos Titulos,
0 candidato podera requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos reviséo da nota atrbuida as provas e dos
pontos arbuidos aos Tiulos, uflizando- se para anto a “Area do Candidato’

8.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicaco do edital de notas &
ttulos a que se pretende recorrer.

9- DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1 - A publicacéo do resultado final do Processo Seletivo sera fetta em 02 (duas) listas, contendo a Primeira
Lista Geral dos candidatos classificados, e a Sequnda Lista somente a classficagdo das Pessoas com
Deficiéncia.

9.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27
a lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso - candidatos com idade superior ou iqual & 60 anos) aplicando-se
subsidiariamente, para efeito de classificagdo, & Sucessivamente, ao candidato que:
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9.21 - Obiver o maior ndmero de pontos na Prova dg Conhecimentos Especificos.
9.2.2- Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Portugués.
9.2 - 0 candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

9.3 - 0 Resultado Final do Processo Seletivo sera publicado no site www.omniconcursospublicos.com.br
SITE OFICIAL do Municipio de Panorama

10-DOS RECURSOS

10.1 - Caberd interposicao de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias utes, contados
do primeito dia subsequente & data de publicacéo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no
decorrer do processo que tenham repercusso na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relagdo
Quanto:

) Divulgacéo do editalde abertura.

b) Divulgacdo das inscricdes homologadas deferidas e indeferidas, PCD- Pessoa com Deficiéncia e
Atendimentos Especiais.

¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Objgtiva.

0) Divulgacéo da classifcaco Preliminar apds Prova Objefiva e Prova de Titulos.

1041 - Para a interposicdo de recurso, o candidato deverd obrigatoriamente acessar 0 i
Wi omniconcursospublicos.com.br realzar a consuta do andamento de sua inscrigdo informando seu login e
senha, acessar 0 Formulério de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada
divulgacéo, preencher corretamente todos o5 campos do formulério de acordo com as orientagGes disponiveis
no site e envi-o para andlise. Ao enviar corretamente o formulério, o candidato receberd um nimero de
profocolo para acompanhiamento da resposta do recurso inferposto.

10.1.1.1 - Para envio de recursos referente a0 Gabarto Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada
Questdo de prova, sendo enviado de acordo com a numeragdo Selecionada, com argumentacdo e
fundamentagdo referente a respectiva questéo, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste ftem, ser
indeferido conforme item 10.2.

10.1.2 - No formulério de recurso deverd constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a
solictaco do recurso. Néo serdo aceitos recursos relativos & divulgaco j4 questionada pelo candidato, ou
relafivo a assunto j4 divulgado anteriomente.

10.1.3 - Caso seja necessério o candidato podera anexar documentos que auxii na elaboracéo dos recursos,
sendo obrigatério 0 anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a lista de inscrigdes
homologadas.

10.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a reviséo do texto que compde a sintese
das razGes. Apds 0 envio do recurso (protocolada), ndo seré mais possivel realizar aeracdes no conteddo do
mesmo.

10.2 - Seréo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especiicagdes estabelecidas no
Formulério de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questdo por protocolo ou recursos
que apresentem questdes elou funces diferentes do selecionado no formuldrio. Também serdo indeferidos os
recursos enviados fora do-periodo estabelecido nas divulgacdes ou recursos relativos a divulgagdes com
periodo de recurso j4 encerrado, assim como os que forem encaminhados por outros meios que néo seja 0
preenchimento do Formulario de Recurso disponibiizado no site (Nao seréo aceitos recursos enviados por meio
e carta, correio, e-mal, Suporte aos candidatos do site, fax, telgfone, efc.).

10.3 - A empresa OMNI Concursos Pablicos Ltda. e/ou Municipio de PanoramalSP néo se responsabilizam por
solictacdes de recursos ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica de computadores, fahas de
comunicacdo e acesso a interet, congestionamento das finhas de comunicaco, bem como qualquer outro fator
extemo ao site da OMNI Concursos Publicos Lida que impossibilte o correto envio do formulério de recurso.
10.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para andlise e manifestaco a
propdsito do arguido, néo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revis&o pessoal da prova escrita.
10.41 - O(s) ponto(s) relativo(s) &(5) questaolGes) eventualmente anuladal(s) seré(do) alribuido(s)  todos os
candidatos presentes & prova, independentemente de formulagdo do recurso.

1042 - O Gabarito divuigado poderd ser alterado, em cargo dos recursos interpostos, € as provas seréo
corrigidas de acordo com o gabrito oficial definiivo.

1043 - Na ocoréneia do disposto nos itens 104.1 e 1042, poderd haver, eventuamente, alteragdes da
classficagdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior.

10.44 -0 prazo para interposicao de recursos é preclusivo & comum a todos os candidatos.
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Waw.omniconcursospublicos.com.br por meio de consua da inscrigéo do candidato nformando seu login e
senha, tendo como referéncia sempre 0 nimero de inscrico.

10.5 - Apds o julgamento dos recursos sobre gabartos e questGes objefivas, a anulagdo de qualquer questdo do
certame, seja por recurso adminisrafivo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes néo
tenham recorrido ou ingressado em juizo, ¢ eventuais alteraqdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

10.5.1 - O parecer contendo a deciszo relativa a0 recurso estar a disposicao do candidato recorrente, nas datas
eterminadas no Cronograma do Processo Selefivo, até a data de homologaco. Sendo que o resuados e as
respostas dos recursos serdo divugados na ntemet no st ww.ommiconcursospublicos com.r na *Area do
Candidato’, & procedendo-se, caso necesséro, a reclassificacdo dos candidatos e divulgagdo de nova lista de
aprovados,

10.6 - A banca examinadora do Processo Seletivo consttu dlfima insténcia para recurso, sendo soberana em
slias decises, razo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11,00 CHAMAMENTO

114+ A convocagéo para con'ratagdo obedecerd rigorosamente & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados e o nimero de vages disponibilzadas, observada a necessidade do Municipio de PanoramalSP,
dentro do prazo de valdade do Processo Selefivo, por tempo determinado com base no inciso f, o arigo 37, da
Consttuicdo Federal.

11.2.- A simples aprovagéo no Processo Selefivo néo gera direit & contratacdo, pois o Municipio de Panorama -
SP convocara apenas o nimero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessari.

11.3-Concluido este Processo Selefivo Simpificado e homologado o resutado final, a concrefizagdo do ato de
convocagdo dos candidatos aprovados obedecerd a estra ordem de classificagdo, ao prazo de vigéncia deste
Processo Seletivo Simplficado e ao cumprimento das disposicBes legais pertinentes.

11.4-Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de vigéncia deste Processo Selefivo Simpificado,
observada a disponibidade financeira e orcamentaria, poderéo ser contratados mais candidatos classifcados,
de acordo com a estrta ordem de classficacdo, sendo &% (cinco por cento) delas destinadas aos candidatos
portadores deficiéncia.

11.5-A convocagdo dos candidatos portadores de deficiéncia aprovados e classiicados neste Processo Selefivo
Simplificado observar a proporcionalidade ¢ a alterméncia com os candidatos de ampla concorréncia

11.6-A convocagao para a sessao de afrbuicdo de aulas obedecerd a publicacdo oficial do municipio, sendo 0
candidato responsavel por acompanha-fa ¢ se apresentar na data e local descritos.

11.7-A publicacéo oficial ¢ dard atraves do ste da Prefeitura Municipal de Panorame.

11.8:0 docente aprovado que por qualquer mofivo néo se apresentar para a sessdo de alrouicdo perderd 0
direito e invesicura para as aulas atribuidas naquela sessdo, mas ndo s posteriores aulas que surgirem.
11.9-Sera obedecido estrtament o horério publicado nas midias oficiais para a Sesséo de Atrbuicéo de aulas,
ndo sendo permitda a participagdo do Docente habilitado apds o horério descrto em tais publicaodes.

11100 Docente contratado por tempo determinado, que por qualquer razéo e a qualquer tempo, desistir das
aulas que Ine forem atrbuidas, perderd o ireito de investidura nas proximas AtrbuigGes.

11.41-Nenhum docente coniratado podera solicar a troca de sala apds a atribuicdo, bem como ndo serd
possivel a realizagdo de atrbuicdes com troca de salas para os docentes J4 coniratados.

11.12-A atribuicAo de aulas, apds a publicacéo em Midia Oficil obedecerd estritamente a Lista de Classficagéo,
e serd realizada pelo Secretério Muniipal de Educaco elou Servidor que o mesmo nomear, sendo avaliado o
Perfi de cada docente e 0 mesmo destinado a SeriefAno disponiveis para atrbuicao, sendo esta a Unica forma
(e atribuicdo e indicagdo do Professor de Educaco Basical e .

11.13-0 docente que se negar a investi na contratacéo, desde que em sua vez de classfficacdo, na sala a qual
the foi designada perde automaticamente o direfo de investidura na alrbuicéo em questdo e nas demis
atrbuigGes de aulas que surgrem,

11.14-Cabera unicamente a0 Secretério Municipal de Educacéo ou ao Servidor que este indicar a avaliacdo do
perfl docente ¢ designacéo dos mesmos para as Salas disponivels, sem que haja prejuizos para os docentes no
aso de existr apenas (1(um) ano ou série disponivel para atrbuicdo.

11450 candidato convocado e habiltado que, por qualquer mofivo, ndo apresentar em 72 horas, a
documentagdo completa citada neste edita, ficara automaticamente desclassficado e perdera sumariamente o
direito & contratagéo, bem como impedimento de contratacdo em quaisquer posteriores atrbuicdes de aulas.
11.16-Para a contratagdo, 0 candidato deverd atender aos requisios de investidura dispostos no fem | deste
Edital e apresentar obrigatoriamente, 0s originas  as respectivas fofocdpias simples e legiveis dos seguintes
documentos:

) Documento de identidade reconfecido legalmente em teritdro nacional, com fotografia;
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b) Titulo de eleitor e comprovante de votagdo na (ffima eleicdo;

¢) Cadastro de pessoa fisica -CPF;

d) Certficado de reservista ou de dispensa de incorporagéo, quando for do sexo masculino;

e) Comprovante de concluséo da habiltagéo exigida para a fungo, de acordo com o Anexo | deste Edital,
devidamente reconhecida pelo sistema Federal ou pelos sistemas Estaduais e Municipais de ensino;

f) Comprovante de registro em érgdo de classe;

g) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP se houver;

h) Certiddo de casamento, quando for ocaso;

i) Certidéo de nascimento dos filhos, quando for ocaso;

) Documento de identidade reconhecido legalmente em territdrio nacional, com fotografia, ou certiddo de
nascimento dos dependentes legais, se houver, e documento que legalmente comprove a condigdo de
dependéncia;

k) Atestado de que néo possui registro de antecedentes criminais, emitido pela Secretaria de Seguranga Piblica
do Estado, onde residiu nos ltimos 05 (cinco) anos;

1) Atestado de Satide, emitido obrigatoriamente pelo médico da Secretaria Municipal de Sade de Panorama;

m) Declaracdo, informando se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo piblica no &mbito federal,
estadual ou municipal; e dos possiveis acdmulos previstos em Lei;

n) Declaracdo, informando se € ou ndo aposentado, por qual mativo e junto a qual regime de previdéncia social;
0) Declaragao de néo estar cumprindo sang&o por inidoneidade, aplicada por qualquer drgdo pdblico ou entidade
da esfera Federal, Estadual ou Municipal;

) Histdrico Escolar universitério, com data de inicio & término do Curso.

) Comprovante de residéncia

r) Conta no Banco SANTANDER

11.18-Estara impedido de contratagdo o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos
especificados neste Edital, bem como deixar de comprovar qualquer um dos requisitos para contratagdo na
funcdo estabelecido neste Edital.

1119 - O Prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentagdo serd de
05 (cinco) dias uteis.

1120 - Caso haja necessidade, o Municipio de Panorama/SP podera solicitar outros documentos
complementares.

11.21 - Ainexatiddo das afimativas elou iregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente,
acarretardo a nulidade da inscrigho, desqualificagdo e desclassificagdo do candidato, com todas as
decorréneias, sem prejufzo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

11.22 - O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funcdes serd
desclassificado.

11.23 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua excluséo e desclassificagéo
em cardter irevogdvel e irretratével do Processo Seletivo.

11.24 - E de responsabilidade do candidato manter e-mal & telefone atualizados para convocagdo a vaga.

12-DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

12.1 - Todas as informagdes referentes a realizagdo do Processo Seletivo serdo fomecidas pela empresa OMNI
Concursos Pdblicos Ltda.

12.1.1 - A validade do presente Processo Selefivo serd de 1 (um) ano, contado da homologacdo final dos
resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo a critério da Administracdo.

12.2 - Arinscrigdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagdo tacita das
condigdes do presente Processo Seleivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

12.3 - O Municipio de Panorama/SP & a OMNI Concursos Pdblicos Ltda néo se responsabilizam por quaisquer
cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Selefivo.

124 - A aprovagéo no Processo Selefivo assegura direito & contratagdo até o nimero de vagas previstas
(cadastro reserva), e esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente & ordem de classificagéo dos candidatos, 0
prazo de validade do processo e limites de vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem
criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administragdo podera contratar candidatos aprovados além das
vagas previstas no item 1 obedecendo sempre a ordem de classificacdo final.

125 - Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

12.6 - Também integram este Edital de Processo Seleivo os anexos:

Anexo I: Atribuiges/ Pré- Requisitos das fungdes.

Anexo II: Conteddo Programtico.

Anexo lll: Cronograma.

12.7 - Todas as publicagbes referentes ao Processo Seletivo estardo disponiveis na Internet, no site
www.omniconcursospublicos.com.br e site da Prefeitura www.panorama.sp.gov.br, salvo por motivo de forga

maior.
12.8 - Cabera ao Prefeito Municipal a homologag&o do resultadofinal.

Panorama- SP, 05 de maio de 2023.

CARLOS HIROCI OUTI
Prefeito Municipal de Panorama

ONNI

CONCURSOS PUBLICOS

ANEXO1 - ATRIBUIGOES! PRE - REQUISITOS DAS FUNGOES

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICA|

Participar do processo de efaboragdo do Plano de Gestéo e da Proposta Pedaggica da Unidade Escolar;
Elaborar ¢ cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica da Unidade Escolar; Planejar, executar,
avaliar e registrar os objetivos e as afividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva ¢ integradora;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os registros das acGes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliacdo continua do processo educativo; Apresentagdo & Diregdo, nos prazos fixados, a programacdo das
aividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e constante integrago com os alunos; Manter a disciplina da
Classe & cooperar com a manutencéo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo & Dirego nos casos
necessarios; Ministrar os dias lefivos e horas estabelecidas e participar de todas as afividades previstas no
calendério escolar; Participar das reunides pedagdgicas e de todas as atividades escolares constantes do
plangjamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados o planjamento, & avaliagéo e
a0 desenvolvimento profissional; Levar ao pronto conhecimento da Diregdo todas as irreqularidades ocorridas na
unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenha profissional e ampliagdo do seu conhecimento; Participar das reunides de
avaliagéo do aprovettamento escolar; Apresentando registros diferentes as agdes pedagdgicas e vida escolar
dos educandos, visando o processo educativo; Analisando colefivamente as causas de aproveitamento no
satisfatdrios e propondo medidas para supera-los; ¢. Encaminhando & Secrefaria da Escola a sintese do
aproveltamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificages e prazos fixados
pelo cronograma escolar; Participar de reunides com os pais & com a comunidade, quando convocado;
|dentficar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento dierenciado; Estabelecer estratégias de recuperado para 05 alunos de menos rendimento

PROFESSOR DE EDUCAGAQ BASICAIl - ESPECIAL

Participar do processo de elaboracéo do Plano de Gestéo e da Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar,
Elaborar e cumprir plano de trabalho, sequndo a proposta pedagdgica da Unidade Escolar; Planejar, executar,
avaliar ¢ registrar 05 objetivos e as afividades do processo educativo, numa perspectiva coletiva e integradora;
Zelar pela aprendizagem dos alunos; Manter atualizados os registros das acBes pedagdgicas, tendo em vista a
avaliagdo continua do processo educafivo; Apresentagdo a Diregdo, nos prazos fixados, a programacdo das
alividades planejadas; Estabelecer regime de ativa e constante integracéo com os alunos; Manter a disciplina da
classe ¢ cooperar com a manutengo da disciplina geral da unidade escolar recorrendo & Diregdo nos casos
necessarios; Ministrar os dias lefivos e horas estabelecidas e participar de todas as atividades previstas no
calendério escolar; Participar das reunides pedagdgicas e de todas as afividades escolares constantes do
plangjamento anual, bem como participar integralmente dos periodos dedicados o planejamento, @ avaliagéo e
a0 desenvolvimento profissional; Levar ao pronto conhecimento da Diregdo todas as irregularidades ocorridas na
unidade escolar, das quais tenha conhecimento; Buscar, numa perspectiva de formagdo permanente, o
aprimoramento do seu desempenho profissional ¢ ampliago do seu conhecimento; Partcipar das reunies de
avaliacdo do aproveitamento escolar; Apresentando registros diferentes & agies pedagdgicas e vida escolar
dos educandos, visando o processo educativo; Analisando colefivamente as causas de aproveitamento ndo
satisfatdrios e propondo medidas para supera-os; Encaminhando & Secretaria da Escola a sintese do
aproveitamento e da assiduidade referentes aos alunos de sua classe, conforme especificaces e prazos fixados
pelo cronograma escolar; Participar de reunides com os pais e com a comunidade, quando convocado;
Identficar, em conjunto com a equipe técnico-pedagdgica, casos de alunos que apresentem necessidades de
atendimento diferenciado; Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menos rendimento;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - SUPERIOR

Leitura e interpretagdo de textos descricdo, narracdo, dissertacéo. Figuras e vicios de finguagem. Fonéfica:
Encontros vocalicos ditongo, titongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos. Classficagdo das palavras
quanto ao acento tonico oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuagdo Grafica. Crase. Notacdes
Iéxicas. Estrutura das palavras - raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras Simples e compostas,
sufixos, prefixos. Fomagdo das palavras derivagdo, composicao, reducdo, hibridismos. Classificacéo e flexdo
das palavras - substantivo, artigo, adjefivo, numeral, pronome, Verbo, advérbio, preposicdo, conjuncdo,
interieicdo. Seméntica. Andlise sintéfica frase, orado e periodo. Termos Essenciais da Oragdo - sujefo,
predicado. Termos integrantes e acessdrios da oragéo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal,
agente da passiva, adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificagdo das oragdes: principal,
coordenadas, Subordinadas, reduzidas. Sinais de Pontuagdo - emprego da virgula, ponto-g-virgula, dois pontos,
ponto final, ponto de interrogacéo, ponto de exclamagdo, reficéncias, parénteses, travesso, aspas, colchetes,
asterisco, parégrafo. Sintaxe de concordancia nominal ¢ verbal. Regéncia nominal ¢ verbal. Conjugagdo dos
verbos. Modos & tempos verbais.

MATEMATICA - NIVEL SUPERIOR

Sistema métrico decimal. Razdo. Proporco. Diviséo proporcional. Regra de tiés smples e composta.
Porcentagem. Equagdes de 1 ° grau. Produtos notavels. Fatoragdo algébrica. Area & perimetro de figuras
planas. Resolugdo de problemas matematicos que envolvam operagles bésicas. Numeros decimais e
operagdes. Principio fundamental da contagem. FragGes. Conjunto dos ndmeros naturais, inteiros, racionais
reais; operacao e problemas. Nimeros proporcionais. Medidas de comprimento, superfcie, volume & massa.
Medida de tempo.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geograficos, historicas, fisicos, econdmicos, sociais e estatisticos do Brasl, do estado e do municipio.
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, meio
ambiente, justica, sequranca piblica, sadde, cultura, religido, esportes, inovacdes tecnoldgicas e cienficas do
Brasil, do Estado & do municipio ocorridos de 2020 até os dias atuais, divulgados na midia local e/ou nacionl,
Cultura Brasileira. Ecologia & Meio Ambiente. Tecnologia. Cidadania e consciéncia ecoldgica. Desenvolvimento
sustentavel.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICAI

Os elementos do trabalho pedagdgico (objefivos, conteddos, encaminhamentos metodologicos e avaliagdo
escolar). Concepgdo de desenvolvimento humano | apropriacéo do conhecimento na psicologia historico-
cultural. Projeto Politico-Pedagogico; Curriculo e organizagdo do- conhecimento. Didafica de ensino.
Plangjamento. Organizacdo do tempo e do espaco escolar; Lei de Direfrizes e Bases da Educagéo Nacional
(LDB, Lei 9394/199% e suas aferacbes). Base Nacional Comum Curricular (BNCC) - Etapa da Educacéo Infanti
¢ Etapa do Ensino Fundamental (anos inicais). Direfrizes Currculares Nacionais para o Ensino Fundamental de
9 (nove) anos. Lei Brasileira de Inclus&o da Pessoa com Deficiéncia. A Teoria de Piaget sobre a linquagem € 0

pensamento da crianca. Teoria do Desenvolvimento Cognitivo de Jean Piaget. AvaliaoGes da Aprendizagem -

MEC. Pedagogia de Projetos. A Teoria Histdrico - Cuftural de Viygotsky. Tecnologias & Educagéo. Gampos de
Experiéncia. Direftos de Aprendizagem. Sequéncias Didéficas. Préticas Pedagdgicas.  Expectafivas de
Aprendizagem dos Campos de Experiéncias: —Escuta, fala, pensamento e imaginacéo, espagos, tempos,
quantidades, relagdes e transfomagdesl. ~ Fundamentos tedricos e metodologicos de ensino da Lingua
Portuguesa.  Fundamentos tedricos e metodoldgicos do ensino da Matemética. Psicognese da linguagem
esciita no processo de Alfabefizacdo. Praticas de ensino de leitura do 1° a0 5° ano (niveis de fluéncia litora). O
ensino da Lingua Portuguesa na abordage discursiva, por meio de géneros textuai.

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL

Principios e concetos no campo da educacdo especial. Historia da educagdo especial interacional & no Brasil
Modelos de atendimento da Educacéo Especial no Brasi. A Educacéo Especial na perspectiva da educacdo
inclusiva. Publico-alvo da Educacdo Especial deficiéncias, transtoros globais do desenvolvimento e altas
habiidades/superdotagdo. Atendimento Educacional Especializado: concefos, plangjamento e préficas.
Desenvolvimento e aprendizagem na educagdo especial. Processos de ensino na educacdo especial. Curriculo
¢ Educagdo Especial. Avaliago na educacéo especial.
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ANEXO lll- CRONOGRAMA

MUNICIPIO DE PANORAWA- SP- PROCESSO SELETIVO 0412023

DATAS EVENTOS

0310672023 Publcagéo do Etal do PROCESSO SELETIVO

Periodo para realizar a inscricdo via intemet no ste da organizadora, nos

06/05/2023 a 0110612023 mos este Kl

Periodo para realizar a inscricéo na qualidade de Defciente  Lactante,

T052023a G nos termos deste Edtal,

Periodo para realizar 0 envio da documentagéo referente a Prova de

061052023 a 0110612023 .
Titulos.

0200612023 Data para pagamento da Taxa de Inscicdo

Publicacéo das nscricGes homologadas (deferidas e indeferidas),

L incusive as eferente & condicdo de Deficiente ¢ Lactante.

0810612023 ¢ 0910612023 | Prazo para recurso referente & homologagdo das inscrigdes

003 Divulgacdo dolocal ¢ convocagé para realizagdo da Prova Escrita

Objetiva
1810612023 Realizacéo da Prova Escrita Objefiva
2000612023 Divulgagéo do gabarito preliminar da Prova Escrita Objefiva

2110612023 6 2200612023 | Prazo para recurso conira 0 gabarito prelminar

Publicacéo da classficacdo prelminar da Prova Objetiva, da Prova de

s Titulos e divulgacéo do gabarto ofca

05/07/2023  06107/2023 | Prazo para recurso contra a classfficacéo prelminar

Divulgagéo do Resultado da Classficagdo Final ¢ respostas dos

Ionaozs recursosHomologagéo do PROCESSO SELETVO

- Este cronograma tem cardter orientador, podendo ter suas datas alteradas em fungdo da necessidade de

ajustes operacionais, & créro do Municipio de PanoramalSP em acordo com & ONNI CONCURSOS
PUBLICOS LTDA
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) PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PANORAMA
CNPJ: 44.918.712/000160 ANEXO!
Parecer Final
A Comissao Especial de Avaliacao do Processo Seletivo, nomeada pelo Prefeito
Nimero ;
Municipal, Portaria Gab. N2 12/2023 de 31/03/2023, reuniu-e 205 quatro, cinco nsrigio | M08
doze dias do més de maio de 2023, nas dependéncias do espago destinado a0
atendimento do Programa Crianca Felz, localizado na Rua Manoel Ferandes da
NOME DO CANDIDATO
Cunha, n® 2045, Bairo Centro, para anlise documental e curricular dos candidatos 3
vaga para fungéo de Visitador Social(PCF).
Inciados os trabalhos, o julgamento dos candidatos, ocorreu em consondncia . Fabiula Aparecida Ferreira i .
com o capitulo VI, do edital n? 03/2023. o resuktado final, respeitando os critérios de | Brunada Sia Nt .
: T : %
dlassificacdo, Capitulo |, artigo 42 e de desempate, Captulo VI artigo 27, alineas “a .
Sandra Maria Nascimento de lima 3
b “¢" e “d", obteve como resultado final, a ordem classificataria do anexo | deste ¥ 55
Dresente elatdri, " Karina Barroso Boa Vista % .
Sem mais para 0 momento. : Francieli Menezes Santos Galina 4
: 55
Panorama-SP, 12 de maio de 2.023.
; Beatriz Cristofani Guimardes A
! 55
kil Soraya Vieira Cares L
.\m P 5
"~ Delaeksnade Olvein Carolina Aparecida Topam Mart 1
g M : parecida Topam Martins .
3 /7 / I.-f Francielle Kunast Possari Calazans 3
# / / [ /| % 50
/ / [/ 1'_:,._- .
/ / q ‘ Vitoria da iva Sdo Félx u
| / Edilene Vechiato 10¢ | 9
" . ; Angela Cristina dos Santos Silva |
/ ; ._ ‘ [}
| fnig |~ g‘j«' ]_/Q . Rosimeire Montecoco 19
| Vv \ i 4
Marco Luis de Paula
Valdirene Valentim Vigilato 15
13 %0
' A Josiane Claudino de Jesus Olvera [
Uiy ¢, U R " 4
Andressa de Almeida Rosa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PANORAMA

ANEXO|

Aléx Jinior montanha 4 8
Mayara Pereira do Nascimento 4 al
Erica Bazan Costa 2% "
Cristiana Femanda Berto Kl "
Débora Vitdria Araujo Santos 9 o
Suzane Barbosa de jesus Valdes 4 "
Renata Aparecida Pereira Franga LY 2
Michele Almeida Ramos 3 2
Maria Vitoria Lima da Silva ] i
Livia Rafaela Barros de Lazari 1 "
Marcia Maria das Neves /) 20
Eliane de Oliveira Ortega § 3
Evillin da Silva Amorim b 7
Karina Silva Costa Bruneta 18 5
Ana Laura de Almeida Silva 20 "
Karoline Justino Silva 13 i
Suellen Andressa Neves dos Santos 3% .
Ariele Freitas Rodrigues de Sousa 10 y '
Selma Senturion da Silva i "
Djane Oliveira Ferreira 45 "
Gabriele de Sousa Nunes 2 "

W

i

PREFEIURA DO MUNIIIO DEPANORAMA

MEXI

Vitoria Santos da Siva 1

0
Flavia Durane Santos fd

1
Livia Custodio Lacerd %

g |
Stzana Pereira Siva f |

0l
Ramon Rodrigues il

0
Rosangel Benites Lopes 1

0
Larissa Adriano Dias Siva !

0
Beatrz Siva Barbosa [

0
Glovana Custodio Lacerda ]

0
sabeh Crstina Duo i

0
e Laiana Fereira da Slva I

0
Kimbery Raiane Baros Rafel i

0
Caroling de OliveiraLima i

0
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PREFEITUR & MUNICIPAL DE OURO VER IDE

CNPJ. 44.882.637/0001-24 E-mail: pmov@abcrede.com.b
Av. S&o Paulo, 926- Fone/Fax (18) 38721106 Cep. 17.920-000- OURO VERDE - SP

Jiﬂ

¥ A'~~\'

EDITAL DE CONVOCACAO N° 27/2023 DO CONCURSO PUBLICO 02/2022

CLAUDINEI DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Ouro Verde - SP,
considerando a Homologagdo do Concurso Publico n® 02/2022, convoca os (a) candidatos (as)
abaixo relacionados a comparecerem na Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Sdo Paulo, 926
— Centro de Ouro Verde, para apresentagdo de documentos até o dia 24 de maio de 2023, 4s 9h30,
Conforme consta o Item 1, DAS DISPOSICOES PRELIMINARES (REQUISITOS MINIMOS)
do Edital de abertura do Concurso 02/2022, Vossa Senhoria deveré comprovar por meio de
documento idoneo que reside neste ente federado desde a data da publicagdo do Edital de
abertura, Aproveito o ensejo para alertar Vossa Senhoria que a veracidade do comprovante de
residéncia a ser apresentado serd devidamente fiscalizada e apurada pelos meios que a
Administragdo dispde para tanto, sendo que, verificado indicios da falsidade do documento
apresentado, tal documento serd enviado para a autoridade policial para a devida instauracdo de
procedimentos de investigago para averiguar eventual crime de falsificagdo de documento pablico
ou falsidade ideologica.

1- Relagéio de documentos a serem apresentados (02 cdpias de cada documento):
RG,

CPF,

Titulo de eleitor

Comprovante de votagao;

Carteira de trabalho (pagina com a foto e verso da pagina);

Cartdo do PIS ou PASEP;

Conta Bradesco;

Comprovante de quitagdo com o servigo militar, se do sexo masculino;
Comprovante de residéncia;

Certiddo de nascimento (se solteiro), ou casamento (se casado);
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos & CPF.

Atestado de antecedentes criminais;
Declaracao de vacina;

Declaragdo de ndo ocupar cargo pablico ou actmulo, sendo que em caso de actimulo, apresentar
declaragéo do orgdo piblico com o horario de trabalho da unidade de origem (quando couber);
Declaragdo de ndo ter sido demitido do servigo piblico;

Pericia médica a ser agendada por esta Prefeitura.

Comprovante autenticado da habilitagio legal reconhecido pelo MEC (Histdrico ¢ Diploma) para o
exercicio do cargo(conforme tabela abaixo):

Nomenclatura Exigéncias complementares
Agente Comunitirio de Ensino médio concluido e residir no municipio
Siude desde a data de publicacio do Edital 02,2022
de 22/11/2022
2- Relagiio dos Candidatos Convocados:
Nomenclatura Classificacdo Nome RG

Agente Comunitdrio de I JOAMIRFERNANDOFAGUNDES | 1) 47455
Sdude

P DANIELA BOGAZ SILVA 404779089

0 ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido, apds a publicacdo do presente Edital, néo
implicard na perda dos direitos decorrentes de sua habilitagdo no Concurso.

Ouro Verde, 15 de maro de 2023,

Claudinei dos Santos
Prefeito Municipal

:&’:‘u{

g,

el

PREFEITURA MUNICIPAL DE $40 JOA0 DO PAUD'ALHO

Pago Mimicipal “ Olivio Rigotto”
CND.J.44919.314/0001-68 - INSC. ESTADUAL 641083.034.111
Av. Evaristo Cavalheri,281-CEP 17970-000-Fone (18) 3857-1210- FAX 3857-1164 - Sio Jodo do Pau D Alho-SP
E-matl pessoal(@paudalho.sp.gov.e

EDITAL DE CONVOCAGAQ Ne 040/2023

() Prefeto do Municipio de So Jodo do Pau D'Alho, considerando a classficacdo
alcancada pela candidata, abaixo relacionada, no Concurso Pblico n” 00112022, bem como
a necessidade excepcional de ser, a mesma, contratada por prazo determinado por esta
municipalidade em virtude da necessidade e substituigdo de empregada piblica em gozo de
lcencas, convocd-la a comparecer na Prefetura Municipal, localzada na Avenida Evaristo
Cavalher, 1* 281, até o dia 30 de Maio de 2023, das 0800 bs ds 17:00 hs, portando s
seguintes documentos. Documentos peculares a fincdo, Cartira e Trabalho, Cedula de
Identidade, CPF, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Certiddo de Nascimento dos filhos
menores de 14 (quatorze) anos ¢ sua(s) respectivals) Carteirals) e Vactnagdo, Titulo de
Eleitor, comprovantes d votagdo, comprovante de residtncia, Cartira de Reservista (s for
0 aso), prova de escolaridade, (01) foto 3ud, declarar que ndo ocupa cargo piblico
temmunerado, exceto o5 actmulos permitidos por let, Atestado de Antecedentes Criminais,
comprovante da Habilitagdo lega para o exercicio do cargo, submeter- 4 avaliago meica
admissional na Unidade de Saide Municipal de Sio Jodo do Pau D'Alho e demas
ocumentos necessdrios que e forem solcitados

[+ 0 ndo comparecimento dofs) convocado(s) ate a data supra estabelecida,
implicard na perda dos dreits decorrentes de sua habiltacdo no Processo Seletivo

11 - Atendidos osrequisitos de investidura 2 convocada nictrd na respectiva funcdo
att o dia 01 de Junho de 2023 para exercicio mediato de suas atrbuiges.

Fungio: PROFESSOR PEB

Posigéo Nome N° do CPF
ELOISA ZUTIM DE SOUZA COLUSSE
1" |POLIDORO 400.632.768-44

Sio Joio do Pau D'Alho, 16 de Maio de 2023,

Fernando Barberino
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PANORAMA

CARTA CONVITE N* 006/23 PROCESSO 084/23

OBJETO: AQUISICAO DE 01 VEICULO USADO DE 05 LUGARES PARA
SER UTILIZADO PELO ABRIGO.

ENCERRAMENTO: 25 DE MAIO DE 2023, AS 09:00 HORAS,

0 EDITAL PODERA SER RETIRADO NO PACO MUNICIPAL DE
PANORAMA, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NO HORARIO DAS 08H00
AS 1100 E DAS I3HO0 AS 16H30, NO SITE DO MUNICIPIO
(www panotamasp.gov.br). DUVIDAS, NA AV RODION PODOLSKY, 1995,
CENTRO, PANORAMA SP, ATRAVES DO TELEFONE: (18) 3871-9090 OU
(LICITACOES PANO.SPGHOTMAIL.COM).

PANORAMA 16/05/23

CARLOS HIROCI OUTL - Prefeto

AV. RODION PODOLSKY, 1995 - CENTRO
CEP 17.980-000 - FONE/FAX: (18) 3871 9090 - PANORAMA - SP

Classificados

Contrata-se Winterativa

Dracena SP

Contrata-se Padeiro com experiéncia para
trabalhar na cidade de Irapuru.
3 Requlsnos_daVaga: |
- Experiencia ha profissdo de padeiro na
confecgao de paes salgados e doces;
- Experiéncia em confeitaria;
- -Pro-ativo; .
- Disponibilidace para trabalhar em finais de
semana e feriados;
- Escala 6x1
- Turno de 8 horas dia;
- Salrio: R$ 2.000,00 a
2.500,00 (a combinar)

contato (18) 98142-8851

GRUPO VFF DE COMUNICAGAO




INFORMATIVO

TERCA-FEIRA, 16 DE MAIO DE 2023

.

SEJA ASSINANTE'!

Fique por dentro de todas as
noticias de Dracena e Regiao

COM A MELHOR CREDIBILIDADE

EM 35 ANOS
) = 2\
Ligue ja f‘
(18)991 89-8742

GRUPO VF DE COMUNICACAO
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