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Nova diretoria do Conseg de
Dracena toma posse nesta
terca-feira
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Policia Civil da regiao desencadeia
operacao contra crime cibernético
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VIOLENCIA DOMESTICA CAPACITACAO

Homem acusado de violéncia Saude de Junqueirépolis promove
doméstica é preso em Flérida
Paulista
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capacitacao para funcionarios
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escolares

DIRETORIA DE COMUNICAGAO
N gquarta-fei-

a. ra, 24/05, a
Secretaria de Educacédo
reuniu os Agentes de

Administragdo Escolar
para realizar o alinha-

mento dos trabalhos.
A reunidao foi coorde-
nada pela servido-

ra Mariely Oliveira, do
Departamento Pessoal
de Educacéao.

A pauta da reunido
foi definida anterior-
mente junto a chefe
de Secretaria Escolar,
Patricia Pilon, que foi
convidada por Mariely
para que, juntas, defi-
nissem o0s pontos de
melhorias na organiza-
¢do administrativa esco-
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Cristina Pompilio Schimidt, N° 42
Bairro:
Frei Moacir |

Representante em
Sédo Paulo: Revesp

Diretor: José Fernando Pereira
dos Santos

Jornalista Responsavel:
Gilmar Pinatto
(Mtb 24051)

Educacao reune equipe
administrativa das unidades

e estratégicas que deveriam

ser transmitidas durante a Sabrina Lima, e o prefei-

para alinhamento dos trabalhos
9/ S

Reunido com os Agentes de Administracdo Escolar de Dracena

A secretéaria de Educacao,

02

cedida

importancia do alinhamento

dos trabalhos entre as esco-

lar e as agOes efetivas reunido. to André Lemos reforcam a las municipais.
=] C = r
30 17 Ll Sol com muitas nuvens durante o dia. Periodos de
ter 1+ 26° 67%  nublado, com chuva a qualquer hora.
Madrugada Manha Tarde Noite

Os artigos publicados com assinaturas nao traduzem a opiniao do Jornal. Sua publicacdo obedece ao propdsito de estimular o debate dos problemas locais,
estaduais, nacionais e mundiais e de refletir as diversas tendéncias do pensamento contemporaneo. Aquele que for citado em determinado artigo o jornal garante

igual espaco de publicacao.
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FECHA "ES .

' DRACENA - JUNQUEIROPOLIS . TUPI PAULISTA
TEM PROMOGAO PRA TODO LADO!
2973‘;:;;7‘35 CHEQUE PRE 10-07-2023

NAS COMPRAS VARIADAS ACIMA DE R$100,00 MEDIANTE APROVAGAO DE CADASTRO

-5 :ﬁ"MEGA FEIRIIO DA CARNE DE FRIINGO

LINGUIQA DE FRANGO FlLEZINHO DE FRANGO
NUTRIBEM KG. SASSAMI COPACOL 800GR PCT

FRANGO INTEIRO NUTRIBEM KG.

3 9.9¢

PEITO DE FRANGO NUTRIBEM KG.

L, FILE DE COXA E SOBRECOXA COXINHA DA A\SA FRANGO
DE FRANGO RICO KG. PERDIGAO 800 GR PCT
MY 13,98 ) EI!E!13 28




REGIAO www.portalregional.net.br

SEGUNDA-FEIRA, 29 DE MAIO DE 2023

IR

Carro importado € abandonado apos
acidente na SP-425 em Presidente Prudente

cedida

Veiculo Porshe, com placas de Campo Grande, MS, danificado no acidente

DIRETORIA DE COMUNICAGAO Militar Rodoviaria (PMR)
foi acionada para aten-

Na madrugada de dimento de acidente de
domingo (28), transito na rodovia Assis

por volta de 1h, a Policia Chateaubriand (SP-425)
v e B
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Drogarias
QP FarliES
SEMONe por vock

L5
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&

em Presidente Prudente
(km 461,8).

No local a equipe cons-
tatou um veiculo aban-
donado além do acosta-

PROTECAO PARA A SUA FAMILIA & °

VACINACAO CONTRAA

GRIPE

Ty SEGURANGCA [ PREGOESPECIAL

CEPA 2023

© 1899794-1811

') AGILIDADE

mento, que conforme
vestigios e danos, o0s
policiais  concluiram
serem resultantes de
um acidente de tran-

sito.
“O veiculo, um
Importado/Porsche

Boxster ,de Campo
Grande (MS), que
possivelmente tran-
sitava no  senti-
do Pirapozinho a
Presidente Prudente,
quando por razbes
a serem apuradas,
envolveu-se em sinis-
tro”, informou a PMR.

Até o0 encerramen-
to da ocorréncia pela
Policia Rodoviéaria, o
condutor nao havia
sido localizado e em
razdo disso o0 vei-
culo foi removido
ao patio de apreen-
sdes conveniado ao
D.E.R (Departamento
de Estradas de
Rodagens). O veicu-
lo era avaliado em
cerca de R$ 500 mil
e de acordo com a
Policia Rodoviara, a
ocorréncia sera envia-
da a Policia Civil para
analise sobre possivel
investigacao de crime,
informa o portal g1 de
Presidente Prudente.
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Mulher é presa em flagrante pela
PM por roubo em Adamantina

COMUNICAGAO SOCIAL
25° BPMI/I

ma mulher, foi

presa pela Policia
Militar (PM) por roubo na
manha de domingo, 28,
em Adamantina, apés
abordar armada com
uma faca uma mulher em
um caixa eletrbnico na
cidade.

Segundo a PM, por
volta das 9h40 de saba-
do, uma mulher 58 anos
sacou dinheiro no caixa
eletrénico e foi abordada
por uma mulher arma-
da com uma faca que
pegou o dinheiro e cor-
reu, sendo abordada em
dois minutos pela equi-
pe da Policia Militar que
patrulhava a area central
da cidade.

Agindo rapido a
Policia Militar localizou a
autora 47 anos (morado-
ra de Adamantina) ainda
no mesmo quarteirdo e
recuperou todo dinheiro
R$1980.

Foi dada voz de prisao
em flagrante pelo art.157
sendo presa e permane-
cendo a disposicdo da
Justica.
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CONSEG dara posse a nhova

diretoria nesta terca-feira

dddddd

INCONSEG

& MUNICIPIO DE DRACENA/SP

CONVITE;

Cerimonia de posse da nova
diretoria do CONSEG de Dracena.

Data: 30 de maio (terga-feira).
Horario: A partir das 19h30.
Local: Auditério do Senai.

Vocé é nosso convidado.
A DIRETORIA

Almmda Tmtas

Tradicao e honestidade
Loja 1: Av. José Bonifacio, 2585 - Dracena

(18)3821-6102 / 3821-2846
Loja 2: Av. Jose Bonifacio, 1242 - Dracena

(18)3821-1741/ 3822-6521
almeidatintas.oswi@hotmail.com Cel.: [18) 97 76-7599

BASTIDORES DA NOTICIA
CLAUDIO JOSE

Esté marcada
para esta ter-
ca-feira (30), as
19h30, no audi-
torio do Senal,
a reuniao men-
sal do Conselho
Comunitario  de
Seguranga, com a
posse da diretoria
eleita em abril.

Milton Polon con-
tinua como presi-
dente, tendo como
vice Margarete
de Cassia Lopes,
secretarios Claudio
José Pasqualeto
e Fabio Furuya
e como diretora
social e de assun-
tos comunitarios
Francisca Quentina
de Brito.

O CONSEG con-
vida autoridades

' em geral e a popu-
| lag8o para a posse

da diretoria para o
proximo biénio e
para as reunides de
trabalho que ocor-
rem toda ultima ter-
ca-feira do més.
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Irrigacao de tomateiro organico:
escolha do sistema mais adequado

Ft- EMBRAPA

| VENDA |
RS 4,99 RS 4,99
RS 5,34 RS 5,34

13,75%
0,0%
RS 320,98
RS 34,26
RS 35,75

AVISTA N 30 DIAS ]

BOI GORDO R$ 244,50

]
RS 75,29
RS 133,95

R$ 246,50

MILHO (Campinas SP)
SOJA (60kg)

WALDIR A. MAROUELLI (EMBRAPA HORTALICAS)
EMBRAPA

producao de tomate em sistemas organicos € um desafio

devido a grande suscetibilidade da cultura as doencas
e insetos-pragas. A irrigacao, por outro lado, é uma das prati-
cas que provoca maior impacto na ocorréncia de doencas. Em
menor grau, também tem impacto sobre a populacédo de inse-
tos-pragas e aspectos nutricionais da cultura. Diferentemente
da produgédo convencional de tomate de mesa, em que o gote-
jamento é tido como o mais apropriado, ndo existe nenhum
sistema que possa ser considerado ideal na producédo organica.
Todos apresentam vantagens e desvantagens, sobretudo no
gue se refere a forma com que cada sistema interage com o
manejo nutricional e, principalmente, fitossanitario do tomateiro.
Assim, para a selecdo do sistema mais adequado, é necessario
avaliar cada condigéo de cultivo, incluindo tipo de solo, disponi-
bilidade de &gua, histérico da area e, principalmente, condi¢cdes
climaticas.

Estudos realizados pela Embrapa Hortalicas indicam que
o clima é normalmente o principal fator a ser considerado na
escolha do sistema, pois tem efeito marcante sobre a fitossani-
dade do tomateiro, principalmente de doencas de parte aérea.
Nesse contexto, a avaliacdo das condi¢fes climéticas da regido
— umidade relativa do ar (UR) e ocorréncia de orvalho e de
chuva — é determinante na escolha do sistema.

Existe uma estreita relacdo entre a ocorréncia de algumas
doencas e insetos-pragas e a forma com que a 4gua € aplicada
as plantas. Por molhar toda a planta, sistemas por aspersdo
favorecem doencas de parte aérea, notadamente em regifes
com elevada UR, mas reduzem os danos causados por inse-
tos-pragas. J4 os sistemas por sulco e por gotejamento, por
criarem pontos ou areas de saturacdo no solo apds cada irri-
gacao, favorecem doencgas provocadas por patégenos de solo,
sobretudo em areas com problemas de drenagem e histérico
de doencas.

Quanto aos insetos-pragas, o impacto das gotas de agua
aplicadas na asperséo pode agir na remocao de ovos e larvas
de insetos, como da traca-do-tomateiro e broca-grande, além
de desfavorecer a movimentacéo de insetos adultos entre plan-
tas, como a mosca-branca, reduzindo os danos causados por
alguns insetos importantes a cultura. Redugfes de até 15%
de frutos brocados podem ser obtidas apenas irrigando-se por
asperséao, sobretudo em condi¢cbes onde séo requeridas entre
uma e trés regas semanais e quando aspersores de gotas gran-
des séo usados.

Além dos aspectos fitossanitarios, o sistema de irrigacédo
também pode contribuir para o maior crescimento radicular e a
melhor nutricdo do tomateiro. Por molhar todo o perfil do solo, a
aspersao permite que as raizes do tomateiro cresgam mais late-
ralmente, enquanto o gotejamento restringe o crescimento por
molhar apenas uma faixa de solo. Ja o sistema por sulco molha
praticamente todo o solo. Como a disponibilizagéo de nutrientes
pelo solo em sistemas orgénicos de producédo é normalmente
lenta e gradativa, tem-se que quanto maior o volume de solo
explorado pelas raizes, maior a eficiéncia na absor¢do de
nutrientes pelas plantas, com reflexos diretos na produtividade.
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Policia Civil de Presidente Prudente
deflagra operacao em 3 estados

Operacéo “watcher”, teve como alvo criminosos cibernéticos

Ft- Policia Civil

e
Ly

Y - -
I — = ——————— .

Arma de fogo apreendida em flagrante com um preso no PR

COMUNICAGCAO SOCIAL-DEINTER-8

Policia Civil de Presidente Prudente, em investigacao realizada pela 12 Delegacia de

InvestigacBes Gerais da DEIC 8, realiza desde as 6h desta manha de hoje, 29 de
maio, simultaneamente em trés estados, Parana, Roraima e Para, a operacdo "Watcher”
(em traducéo significa observador ou observadora) em metafora ao ardil eletrdnico usado
pelos criminosos que invadem os dispositivos méveis observando contetdos intimos e sexu-
ais para, logo depois, praticarem diversos crimes como extorsdes graves.

A DIG, ap0s ser procurada por vitima prudentina no més de fevereiro do corrente, nar-
rou que pessoas teriam invadindo o sistema movel eletrdonico e, de posse de informacdes
pessoais, iniciou processo intenso de extorsdo para nao ter divulgado tais intimidades.
Vérios valores desonestos foram exigidos e perseguicdes realizadas através de mensagens,
audios e fotografias.

Com o inquérito policial instaurado e a¢des predominantemente em fontes fechadas, devi-
damente autorizadas pela justica, com atuacdo do nucleo de inteligéncia, foram identifica-
dos, em tese, o0s autores intelectuais e executores dos fatos graves, bem como os possiveis
crackers (crackers usam suas habilidades tecnolégicas para promover acdes maléficas. Na
maior parte das vezes, direcionam seus conhecimentos de forma desonesta, para ganhar
algum tipo de "vantagem financeira" por meio de roubos ou desvios de informacbes. Em
outras palavras, sdo criminosos cibernéticos profissionais.).

Durante 0 mesmo persecutério, também foram identificadas outras vitimas — total de
03 (trés) vitimas de ataques do mesmo bando, em modus operandi idéntico, da regido de
Presidente Prudente.

Por terem usado
documentos falsos em
todos os momentos, de
maneira cautelar e para
fixar as identidades, bem
como outras vitimas,
houve a representacao
pelas buscas domicilia-
res deferidas pela justi-

ca.

Nesta manhd e em
acao sincronizada, 05
(cinco) enderecgos foram
verificados nas cidades
de Itaguajé/PR, Boa
Vista/RR e Canaa dos
Carajas/PA.

Farto material eletroni-
co fora apreendido (que
sera analisado pelos
policiais civis da DIG) e
0S suspeitos ouvidos nas
unidades policiais.

Todos foram indicia-
dos pelos crimes de
extorsdo agravada -
158, 81°, CPB; invasao
de dispositivo informati-
co — 154 A, CPB; falsi-
dade ideologica — 299,
CPB; falsa identidade —
307, CPB e associagao
criminosa - 288, CPB.

Durante as busca-
ram no municipio de
Itaguajé/PR, foi localiza-
da uma arma de fogo
e registrado o flagrante
com 1 homem preso, na
Delegacia de Policia de
Colorado-PR.
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HOROSCOPO

ARIES - Uma pessoa importante para a sua expe-
rincia assume as rédeas de uma situacao e
esta disposta a conversar com vocé para expor
uma situacao. Dedique o dia para se colocar no
lugar desta pessoa, porque ambos podem solu-
cionar um tema.

TOURO - E um dia positivo para avaliar os movi-
mentos no seu trabalho. O céu colabora com
as relagcdes com pessoas de poder, que podem
trazer uma excelente oportunidade profissional e
financeira. Evite qualquer tipo de “achismo”.

GEMEOS - Fica em destaque o seu desenvol-
vimento pessoal. Para isso, & essencial se
expressar com qualidade e assertividade. O seu
campo de visao esta passando por transforma-
cOes positivas e, caso sinta a necessidade de se
posicionar, por mais desafiador que seja.

CANCER - VVocé passa por um ciclo em que é
necessario se apropriar da sua vida, e esta
experiéncia pode envolver uma definicao em
familia ou envolvendo um imoével. Essa experi-
éncia pede decisbes financeiras assertivas para
que a sua vida trilhe um caminho de vitdrias.

LEAD - E um excelente dia para se comunicar e

62 resolver um tema que vem te trazendo muitos
desgastes. Nesta conversa, vocé podera con-
cluir o que é melhor para o seu desenvolvimen-
to. Ficam também em destaque relagcdes com
pessoas de poder.

VIRGEM - VVocé esta com a oportunidade de assu-

mir as rédeas dos recursos materiais. Mas é
preciso considerar o que precisa ser desapega-
do, como um padrao que pode prejudicar o seu
desenvolvimento profissional e financeiro.

n LIBRA - Libriano, vocé esta com o poder em suas

— MAaO0s para definir a sua vida da forma como a
idealizou. Mas € preciso ter coragem para seguir
O seu proprio destino. Nao tenha medo de se
posicionar e de fazer valer o seu sucesso e o
seu merecimento.

ESCORPIAD - E um bom dia para entender o que

m, sSe passa Nno seu inconsciente e o que habita as
necessidades da sua alma, principalmente em
se tratando do seu relacionamento amoroso,
levando em consideracao a familia ou as rela-
cOes comerciais.

SAGITARIO - E essencial colocar energia em seus
ﬂ projetos pessoais. O céu colabora com os estu-
dos e o ajuda a entender de uma forma profunda
os seus valores, as suas crencas e a sua filoso-

fia de vida. Para isso, € preciso se colocar no
lugar certo e com as pessoas certas.

CAPRICORNIO - O momento esta viavel para a
no tomada de uma decisao assertiva em sua vida
profissional. Nesta experiéncia, ficam em desta-
que investimentos e movimentos estratégicos.
Vocé tem a sua disposicao todos os recursos
necessarios para crescer e se desenvolver.

WA AQUARIO - E um excelente dia para se posicionar

MA de uma forma assertiva. Vocé é capaz de enxer-
gar o que é melhor para o seu desenvolvimento
pessoal e amoroso. Um novo estado de consci-
éncia vem para abrir um novo ciclo e traz forca
e superacao de grandes obstaculos.

PEIXKES - E um bom dia para manifestar a resili-

) ( éncia, porque o céu traz superacédo de grandes
obstaculos em relagcao a investimentos e movi-
mentacdo de bens compartilhados. Uma nova
decisao deve ser direcionada para o trabalho ou
para a composicao da sua rotina.
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Adolescente é apreendida por ato
Infracional e trafico de

drogas em Adamantina

Ft- PM

Drogas apreendidas pela PM na casa do casal em Adamantina

COMUNICACAO SOCIAL-25°

quinta-feira, 25, por volta
das 20h50, a equipe abor-
dou uma adolescente (17
anos) esposa de um indivi-
duo o qual recaiam inume-
ras denuncias sobre trafico

patrulhamento
da Policia Militar

Em

na cidade de Adamantina,

de drogas.

A esposa franqueou a
entrada na residéncia e
no quarto do casal foram
localizadas uma porc¢éo de
crack e uma de maconha,

gue a adolescente con-
firmou ser de uso do
seu marido. No baten-
te da porta de entra-
da foi localizada outra
porcdo de crack e nos
comodos dos fundos
foram  encontrados
dois pratos e uma faca
com vestigios de crack,
gue a adolescente de
pronto informou que
seu marido os utilizava
para fracionar o crack
para a venda.

Diante dos fatos,
a adolescente acom-
panhada de sua méae
foram conduzidas ao
Plantdo de Policia
Judiciaria. Os entorpe-
centes totalizaram 1,19
gramas de maconha e
0,55 gramas de crack,
sendo elaborado o
BOPC de "apreensao
de objetos" sendo a
adolescente ouvida e
liberada.

NOVELAS

Donana se preocupa com a
promessa de Bruno. Bruno des-
cobre que ha outro comprador
de olho na fazenda. Marcos pede
Liliana em casamento e conta
que é o novo rei do gado. Liliana
conta para Marcos que sua mae
estd namorando. Liliana arruma
as malas para ir embora com
Marcos. Geremias descobre que

ha outro interessado na fazenda.

#erﬂfm

Gaspar comemora a decisdo de
Gusmao. Gilda decide acomodar os
funcionéarios publicos em quartos de
funcionarios do hotel. Violeta afir-
ma a Camilo que Lili estd usando-o
para ter sucesso na carreira. Lucilia
ouve quando Maré diz a Orlando
que pedird demissdo da alfaiataria.

Bem-Te-Vi se preocupa com lone.
Gilda garante a simesma que conquis-
tara Orlando. Julio alerta Maré sobre
Lucilia e Gilda. Verdnica diz a Anselmo
que ndo perdoard uma traicdo dele.

Méarcia aceita casar e Timoteo da
para tras. A sos, Marcia pede que ele
se case com ela e os dois se abra-
¢cam. Marcia convida Danilo e Aninha
para padrinhos. Miguel compra novas
férmas para a Pascoa. Os fregueses
desistem dos pedidos e Roseli sugere
chamar Margarido de volta. Sebastian
beija Sofia, que pede que ele tire a
roupa. Margarido manda Jezebel engo-
lir o dinheiro quando ela pede para ele
voltar. Jezebel baixa os pregcos dos
chocolates da fabrica e manda Lael
fazer as receitas tradicionais

Frederico encontra a peca
piloto falsa deixada por Tomas
no armario de Safira. O estilis-
ta entende que Safira escon-
dia a peca e vai falar com
Otavio para o desespero de
Safira. Pedro insiste para que
Helena volte a morar no vilare-
jo, mas ela diz que ndo. Neusa
(Marcela Muniz), mde de Omatr,
aparece no haras a convite de
Nair. O garoto se irrita. Otavio
demite Safira.
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Homem é preso por furto a
estabelecimento comercial em Panorama

COMUNICACAO SOCIAL

este domingo,

28. a Policia
Militar foi solicitada
via Copom (Centro
de Operacbes da
Policia Militar),
para atendimento
de furto a estabe-
lecimento comercial
ocorrido na avenida
Quintino Maldonet,
em Panorama.

No local em conta-
to com a proprietaria
do estabelecimen-
to, a mesma infor-
mou que chegou por
volta das 11h e a
porta do estabeleci-
mento estava aberta
guando notou que
faltavam varias mer-
cadorias e uma tele-
visdo de 32 polega-
das Panasonic.

As equipes, de
posse das filma-
gens e das caracte-
risticas do individuo,
iniciaram as diligén-
cias, abordando um
individuo (32 anos)
com as mesmas
vestes e caracteris-
ticas das imagens
( porém com cami-
seta adversa a das
imagens) na aveni-
da Rodion Podolski.
Posteriormente atra-
vés de informacdes
de populares foram

cedida

Objetos furtados em estabelecimento de Panorama, recuperados pela PM

localizados os pro-
dutos furtados juntos
com a camiseta utili-
zada pelo individuo no
momento da pratica do
furto, na laje dos gui-
chés do terminal rodo-
viario.

Apesar das evidén-
cias das imagens, o0
autor negou a autoria

dos fatos. Diante das
evidéncias as partes
e produtos do furto
foram encaminhados
ao Plantdao de Policia
Judiciaria, onde foi rati-
ficada a voz de pri-
sao em flagrante deli-
to, ficando o individuo
preso a disposicao da
Justica.

OBJETOS - Foram
recuperados a tv 32
polegadas, 31 balas
freegelss  diversos,
quatro macos de cigar-
ros, 12 embalagens de
fumo Juriti e um paco-

te de fumo Juriti
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Corpo de homem
desaparecido é encontrado em Dracena

I_='t_-J. Zanoni
- R i 'i‘ L
rﬂh R A

Corpo de homem de 57 anos foi encontrado na tarde de sabado, em propriedade rural de Dracena

POR G1- PRUDENTE

&
4 @ corpo de Luis Inacio Bezerra, de
aancka 57 anos, foi encontrado sem vida
(casa pas MAQumAs) na tarde de sabado (27), em uma pro-

priedade da zona rural de Dracena (SP).

A familia do homem havia registrado
o desaparecimento na noite da ultima
terca-feira (23), apos ele ter saido do seu
local de servico para almocar e nao ser
mais visto.

Conforme o delegado de policia Cleber
Augusto Batista, o corpo foi encontrado
pelo arrendatario da fazenda, por volta
das 16h, com sinais de enforcamento.

Ainda de acordo com a Policia Militar,
a vitima foi localizada em uma fazenda
: proxima ao local onde o carro dele havia
v P sido encontrado na ultima terca-feira, dia
em foi registado o desaparecimento.

DE EQUIPAMENTOS
PARA CONSTRUGAO

FRFOUGAD IORNAL REGIDNAL
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Prefeitura abre inscricoes para estagio
voltado a estudantes de Educacao Fisica

ias JEeE
Loterias sk

MEGA-SENA
I

ODDDD

Acumulou - Concurso 6160

S0P

== DUPLA SENA

Acumulou - Col 0 2520

nnnnnn
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ODDDD

' TIMEMANIA
Acumulou - Concurso 1942

i
LOTOMANIA
9

Acumulou - Concurso 2473

COMEMORATIVAS

30
Dia das Bandeiras
Dia do Gedlogo

DIRETORIA DE COMUNICAGAO

Prefeitura, atraves da
Secretariade Administracéo

e Desenvolvimento Economico,
abre inscricao para estudantes
do curso de Educacdo Fisica,
Interessados em estagiar na
Secretaria Municipal de Esportes,
Lazer e Juventude.

As inscricOes serao realizadas
nos dias 1° e 2 de junho, das 9h
as 11h e das 13h as 16h, na Sala

o Cidads o
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Policia Civil com apoio do Canil da PM
prende 3 pessoas da mesma

familia por trafico

Ft- Policia Civil

Drogas apreendidas, com apoio do cdo Canil da PM em Presidente Prudente

COMUNICACAO SOCIAL/DEINTER-8

oliciais Civis da 22 DISE-
Delegacia de InvestigacOes
Sobre Entorpecentes/DEIC de
Presidente Prudente realizaram
o cumprimento de mandado de
Busca e Apreensao em uma resi-
déncia no bairro Jd. Humberto
Salvador, em Prudente, na tarde
de sexta-feira (26).
As investigacdes inicia-
ram apos indmeras dendncias
de populares devido a grande

movimentacao caracteristica de
venda de drogas. Durante os
trabalhos de busca, foram loca-
lizados dinheiro, saquinhos de
geladinho e giletes, usadas para
cortar e embalar entorpecen-
tes, além de porcdo de cocai-
na, crack e maconha. Em outro
imével a poucos metros da resi-
déncia, que durante investigacao
demonstrou ser o local de dep6-
sito e guarda das drogas, foram
localizadas outras porgdes de

cocaina.

O cao Iron do BAEP Canil,
auxiliou as buscas nos imoveis
e fez a localizacéo dos entorpe-
centes no imével abandonado.

A Autoridade Policial decre-
tou a prisdo em flagrante de 3
pessoas da mesma familia, (1
mulher de 60 anos e 2 homens
com 19 e 36 anos) investigados,
e apos os trabalhos de Policia
Judiciaria todos ficaram a dispo-
sicao da justica.
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PM prende em Florida Paulista homem por
violéncia doméstica e porte de arma branca.

Ft- PM

Facdo apreendido com o acusado em Flérida Paulista

COMUNICA(;AO SOCIAL- 25° BPM/I
N data de ontem (28)
a. a equipe da Policia
Militar de Florida Paulista,
deslocou até o Jardim Bela
Vista, para atendimento
de ocorréncia de violéncia
doméstica. No local a equi-
pe deparou com a vitima
(mulher 41 anos) com o olho
lado direito roxo, juntamente
com sua filha menor.
Ao ser indagada sobre o
acontecido a vitima negou

a falar, nesse momento sua
filna comecou a falar para
sua mae que nao admitiria
mais vé-la apanhar e que
tinha que ser tomado provi-
déncias.

Segundo a filha a maéae
estava com o olho roxo devi-
do seu amasio (homem 23
anos) ter dado um soco no
olho e que havia dado um
tapa em seu rosto.

Diante dos fatos foi inicia-
do patrulhamento com vistas

ao autor, logrando éxito em
aborda-lo em um bar proxi-
Mo a sua residéncia.

ApOs busca pessoal foi
localizado em sua cintura
1 (um) facao que o mesmo
disse que seria para se
defender. Foi dada voz de
prisao pelo crime de violén-
cia domestica/ porte de arma
branca permanecendo a dis-
posicao da justica.
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Adriano Martins e Rafael,

Trio Violada /
E dancas fipicas! 4

CULINARIA

Hamburguer caseiro

Ingredientes

1- 3 kg de carne moida
(escolha uma carne magra e
macia)

2- 300 g de bacon moido

3-1ovo

4- 3 colheres (sopa) de
farinha de trigo

5- 3 colheres (sopa) de
tempero caseiro feito com
alho, sal, cebola, pimenta e
cheiro-verde processados
no liquidificador

6- 30 ml de agua gelada

Modo de preparo

1- Misture todos os ingre-
dientes muito bem e amasse
para que fique tudo muito
bem misturado.

2- Faca porcoes de 90 g a
100 g.

3- Forre um plastico
molhado em uma bancada
e modele os hamburgue-
res utilizando um aro como
base.

4- Faca um de cada vez e

retire o aro logo em seguida.

5- Forre uma assadeira de
metal com plastico, coloque
os hamburgueres e intercale
camadas de carne e plasti-
cos (sem apertar).

6- Faca no maximo 4
camadas por forma e leve
para congelar.

7- Retire do congelador,
frite ou asse e esta pronto.
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Futsal da AMNAP tem
decisao hoje contra Tupi Paulista

DIRETORIA DE COMUNICACAO

equipe de futsal da Secretaria de
Esportes de Dracena que disputa a
Copa AMNAP, tem jogo decisivo contra Tupi
Paulista hoje, 29, a noite, pelas quartas de
final. O jogo serd no Ginasio de Esportes
Dovilho Moura e sera o segundo da rodada,
gue ainda tera Adamantina e Junqueirépolis, a
partir das 19h45.
Caso aconteca empate em qualquer dos dois
jogos, a deciséo sera na cobranca de pénaltis.

O técnico Tozin tera todo o elenco a sua dis-
posicdo. Caso a equipe dracenense avance na
competicdo, os dois jogos semifinais também
serdo em Dracena, por ter a melhor campanha
durante a primeira fase.

A Secretaria de Esportes, através do secre-
tario Milton Cesar e o prefeito André Lemos,
tem dado todo apoio a equipe nesta competi-
cao que reune 11 cidades da Associacdo dos
Municipios da Nova Alta Paulista.

CEDIDA
Eabi

I
]
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cedida

s

Diretor de Saude, Israel Gumiero (Rael da Saude) durante pronunciamento na capacitacao

capacitacao para funcionarios da Saude

ASSESSORIA DE IMPRENSA
PREFEITURA

A Prefeitura de

Junqueirépolis, por
meio da Diretoria
Municipal de
Saude, realizou na
sexta-feira (26/5),
encontro de capa-
citacdo para todos
os funcionarios da
saude.

O curso contou
com a iniciativa do
diretor municipal
de Saude, Israel
Gumiero (Rael
da Saude), tendo
como objetivo ofe-
recer o atendimen-
to com exceléncia
a populacdo, a
exemplo da atua-
lizacdo de politi-
cas voltadas para
0S municipios por
partes dos gover-
no Estadual e
Federal.

No encontro
cada setor apre-
sentou sua meto-
dologia de tra-
balho a favor da
melhor saude para
0S municipes.
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RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1
DESPESAS EXECUTADAS ({iltimos 12 meses TOTAL [ INSCRITAS EM
( ) (0ltimos 12 | RESTOSA
LIQUIDADAS meses) PAGARNAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
MAI2022 | JUN2022 | JUL2022 | AG0/2022 | SET/2022 | 0UT2022 | NOV/2022 | DEZ/2022 | JANR023 | FEV/2023 | MAR/2023 | ABR/2023 @) 0)
bESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 250684650 253209499 276880021 253517878 2.642.00645 243682995 259743053 438721985 281335667 293230358 288921702 271997783 | 33.761462,36 l U,OOl
Pessoal Ativo 246285533 248853560 272355519 248920766 259785434 239100708 255349764 431872571 276828207  2.884.652,04 284474273 2.672.62332 | 33.195.53891 0,00
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesas Varidveis 191417180 1937.16838  2.139.682.35 195872838 203720627 185091793 199526941 331655090 215257280 228593765 224090783  2.069.393,57| 25.898.507,27 0,00
Obrigagdes Patronais 54868353 55136722 S38TA84 53047928 S60.64807  S40.08915 55822823 100217481 61570947 - 59871439 60383490 60322975 | 7.297.031,64 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas $91,17 4355939 45.045,02 4597112 415,11 458087 4393289 08.494,14 4507440 4785134 447429 4135451 56392345 0,00
Aposentadorias, Reserva ¢ Reformas 42.704)05 £mn 44.386,94 4511304 4329403 4496479 4307481 67.635,62 4421632 4785134 447429 4135451 55734021 0,00
Pensdes 1.287,12 187,12 858,08 858,08 858,08 858,08 858,08 858,52 858,08 0,00 0,00 0,00 8.581,24 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (§1° do art, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa com Pessoal ndio Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§1° do art. 19 da LRF) 14644130 14163098 16828832 16241370 147.10338 2611795 13776012 26118620 14649832 22733905 153.80999 BABI0| 174176743 0,00
Indenizagdes por Demissdo e Incentivos  Demissdo Voluntdria e Dedugdes Con ~ 2.305,27 25.042,56 595452 2.683,23 18.718,73 9.405,10 2.063,84 25.186,00 135032 0,00 23.809,99 12,188,341 12870810 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragio 14413605 11658842 16233380 15973047 128.384,65 1671285 13569628 23600000 14514800 22733905 130.000,00 10989,76 | 1.613.039,33 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos ¢ Pensionistas com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (1If) = (-1l 2360403518 239046401 260051189 237276508 249490307 241071200 245967041 412603365 266685835 270516453 273540703  2.696.799,73 | 32.019.69493 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR  Js SOBRERCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 66.998.442,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 770.000,00
(-) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e ao vencimento dos agentes comunitarios de sadde e de combate s endemias (CF, art. 198, § 11) (VI) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 66.228.442,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIT) = (IlTa + 1T b) 32.019.69493 4835
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I I eI, art. 20 da LRF) 35.763.358 68 54,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (095 x IX) (pardgrafo tinico do art. 22 da LRF) 33.975.190,75 51,30
LIMITE DE ALERTA (XI)= (0.90 % IX) inciso 1 do §1° do art. 39 da LRF) 3218700281 4360
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)
PARAMETROS PARA REDUCAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Limite Méximo (IX) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTPem 2021 (XII) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XI11) = (XII - IX) (%) 0,00
Redutor anual (XIV) = (0,10 % XIII) (%) 0,00
Apuragdo da Trajetoria de Retomo ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178 o m m i 05 06 W s m 200 Wl m
RECEITA CORRENTE UQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% DTP (VIIIVI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 17812021 (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RGF - ANEXO [ (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") R§1

Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar ndo-processados séo também consideradas executadas,

Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso Il do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constituicéo Federal

DR. CARLOS HIROCI OUTI ANTONIAF. A. LOPES WILSON PIGOSSI JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CONTROLE INTERNO
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MUNICIPIO DE PANORAMA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DiVIDA CONSOLIDADA
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIR0/2023 A ABRIL/2023

RGF — ANEXO 2 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "b")

R$ 1

SALDO ])O SALDO DO EXERCICIO DE 2023
DiVIDA CONSOLIDADA EXERCICIO
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (I) 13.871.410,69 12.503.146,50 0,00 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 8.229.142,80 7.453.166,58 0,00 0,00
Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00
Internos 0,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Reestruturagdo da Divida de Estados ¢ Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos 4.040,00 0,00 0,00 0,00
Internos 4.040,00 0,00 0,00 0,00
Externos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcelamento e Renegociacdo de dividas 8.225.102,80 7.453.166,58 0,00 0,00
De Tributos 0,00 0,00 0,00 0,00
De Contribui¢des Previdenciarias 6.360.090,01 5.988.153,79 0,00 0,00
De Demais Contribui¢des Sociais 0,00 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 1.865.012,79 1.465.012,79 0,00 0,00
Com Institui¢do Néo financeira 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Dividas Contratuais 0,00 0,00 0,00 0,00
Precatorios Posteriores a 05/05/2000 (inclusive) - Vencidos e ndo pagos 5.642.267,89 5.049.979,92 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUCOES (1) 0,00 704.160,20 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa 0,00 704.160,20 0,00 0,00
Disponibilidade de Caixa Bruta 6.974.415,73 8.475.186,09 0,00 0,00
(-) Restos a Pagar Processados 7.122.808,28 5.851.379,40 0,00 0,00
(-) Depésitos Restituives e Valores Vinculados 1.525.775,67 1.919.646,49 0,00 0,00
Demais Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA? (DCL) (1) = (I - II) 13.871.410,69 11.798.986,30 0,00 0,00
RECEITA CORRENTE LIiQUIDA - RCL 65.477.906,14 66.998.442,00 0,00 0,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas individuais 770.000,00 770.000,00 0,00 0,00
(art. 166-A, § 1°, da CF)
RECEITA CORRENTE LiQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO 64.707.906,14 66.228.442,00 0,00 0,00
DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (VI) = (IV - V)
% da DC sobre a RCL (I/VI) 21,44 18,88 0,00 0,00
% da DCL sobre a RCL (I1I/VI) 21,44 17,82 0,00 0,00
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUCAO DO SENADO FEDERAL - 77.649.487,37 79.474.130,40 0,00 0,00
<120%>
LIMITE DE ALERTA (inciso III do § 1° do art. 59 da LRF) - <108%> 69.884.538,63 71.526.717,36 0,00 0,00
SALDO ])0 SALDO DO EXERCICIO DE 2023
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC EXERCICIO
ANTERIOR 1° Quadrimestre 2° Quadrimestre 3° Quadrimestre
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Néio incluidos na DCL 287,50 0,00 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RP NAO-PROCESSADOS 2.925.565,07 1.912.735,02 0,00 0,00
ANTECIPACOES DE RECEITA ORCAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONTRATUAL DE PPP 0,00 0,00 0,00 0,00
APROPRIACAO DE DEPOSITOS JUDICIAIS - LC 151/2015 0,00 0,00 0,00 0,00
DR. CARLOS HIROCI OUTI ANTONIA F. A. LOPES WILSON PIGOSSI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CONTROLE INTERNO
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MUNICIPIO DE PANORAMA
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO DE GESTAO FISCAL

ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
JANEIRO/2023 A ABRIL/2023

LRF, art. 48 — Anexo 6

RS 1

| RECEITA CORRENTE LIQUIDA

VALOR

Receita Corrente liquida

Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

66.998.442,00
66.228.442,00
66.228.442,00

| DESPESA COM PESSOAL

VALOR

% SOBRE A RCL

Despesa Total com Pessoal - DTP
Limite Maximo (incisos I, IT e III, art. 20 da LRF) - <%=
Limite Prudencial (paragrafo unico, art. 22 da LRF) - <%>

Limite de Alerta (inciso IT do §1° do art. 59 da LRF) - <%>

32.019.694.,93
35.763.358,68
33.975.190.,75
32.187.022,81

48,35
54,00
51.30
48,60

| DIVIDA CONSOLIDADA

VALOR

% SOBRE A RCL

Divida Consolidada Liquida

Limite Definido por Resolu¢ido do Senado Federal

11.798.986,30
79.474.130,40

17.82
120,00

| GARANTIAS DE VALORES VALOR % SOBRE A RCL |
Total das Garantias Concedidas 0,00 0,00
Limite Definido por Resolugao do Senado Federal 11.110.584,78 22,00
| OPERACOES DE CREDITOS VALOR % SOBRE A RCL |
Operagoes de Crédito Internas e Externas 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operagdes de Crédito Externas e Internas 8.080.425.,30 16,00
Operagdes de Crédito por Antecipag¢do da Receita 0,00 0,00
Limite Definido pelo Senado Federal para Operac¢cdes de Crédito por Antecipacdao da Receita 3.535.186,07 7,00
DR. CARLOS HIROCI OUTI ANTONIA F. A. LOPES WILSON PIGOSSI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CONTROLE INTERNO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
1 of2 PERIODO: Janeiro a Abril 2023/BIMESTRE Margo - Abril
RREO — ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) RS 1
PREVISAO PREVISAO PREVISTA ATE O [REALIZADAS ATE O SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE BIMESTRE A REALIZAR
(a-0)
RECEITAS CORRENTES 74.995.400,00 74.995.400,00 25.569.338,30 25.816.706,94 49.178.693,06
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 6.849.500,00 6.849.500,00 2.775.561,36 2.682.093,39 4.167.406,61
Contribui¢des 1.950.000,00 1.950.000,00 730.141,91 704.255,78 1.245.744,22
Receita Patrimonial 572.000,00 572.000,00 212.133,99 525.297,40 46.702,60
Receita Agropecuaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 2.359.000,00 2.359.000,00 719.089,24 572.167,49 1.786.832,51
Transferéncias correntes 61.388.185,98 61.388.185,98 20.345.812,37 20.324.562,32 41.063.623,66
Outras Receitas Correntes 1.876.714,02 1.876.714,02 786.599,43 1.008.330,56 868.383,46
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 1.855.256,96 -1.855.256,96
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagdes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00 1.855.256,96 -1.855.256,96
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
) DEDUCOES DA RECEITA 7.995.400,00 7.995.400,00 0,00 2.801.413,43 5.193.986,57
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 67.000.000,00 67.000.000,00 25.569.338,30 24.870.550,47 42.129.449,53
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I + II) 67.000.000,00 67.000.000,00 25.569.338,30 24.870.550,47 42.129.449,53
DEFICIT (IV) 0,00

TOTAL (V) = (IIl +1V)

67.000.000,00

67.000.000,00

25.569.338,30

24.870.550,47

42.129.449,53

DR. CARLOS HIROCI OUTI

PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIA F. A. LOPES

CONTADORA

WILSON PIGOSSI JUNIOR

CONTROLE INTERNO
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RREO - ANEXO 1 (LRF, Art. 52, inciso I, alineas “a” ¢ “b” do inciso Il ¢ § 1°) RS 1
DOTACAO CREDITOS DOTAGCAO EMPENHADO | LIQUIDADO | PAGO ATEO SALDO A SALDO A SALDO A
INICIAL ADICIONAIS/ | ATUALIZADA ATEO ATEO BIMESTRE EMPENHAR LIQUIDAR PAGAR
DESPESAS ANUAL ANULACOES ANUAL BIMESTRE BIMESTRE
DESPESAS CORRENTES 60.699.661,87 1430.877,08  62.130.538,95 30.727.883,29  22.632.863,19 19.433.61520  31.402.655,66 8.095.020,10 3.199.247,99
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 36.078.102,08 -367.56929  35.710.532,79 1187476202  11.695.025,30 10.603.223,61  23.835.770,77 179.736,72 1.091.801,69
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 24.621.559,79 1.798.44637  26.420.006,16 18.853.121,27  10.937.837,89 8.830.391,59 7.566.884,89 7.915.283,38 2.107.446,30
DESPESAS DE CAPITAL 4.826.338,13 8.916.660,59 13.742.998,72 6.198.228,93 1.868.408,09 1.802.461,05 7.544.769,79 4329.820,84 65.947,04
INVESTIMENTOS 2326.338,13 8.855.660,59 11.181.998,72 3.637.282,80 666.215,36 600.268,32 7.544.715,92 2.971.067,44 65.947,04
INVERSOES FINANCEIRAS 500.000,00 0,00 500.000,00 500.000,00 166.796,46 166.796,46 0,00 333.203,54 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 2.000.000,00 61.000,00 2.061.000,00 2.060.946,13 1.035.396,27 1.035.396,27 53,87 1.025.549,86 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.474.000,00 0,00 1.474.000,00 0,00 0,00 0,00 1.474.000,00 0,00 0,00
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VIII) 67.000.000,00  10347.537,67  77.347.537,67  36926.11222  24.501.271,28 2123607625  40.421.42545 12.424.840.94 3.265.195,03
AMORTIZAGAO DA DIVIDA - REFINANC. (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANC. (X) = (VIII + IX) 67.000.000,00  10347.537,67  77.347.537,67 3692611222  24.501.271,28 2123607625  40.421.42545 12.424.840.94 3.265.195,03
SUPERAVIT (XI) 369.279,19
TOTAL (XII) = (X + XI) 67.000.000,00  10347.537,67  77.347.537,67  36926.11222  24.870.550,47 2123607625  40.421.42545 12.424.840,94 3.265.195,03
DR. CARLOS HIROCI OUTI ANTONIA F. A. LOPES ‘WILSON PIGOSSI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CONTROLE INTERNO

. MUNICIPIO DE PANORAMA )

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2023/BIMESTRE Margo - Abril

RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) RS 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA A A RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A ABR % EMPENHAR BIMESTRE JAN A ABR % LIQUIDAR PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (b/total b) | (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (b-d) ®
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) (I) 67.000.000,00 77.347.537,67 13.181.198,28 36.926.112,22 100,00 40.421.425,45 12.619.368,95 24.501.271,28 100,00 12.424.840,94 0,00
LEGISLATIVA 1.728.000,00 1.728.000,00 110.773,53 47447221 128 1.253.527,79 119.191,38 386.384,69 1,58 88.087,52 0,00
ACAO LEGISLATIVA 1.728.000,00 1.728.000,00 110.773,53 474.472,21 1,28 1.253.527,79 119.191,38 386.384,69 1,58 88.087,52 0,00
ADMINISTRACAO 7.622.666,10 7.231.466,10 1.020.272,48 4.012.753,58 10,87 3.218.712,52 1.045.152,48 2.808.206,94 11,46 1.204.546,64 0,00
ADMINISTRACAO GERAL 3.726.666,10 3.166.466,10 337.927,89 1.556.642,80 4,22 1.609.823,30 483.895,22 1.038.810,15 4,24 517.832,65 0,00
ADMINISTRACAO FINANCEIRA 3.866.000,00 4.035.000,00 682.344,59 2.456.110,78 6,65 1.578.889,22 561.257,26 1.769.396,79 7,22 686.713,99 0,00
DEFESA CIVIL 30.000,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA SOCIAL 3.232.672,00 3.430.881,18 644.630,70 149031225 4,04 1.940.568,93 636.477,24 1.228.724,13 5,01 261.588,12 0,00
ASSISTENCIA A CRIANCA E ADOLESCENTE 2.218.512,00 2.306.765,66 384.908,71 858.297,69 2,32 1.448.467,97 384.738,28 751.309,52 3,07 106.988,17 0,00
ASSISTENCIA COMUNITARIA 1.014.160,00 1.124.115,52 259.721,99 632.014,56 1,71 492.100,96 251.738,96 477.414,61 1,95 154.599,95 0,00
SAUDE 18.222.672,60 20.450.484,83 3.308.483,16 11.646.644.28 31,54 8.803.840,55 4.630.970,04 8.353.359,23 34,09 3.293.285,05 0,00
ATENCAO BASICA 16.464.989,32 18.857.982,03 2.977.614,25 10.947.404,84 29,65 7.910.577.19 4.331.813,82 7.820.145,53 31,92 3.127.259.31 0,00
ASSIST.HOSPITALAR E AMBULATORIAL 1.380.584,16 1.080.584,16 124.993,68 469.993,68 1,27 610.590,48 164.993,68 394.993,68 1,61 75.000,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA 345.099,12 479.918,64 205.875,23 229.245,76 0,62 250.672,88 134.162,54 138.220,02 0,56 91.025,74 0,00
EDUCACAO 18.258.089,30 20.491.085,25 3.039.887,92 6.831.255,86 18,50 13.659.829,39 3.116.375,39 5.967.650,07 24,36 863.605,79 0,00
ENSINO FUNDAMENTAL 11.019.452,80 12.824.248,75 1.683.889,50 3.939.527.83 10,67 8.884.720,92 1.794.744,40 3.468.623,64 14,16 470.904,19 0,00
ENSINO MEDIO 1.750,90 1.750,90 0,00 1.626,00 0,00 124,90 0,00 1.626,00 0,01 0,00 0,00
ENSINO SUPERIOR 120.000,00 120.000,00 18.375,42 37.586,68 0,10 82.413,32 28.398,97 2839897 0,12 9.187,71 0,00
EDUCACAO INFANTIL 6.996.885,60 7.417.885,60 1.210.423,00 272531535 738 4.692.570,25 1.250.832,02 2.426.601,46 9,90 298.713,89 0,00
EDUCACAO ESPECIAL 120.000,00 127.200,00 127.200,00 127.200,00 0,34 0,00 42.400,00 42.400,00 0,17 84.800,00 0,00
CULTURA 392.000,00 392.000,00 59.689,47 164.777,50 045 227.222,50 63.700,86 150.937,12 0,62 13.840,38 0,00
DIFUSAO CULTURAL 392.000,00 392.000,00 59.689,47 164.777,50 045 227.222,50 63.700,86 150.937,12 0,62 13.840,38 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 277.000,00 277.000,00 27.809,55 108.915,01 0,29 168.084,99 37.573,86 68.207.95 028 40.707,06 0,00
DIR.INDIVIDUAIS,COLETIVOS E DIFUSOS 277.000,00 277.000,00 27.809,55 108.91501 0,29 168.084,99 37.573.,86 68.207,95 028 40.707,06 0,00
URBANISMO 6.815.500,00 13.069.834,90 3.779.915,59 6.898.590,76 18,68 6.171.244,14 1.158.759,67 2.347.650,20 9,58 4.550.940,56 0,00
INFRA-ESTRUTURA URBANA 210.000,00 6.605.084,26 3.020.019,36 3.085.198,30 8,36 3.519.885,96 75.046,17 14022511 0,57 2.944.973,19 0,00
SERVICOS URBANOS 6.605.500,00 6.464.750,64 759.896,23 3.813.392,46 10,33 2.651.358,18 1.083.713,50 2.207.425,09 9,01 1.605.967,37 0,00
SANEAMENTO 3.025.000,00 3.025.000,00 294.938,64 1.662.814,86 4,50 1.362.185,14 506.119,91 1.071.930,83 438 590.884,03 0,00
SANEAMENTO BASICO URBANO 3.025.000,00 3.025.000,00 294.938,64 1.662.814,86 4,50 1.362.185,14 506.119,91 1.071.930,83 4,38 590.884,03 0,00
GESTAO AMBIENTAL 870.000,00 403.613,32 26.014.41 208.041,72 0,56 195.571,60 69.817,10 13321146 0,54 74.830,26 0,00
PRESERVACAO E CONSERVACAO AMBIENTAL 870.000,00 403.613,32 26.014,41 208.041,72 0,56 195.571,60 69.817,10 133.211,46 0,54 74.830,26 0,00
AGRICULTURA 509.000,00 509.000,00 53.041,77 116.577,08 0,32 392.422,92 58.705,71 110.354,19 045 6.222,89 0,00
ABASTECIMENTO 509.000,00 509.000,00 53.041,77 116.577,08 0,32 392.422,92 58.705,71 110.354,19 045 6.222,89 0,00
COMERCIO E SERVICOS 1.543.400,00 1.730.467,43 155.737,50 49495431 134 1.235.513,12 179.345,15 42420990 1,73 70.744,41 0,00
TURISMO 1.543.400,00 1.730.467.43 155.737,50 494.95431 1,34 1.235.513,12 179.345,15 424.209.90 1,73 70.744.,41 0,00
DESPORTO E LAZER 580.000,00 623.704,66 99.057,43 305.056,67 0,83 318.647,99 134.910,47 244.921,09 1,00 60.135,58 0,00
DESPORTO COMUNITARIO 580.000,00 623.704,66 99.057,43 305.056,67 0,83 318.647,99 134.910,47 244.921,09 1,00 60.135,58 0,00
RREO — Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso II, alinea “c™) RS$ 1
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
INICIAL ATUALIZADA A A RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN A ABR % EMPENHAR BIMESTRE JAN A ABR % LIQUIDAR PAGAR NAO
PROCESSADOS
(a) (b) (bl/total b) (c) = (a-b) (d) (d/total d) (e) = (b-d) ®
ENCARGOS ESPECIAIS 2.450.000,00 2.511.000,00 560.946,13 2.510.946,13 6,80 53,87 862.269,69 1.205.523,48 4,92 1.305.422.,65 0,00
SERVICO DA DIVIDA INTERNA 2.450.000,00 2.511.000,00 560.946,13 2.510.946,13 6,80 53.87 862.269,69 1.205.523,48 4,92 1.305.422,65 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.474.000,00 1.474.000,00 0,00 0,00 0,00 1.474.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.474.000,00 1.474.000,00 0,00 0,00 0,00 1.474.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IIl) = (I + II) 67.000.000,00 77.347.537.67 13.181.198,28 36.926.112,22 100,00 40.421.425.45 12.619.368.95 24.501.271,28 100,00 12.424.840,94 0,00
Nota: Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sao consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas nao liquidadas inscritas em restos a pagar processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior tr éncia, as estiio segregadas em:
. a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;
. b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar prox consideradas liqui no encerramento do exercicio, por forga do art.35, inciso IT da Lei 4.320/64.
DR. CARLOS HIROCI OUTI ANTONIA F. A. LOPES WILSON PIGOSSI JUNIOR

PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CONTROLE INTERNO
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RREO — ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso I)

MUNICIPIO DE PANORAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAI/2022 A ABR/2023

R$ 1

EVOLUGAO DA RECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES

ESPECIFICAGAO TOTAL (ULTIMOS 12 MESES)
MAI/2022 JUN/2022 JUL/2022 | AGO/2022 | SET/2022 | 0UT/2022 | NOV/2022 | DEZ/2022 | JAN/2023 FEV/2023 | MAR/2023 ABR/2023
RECEITAS CORRENTES (1) 6.838.362,37 6.287.335,65 6.696.613,64 6.363.678,15 4.949.901,57 5.307.046,95 5.473.704,17 6.903.617,74 6.848.175,68 6.373.604,76 6.693.831,35 5.901.095,15 74.636.967,18
Receita Tributaria 478.298,44 473.759,01 403.954,27 1.055.023,42 402.807,49 345.993,63 259.495,13 413.738,85 255.060,28 361.010,61 1.483.443,13 582.579,37 6.515.163,63
Receita de ContribuicGes 156.127,10 152.058,93 138.317,35 127.057,55 128.901,49 130.780,40 31.192,31 141.001,02 157.282,32 167.642,17 156.605,92 222.725,37 1.809.691,93
Receita Patrimonial 59.333,48 56.609,15 91.584,51 91.023,12 99.990,71 78.296,86 82.317,88 91.099,46 117.448 91 71.768,01 155.417,63 180.662,85 1.175.552,57
Receita Agropecuéria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 188.317,32 182.819,58 179.297,28 170.158,71 181.052,07 172.841,54 164.710,50 190.840,91 114.229,39 141.407,28 169.190,19 147.340,63 2.002.205,40
Transferéncias Correntes 5.827.621,02 5.254.685,27 5.761.549,00 4.822.173,23 4.058.872,71 4.457.585,94 4.766.832,49 6.005.176,34 6.093.270,15 5.535.060,84 4.542.979,75 4.153.251,58 61.279.058,32
Outras Transferéncias Correntes 128.665,01 167.403,71 121.911,23 98.242,12 78.277,10 121.548,58 69.155,86 61.761,16 110.884,63 96.715,85 186.194,73 614.535,35 1.855.295,33
DEDUGOES (If) 690.019,15 590.846,34 551.888,06 633.689,80 509.497,23 564.983,91 633.217,63 662.969,63 843.617,59 793.650,12 590.599,15 573.546,57 7.638.525,18
Contribui¢do do Servidor a R.P.P.S 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Compensagcdo Previdenciaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ganhos com Aplicacdo Financeira do RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Deduc&o da Receita para Formacéo do FUNDEB 690.019,15 590.846,34 551.888,06 633.689,80 509.497,23 564.983,91 633.217,63 662.969,63 843.617,59 793.650,12 590.599,15 573.546,57 7.638.525,18
Vencimento dos agentes comunitérios de satde e dos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
agentes de combate as e‘ndem\as (EC 120/2022)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (II) = (I - Il) 6.148.343,22 5.696.489,31 6.144.725,58 5.729.988,35 4.440.404,34 4.742.063,04 4.840.486,54 6.240.648,11 6.004.558,09 5.579.954,64 6.103.232,20 5.327.548,58 66.998.442,00
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as 0,00 670.000,00 100.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 770.000,00
emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (IV)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 6.148.343,22 5.026.489,31 6.044.725,58 5.729.988,35 4.440.404,34 4.742.063,04 4.840.486,54 6.240.648,11 6.004.558,09 5.579.954,64 6.103.232,20 5.327.548,58 66.228.442,00
PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO
E(EY)
(- ) Transferéncias obrigatérias da Unido relativas as 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emendas de bancada (arg. 166, § 16, da CF) (VI)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA 6.148.343,22 5.026.489,31 6.044.725,58 5.729.988,35 4.440.404,34 4.742.063,04 4.840.486,54 6.240.648,11 6.004.558,09 5.579.954,64 6.103.232,20 5.327.548,58 66.228.442,00
CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL
(VI = (V.- VI)
DR. CARLOS HIROCI OUTI ANTONIA F. A. LOPES WILSON PIGOSSI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CONTROLE INTERNO
MUNICIPIO DE PANORAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2023/BIMESTRE Margo - Abril
Page 1 of 2
RREO - Anexo 6 (LDB, Art. 72) R$ 1
PREVISAO ANUAL PREVISAO ANUAL RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS FISCAIS ,
INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I) 74.724.400,00 74.724.400,00 25.370.088,17
Receita Tributaria 6.849.500,00 6.849.500,00 2.682.093,39
Receita de Contribui¢do 1.950.000,00 1.950.000,00 704.255,78
Receita Previdenciaria 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes 1.950.000,00 1.950.000,00 704.255,78
Receita Patrimonial Liquida 301.000,00 301.000,00 78.678,63
Receita Patrimonial 572.000,00 572.000,00 525.297,40
(-) Aplicagdes Financeiras 271.000,00 271.000,00 446.618,77
Transferéncias Correntes 61.388.185,98 61.388.185,98 20.324.562,32
Demais Receitas Correntes 4.235.714,02 4.235.714,02 1.580.498,05
Diversas Receitas Correntes 4.235.714,02 4.235.714,02 1.580.498,05
RECEITAS DE CAPITAL (II) 0,00 0,00 1.855.256,96
Operagdes de Crédito (I1I) 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00
Alienagio de Ativos 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (V) 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (VI) 0,00 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 0,00 0,00 1.855.256,96
Convénios 0,00 0,00 1.855.256,96
Outras Transferéncias de Capital 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VID)=(II-III-IV-V-VI) 0,00 0,00 1.855.256,96
DEDUGOES DA RECEITA (VIIT) 7.995.400,00 7.995.400,00 2.801.413,43
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (IX)=(I+VII-VIII) 66.729.000,00 66.729.000,00 24.423.931,70
DOTAGAO ANUAL DOTAGAO ANUAL DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS FISCAIS ,
INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
DESPESAS CORRENTES (X) 60.699.661,87 62.130.538,95 22.632.863,19
Pessoal e Encargos Sociais 36.078.102,08 35.710.532,79 11.695.025,30
Juros ¢ Encargos da Divida (XI) 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 24.621.559,79 26.420.006,16 10.937.837,89
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = ( X - XI) 60.699.661,87 62.130.538,95 22.632.863,19
DESPESAS DE CAPITAL (XI1I) 4.826.338,13 13.742.998,72 1.868.408,09
Investimentos 2.326.338,13 11.181.998,72 666.215,36
Inversdes Financeiras 500.000,00 500.000,00 166.796,46
Concessdo de Empréstimos (XIV) 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado (XV) 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 500.000,00 500.000,00 166.796,46
Amortizagdo da Divida (XVI) 2.000.000,00 2.061.000,00 1.035.396,27
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVII)=(XIII-XIV-XV-XVI) 2.826.338,13 11.681.998,72 833.011,82
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVII) 1.474.000,00 1.474.000,00 0,00
DESPESAS FISCAIS LIQUIDAS (XIX)=(XI+XVI+XVIII) 65.000.000,00 75.286.537,67 23.465.875,01
RESULTADO PRIMARIO (IX-XIX) 1.729.000,00 -8.557.537,67 958.056,69
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Page 2 of 2
RREO - Anexo 6 (LDB, Art. 72) R§1
DISCRIMINACAO DA META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO Jana Abr/2023
Meta de resultado primario fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -2.680.266,96
Em 31/Dez/2022 (a) Jana Fev/2023 Mar a Abr/2023
ESPECIFICACAQ
(a) () (©)
DIVIDA CONSOLIDADA (I) 14.645.363,97 12.943.076,00 12.683.076,00
DEDUCQES (1) 1.496.813,85 3.936.302,43 4.439.874,89
Ativo Disponivel 6.974.415,73 8.187.608,24 8.475.520,33
Haveres Financeiros 3.170.982,07 3.539.078,94 3.670.201,59
(-) Restos a Pagar Processados 7.122.808,28 5.887.261,31 5.786.200,54
(-) Depositos Restituives e Valores Vinculados 1.525.775,67 1.903.123,44 1.919.646,49
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I- 1) 13.148.550,12 9.006.773,57 824320111
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 8.225.102,80 6.725.102,80 6.725.102,80
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (III + IV - V) 492344732 2.81.670,77 1.518.098,31
PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICAGAQ Em 31/Dez/2022 (a) Jan a Abr/2023 (b)
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -763.572,46 -3.405.349,01
DISCRIMINACAO DA META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR
Meta de resultado nominal fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 7.056.588,44
DR. CARLOS HIROCI OUTI ANTONIAF. A. LOPES WILSON PIGOSSI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CONTROLE INTERNO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
lof1 ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2023/BIMESTRE Margo - Abril
RREOQ - Anexo 7 (LRF, art. 53, inciso V) R§1
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS RESTOS AP AGAR NEO TROCESSADOS
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES Saldo
5 Inscritos Inscritos Total
PODER/ORGAO Exercicios Em31 de Pagos Cancelados Saldo Exercicios Em31 de Liquidados Pagos Cancelados Saldo
Anteriores [Dezembro 2022 Anteriores | Dezembro 2022
' () (b) © (d) =@th)-(ctd)] (@ ] (h) (i) () k=(frg)-(itj)| L=(*k) |
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (I) 2490.187,73  4.632.620,55  1.344.655,13 431 57718.12884 111420722 1.811.35785  1.010.01296  1.001.941,26 281709 1.920.806,72  7.698.935,56
02 EXECUTIVO ... 249018773 4.632.620,55  1.344.655,13 431 57718.12884 111420722 181135785  1.010.01296  1.001.941,26 281709 1.920.806,72  7.698.935,56
0202 PODER EXECUTIVO 249018773 4.632.620,55  1.344.655,13 2431 577812884 111420722 181135785  1.010.012,96  1.001.941,26 2817,09  1.920.806,72  7.698.935,56
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 EXECUTIVO ... 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (Il) = (I+11) 2490.187,73  4.632.62055  1.344.655,13 431 577812884 111420722 181135785  1.010.01296  1.001.941,26 281709 1.920.806,72  7.698.935,56
DR. CARLOS HIROCI OUTI ANTONIAF. A. LOPES WILSON PIGOSSIJUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CONTROLE INTERNO




ATOS OFICIAIS/EDITAIS

SEGUNDA-FEIRA, 29 DE MAIO DE 2023

www.portalregional.net.br

25

MUNICIPIO DE PANORAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2023/BIMESTRE Margo - Abril
Page 1 of 5
RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS |
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (Art. 212 e 212-A da Constitui¢ido Federal)
PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
(a) JAN A ABR

1- RECEITA DE IMPOSTOS 6.512.500,00 2.546.366,62
1.1- Receita Resultante do Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU 3.872.000,00 1.733.086,56
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos — ITBI 641.500,00 172.388,48
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS 1.077.000,00 290.309,36
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte — IRRF 922.000,00 350.582,22
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 42.277.000,00 14.007.070,60
2.1- Cota-Parte FPM 26.300.000,00 8.260.674,17
2.1.1- Parcela referente a CF, art. 159, 1, alinea B 24.000.000,00 8.260.674,17
2.1.2- Parcela referente a CF, art. 159, I, alinea D ¢ E 2.300.000,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 12.900.000,00 3.701.709,05
2.3- Cota-Parte IPI-Exportacao 81.000,00 21.904,77
2.4- Cota-Parte ITR 26.000,00 12.679,32
2.5- Cota-Parte IPVA 2.970.000,00 2.010.103,29
2.6- Cota-Parte IOF-Ouro 0,00 0,00
2.7- Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 48.789.500,00 16.553.437,22
4- TOTAL DESTINADO AO FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) +(2.2) + (2.3) + (2.4) + (2.5) + (2.7)1 7.995.400,00 2.801.413,43
5- VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 5% DE ((2.1.1) + (2.2) + (2.3) + (2.4) + 4.201.975,00 1.336.945,18

(2.5) +(2.7)) + 25% DE ((1.1) + (1.2) + (1.3) + (1.4) + (2.1.2) + (2.6))

FUNDEB
e PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO
(a) JAN A ABR

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 10.958.000,00 3.694.445,93

6.1- FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 10.958.000,00 3.680.877,31
6.1.1- Principal 10.900.000,00 3.655.581,34
6.1.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 58.000,00 25.295,97
6.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.2- FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1- Principal 0,00 0,00
6.2.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.3- FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00
6.3.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

6.4- FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAR 0,00 13.568,62
6.4.1- Principal 0,00 13.568,62
6.4.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00

7- RESULTADO LiQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1-4) 2.904.600,00 854.167,91

RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS 1
RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAO UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR

8- TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 99.539,68
8.1- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 99.539,68
8.2- SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 0,00

9- TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZACAO (6 + 8) 3.793.985,61

X INSCRITAS EM
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA JAN A ABR JAN A ABR JAN A ABR NAO PROCESSADOS
(© (d) (e) () (€9]

10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 11.269.430,71 4.305.710,04 4.297.813,61 3.854.291,38 0,00

10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 9.506.000,00 3.418.941,39 3.414.424,96 2.978.548,67 0,00
10.1.1- Educagdo Infantil 4.036.000,00 1.521.226,44 1.516.710,01 1.352.521,38 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 5.470.000,00 1.897.714,95 1.897.714,95 1.626.027,29 0,00
10.1.3- Educagdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.4- Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.1.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10.2- OUTRAS DESPESAS 1.763.430,71 886.768,65 883.388,65 875.742,71 0,00
10.2.1- Educag@o Infantil 6.000,00 250,00 250,00 250,00 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 1.757.430,71 886.518,65 883.138,65 875.492,71 0,00
10.2.3- Educagéo de Jovens ¢ Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educagéo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITAS EM INSCRITAS EM RESTOS DESPESAS
DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR | A PAGARNAO PROC. | LIQUIDADAS/EMPENHADAS
DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO JAN A ABR JAN A ABR JAN A ABR NAO PROCESSADOS |  (sem disponibilidade E“’[‘)ng‘é;‘;isf‘s;‘E’TBAL
(d) (e) (63} (2) de caixa) (h) NO EXERCICIO (i)

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 3.994.279,33 3.986.382,90 3.542.860,67 0,00 0,00 291.936,97
11.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 3.994.279,33 3.986.382,90 3.542.860,67 0,00 0,00 305.505,59
11.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
11.4- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 3.418.941,39 3.414.424,96 2.978.548,67 0,00 0,00 0,00

13- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS NA EDUCACAO INFANTIL

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAO - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL

5 0,
INDICADORES - Art. 212-A, inciso XI e § 3° - Constitui¢io Federal2 VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO VALOR CONSIQERADO APOS % APLICADO10
(0)) (k) DEDUCOES (1) (m)

15- Minimo de 70% do FUNDEB na Remuneragao dos Profissionais da Educagdo Basica 2.576.614,12 3.414.424,96 3.414.424,96 92,76

16- Percentual de 50% da Complementagio da Unido ao FUNDEB - VAAT na Educagdo Infantil 0,00 0,00 0,00 0,00

17- Minimo de 15% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesa de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00

. % a9 VALOR MAX. PERMITIDO | VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO VALOR NAO APLICADO % NAO APLICADO
~ o _ o _ 0, ’ 2
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n°® 14.113, de 2020 - (Max. de 10% de Superavit)3 ) ©) APOS AJUSTE (p) EXCED. AO MAX. PERMIT.(q) o
18- Total da Receita Recebida e nao Aplicada no Exercicio 369.444,59 0,00 0,00 0,00 0,00
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Valor de Superavit ~ . Valor de Superavit Valor Aplicado Valor Total de Sup. | Valor aplicado at¢ o
o . Valor nio Aplicado Avlicado até o 1° . .
INDICADOR - Art.25, § 3° - Lei n® 14.113, de 2020 Permitido no Exercicio Nt A leIJCa% r(i)rr?eZt?e Apdso 1° Nao Aplicado Até o | 1°Quadrimestre
g o Exercicio Anterior . ) P
.. , . , . . i it Int Limit
(Aplicagdo do Superavit de Exercicio Anterior)3 Anterior QriiteEs e AT | o Hmie
(s) () (1) v) (W) Constitucional (x)

19- Total das Despesas Custeadas com Superavit do FUNDEB 0,00 0,00 311.430,71 0,00 0,00 0,00
19.1- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Impostos e Transferéncias de Impostos 0,00 0,00 311.430,71 0,00 0,00 0,00
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido (VAAF + VAAT + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
% INSCRITAS EM
DESPESAS COM ACGES TIPICAS TIE MDE- RECEITAS DEIMPOSTOS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
¢ ) ATUALIZADA JAN A ABR JAN A ABR JAN A ABR NAO PROCESSADOS
EXCETO FUNDEB (Por Subfungéo)
© (@ © ® (®

20- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS 5.323.700,00 1.685.301,31 984.542,80 862.345,83 0,00
20.1- Educagdo Infantil 2.829.000,00 850.695,87 605.852,19 537.575,62 0,00
20.2- Ensino Fundamental 2.367.500,00 707.405,44 336.290,61 282.370,21 0,00
20.3- Educagio de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.4- Educagdo Especial 127.200,00 127.200,00 42.400,00 42.400,00 0,00
20.5- Administragdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
- INSCRITAS EM
TR T TS 5 T T TG 78 OIS DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
SHESAS LD S Al < < QEIOE ATUALIZADA JAN A ABR JAN A ABR JAN A ABR NAO PROCESSADOS
E RECURSOS DO FUNDERB (Por area de Atuagao)6
(©) (d) © ® (®

21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB 16.593.130,71 5.991.011,35 5.282.356,41 4.716.637,21 0,00

21.1- Educagio Infantil 6.871.000,00 2.372.172,31 2.122.812,20 1.890.347,00 0,00
2L.1.1- Creche 4.540.200,00 1.605.610,33 1.437.134,94 1.282.059,53 0,00
21.1.2- Pré-Escola 2.330.800,00 766.561,98 685.677,26 608.287,47 0,00

21.2- Ensino Fundamental 9.722.130,71 3.618.839,04 3.159.544,21 2.826.290,21 0,00

APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR

22- TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS =L20(d ou e) 984.542,80

23- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) 2.801.413,43

24- (-) RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18(q) 0,00

25- VALOR APLICADO ATE O PRIMEIRO QUADRIMESTRE QUE INTEGRARA O LIMITE CONSTITUCIONAL = L19.1(x) 0,00

26- (-) RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS4 0,00

27- (-) CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO = (L30.1(af) + L 0,00

28- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22 +23 - 24 + 25 - 26 - 27) 3.785.956,23

RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS 1
5 , VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO % APLICADO
APURACAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL2 e 5 @ (23) (ab)
29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 4.138.359,31 3.785.956,23 22,87
RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCiCIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDO INICIAL RP LIQUIDADOS RP PAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL
CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITES (ac) (ad) (ae) (af) (ag)

30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 998.906,46 998.906,46 262.058,17 0,00 736.848,29
30.1- Executadas com Recursos de Impostos e Transferéncias de Impostos 990.198,16 990.198,16 255.241,33 0,00 734.956,83
30.2- Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 8.708,30 8.708,30 6.816,84 0,00 1.891,46
30.3- Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagio da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS lNFORMACf)ES PARA CONTROLE
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS BEALIZADAS
(a) Até o Bimestre (b)

31- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 3.113.601,30 1.104.169,48

31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA 1.841.030,30 726.519,58
31.1.1- Salario-Educagio 1.550.000,00 635.465,15
31.1.2- PDDE 0,00 0,00
31.1.3- PNAE 265.888,00 82.059,00
31.1.4- PNATE 14.642,30 4.743,81
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 10.500,00 4.251,62

31.2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 1.272.571,00 377.649,90

31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00 0,00

31.4- RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00 0,00

31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 0,00 0,00

o INSCRITAS EM
OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
(Por Subfungio)6 ATUALIZADA JAN A ABR JAN A ABR JAN A ABR NAO PROCESSADOS
(©) (d (e) () (2
32- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACAO 3.897.954,54 840.244,51 685.293,66 577.215,36 0,00
32.1- Educagdo Infantil 546.885,60 353.143,04 303.789,26 254.960,86 0,00
32.2- Ensino Fundamental 3.229.318,04 447.888,79 351.479,43 292.229,53 0,00
32.3- Ensino Médio 1.750,90 1.626,00 1.626,00 1.626,00 0,00
32.4- Ensino Superior 120.000,00 37.586,68 28.398,97 28.398,97 0,00
32.5- Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- Educagao de Jovens ¢ Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- Educagdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.8- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- INSCRITAS EM
DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS A PAGAR
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO ATUALIZADA JAN A ABR JAN A ABR JAN A ABR NAO PROCESSADOS
(¢) (d) (e) () (3]

33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCACAO (10 + 20 + 32) 20.491.085,25 6.831.255,86 5.967.650,07 5.293.852,57 0,00

33.1- Despesas Correntes 18.533.963,67 6.784.816,20 5.941.330,41 5.281.753,90 0,00
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RREO — Anexo 8 (LDB, Art. 72) RS 1
33.1.1- Pessoal Ativo 14.713.930,71 4.687.445,87 4.679.739,44 4.200.631,71 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3- Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 127.200,00 127.200,00 42.400,00 42.400,00 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 3.692.832,96 1.970.170,33 1.219.190,97 1.038.722,19 0,00
33.2- Despesas de Capital 1.957.121,58 46.439,66 26.319,66 12.098,67 0,00
33.2.1- Transferéncias as instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital 1.957.121,58 46.439,66 26.319,66 12.098,67 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDEB (ah) SALARIO EDUCACAO (aj)
34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 108.247,98 511.036,47
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentério) 3.694.445,93 635.465,15
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentario e restos a pagar) 79.533,32 522.250,88
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 3.723.160,59 624.250,74
38- (+) AJUSTES POSITIVOS (RETENGOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 3.723.160,59 624.250,74
DR. CARLOS HIROCI OUTI ANTONIA F. A. LOPES WILSON PIGOSSI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CONTROLE INTERNO
1) Os valores informados devem corresponder ao efetivamente transferido. Os percentuais correspodem ao disposto na legislagéo.
2) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.
3) 3 Art. 25, § 3° Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos a conta dos Fundos, inclusive relativos a complementagdo da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Lei, poderdo ser utilizados no primeiro quadrimestre do d bseq: d abertura de

crédito adicional.” utilizados no 1° trimestre do exercicio i , mediante abertura de crédito adicional.”

4) Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira deverdo ser informados somente no RREO do ultimo bimestre do exercicio.

5) Nos cinco primeiros bimestres do exercicio 0 acompanhamento sera feito com base na despesa liquidada. No iltimo bimestre do exercicio, o valor devera corresponder ao total da despesa empenhada.

6) As linhas representam areas de atuagdo e nio corresp as subfungdes da Fungio Educagdo. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfungdes atipicas deverdo ser rateadas para essas dreas de atuagio.

7) Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que ndo sera considerado na apuragio dos indicadores e limites. Para as linhas 15, 16 e 17, devera ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, devera ser verificada a diferenca entre a
disponibilidade nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, devera ser verificada a diferenga entre as disponibilidades na Fonte VAAT e os RPNP dessas despesas.

8) Controle da execugio de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.

9) Nesta coluna ndo devem se informados valores inferiores a 0 (zero).

10) Essa coluna ndo deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razao de valores informados na coluna (i), os percentuais devem ser ajustados para 100%.

MUNICIPIO DE PANORAMA
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Abril 2023/BIMESTRE Margo - Abril

RREO - ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
2 PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUALIZADA (2) At o Bimestre () (%) (b/a)x100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 6.512.500,00 6.512.500,00 2.546.366,62 39,10
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 3.872.000,00 3.872.000,00 1.733.086,56 44,76
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 641.500,00 641.500,00 172.388,48 26,87
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 1.077.000,00 1.077.000,00 290.309,36 26,96
Receita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — [IRRF 922.000,00 922.000,00 350.582,22 38,02
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (II) 39.977.000,00 39.977.000,00 14.007.070,60 35,04
Cota-Parte FPM 24.000.000,00 24.000.000,00 8.260.674,17 3442
Cota-Parte ITR 26.000,00 26.000,00 12.679,32 48,77
Cota-Parte [IPVA 2.970.000,00 2.970.000,00 2.010.103,29 67,68
Cota-Parte ICMS 12.900.000,00 12.900.000,00 3.701.709,05 28,70
Cota-Parte IPI-Exportagéo 81.000,00 81.000,00 21.904,77 27,04
Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (1) = (I) + (1) 46.489.500,00 46.489.500,00 16.553.437,22 35,61
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM ACGES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) INICIAL ATUALIZADA | ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % N i
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA (¢) (d) (dle)x 100 (¢) (efe)x100 (f) (ffe) x 100 (2)
ATENCAO BASICA (V) 13.537.297,36 14.043.982,36 9.252.382,95 65,88 6.340.774,56 45,15 5.314.858,76 37,84 0,00
Despesas Correntes 13.534.297,36 14.040.982,36 9.252.382,95 65,90 6.340.774,56 45,16 5.314.858,76 37,85 0,00
Despesas de Capital 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL ) 780.000,00 480.000,00 270.018,96 56,25 195.018,96 40,63 195.018,96 40,63 0,00
Despesas Correntes 780.000,00 480.000,00 270.018,96 56,25 195.018,96 40,63 195.018,96 40,63 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VI) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTACAO E NUTRICAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI)=(IV+V + VI + VIl + VIIl + [X + X) 14.317.297.36 14.523.982,36 9.522.401,91 65,56 6.535.793,52 45,00 5.509.877,72 37,94 0,00
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RREO - ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACAO EM ASPS Despesas Empenhadas| Despesas Liquidadas Despesas Pagas
(C) (e) (U]
Total das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 9.522.401,91 6.535.793,52 5.509.877,72
(-) Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XIII) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Recursos Vinculados a Parcela do Percentual Minimo que ndo foi Aplicada em ASPS em Exercicios Anteriores (XIV) 0,00 0,00 0,00
(-) Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0,00 0,00 0,00
(=) VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XII - XIII - XIV - XV) 9.522.401,91 6.535.793,52 5.509.877,72
Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (II) x 15% (LC 141/2012) 0,00 2.483.015,58 0,00
Diferenga entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XVI (d ou e) - XVII) 0,00 4.052.777,94 0,00
Limite ndo Cumprido (XIX) = (XVIII) (Quando valor for inferior a zero) 0,00 0,00 0,00
PERCENTUAL DA RECEITA DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS (XVI/ 111)*100 (minimo de 15% conforme LC n°® 141/2012 ou % 39,48
da Lei Organica Municipal)
LIMITE NAO CUMPRIDO
i Saldonicial Despesas Custeadas no Exercicio de Saldo Final
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AO PERCENTUAL MINIMO Referéncia
. , . (no Exercicio atual) (ndo aplicado)
NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAO L. _
(h) Empenhadas Liquidadas Pagas ()= (h-(iouj)
DOS RECURSOS VINCULADOS CONFOME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 ) 1) (x)
Diferenga de limite ndo cumprido em 2023 (saldo inicial = XIXd) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em 2022 (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Diferenga de limite ndo cumprido em Exercicios Anteriores (saldo inicial igual ao saldo final do demonstrativo do exercicio anterior) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR
Valor Minimo para Valor aplicado em  [Valor aplicado além |Total inscrito em | RPNP Inscritos alor inscrito em RP| Total de RP  [Total de RP a pagar| Total de RP  [Diferenca entre o valor aplicado)
EXERCICIO DO EMPENHO aplicagio em ASPS ASPS no exercicio | do limite minimo [RP no exercicio | Indevidamenteno | considerado no pagos (t) cancelados ou | além do limite ¢ o total de RP
(m) (n) (0)=(n-m), (0) no Exercicio sem Limite ) prescritos cancelados
se <0, Disponibilidade | (r)=(p- (0 +q)) (w) v)=((0+q)-u)
entdo (0) =0 Financeira se <0,
q=(XIVd) entdo (r) = (0)
Empenhos de 2021 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Empenhos de 2020 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Empenhos de 2019 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Empenhos de 2018 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Empenhos de 2017 ¢ anteriores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RREO — ANEXO XII (LC n°® 141/2012 art.35) R$ 1
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "v")
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O 0,00
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 0,00
LIMITE (XXIII) = (XXI - XXII) (Artigo 24 § 1° e 2° da LC 141/2012)
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
Saldo Inicial Despesas Custeadas no Exercicio de Saldo Final
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS » Referéncia X
. (no Exercicio atual) (ndo aplicado)
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA L
(W) Empenhadas Liquidadas Pagas (aa) = (W - (x ou y))
CONFORME ARTIGO 24§ 1° e 2° DA LC 141/2012
x) ) @
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023 a serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXIIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2022 a serem compensados (XXV) (saldo inicial igual ao saldo final do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
demonstrativo do exercicio anterior)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em exercicios anteriores a serem compensados (XX VI) (saldo inicial igual ao saldo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
final do demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A . « e PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
INICIAL ATUALIZADA (a) Até 0 Bimestre (b) (%) (b/a)x100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIII) 3.472.532,36 3.472.532,36 1.690.447,39 48,68
Proveniente da Unido 3.139.316,88 3.139.316,88 1.038.190,99 33,07
Proveniente dos Estados 333.215,48 333.215,48 652.256,40 195,75
Proveni de outros M pios 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS (XXX) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVII + XXIX + XXX) 3.472.532,36 3.472.532,36 1.690.447,39 48,68
RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
DOTAGCAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL ATUALIZADA [ ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % e
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MiNIMO (c) (d) (d/e)x 100 (e) (e/c)x 100 (f) (f/le)x 100 (g)
ATENGAO BASICA (XXXII) 2.781.849,08 4.545.062,03 1.559.179,01 34,30 1.432.814,49 31,52 1.313.410,29 28,90 0,00
Despesas Correntes 2.731.649,08 3.222.570,03 1.220.007,01 37.86 1.094.534.,49 33,96 975.130,29 30,26 0,00
Despesas de Capital 50.200,00 1.322.492,00 339.172,00 25,65 338.280,00 25,58 338.280,00 25,58 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXIII) 600.584,16 600.584,16 199.974,72 33,30 199.974,72 33,30 149.981,04 24,97 0,00
Despesas Correntes 600.584,16 600.584,16 199.974,72 33,30 199.974,72 33,30 149.981,04 24,97 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXV) 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 345.099.12 479.918,64 229.245,76 47,77 138.220,02 28.80 121.358.06 25,29 0,00
Despesas Correntes 345.099,12 479.918,64 229.245,76 47,77 138.220,02 28,80 121.358,06 25,29 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGCAO E NUTRICAO (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) 3.759.532,36 5.657.564.83 1.988.399.49 35,15 1.771.009,23 31,30 1.584.749,39 28,01 0,00
= (XXXII + XXX + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVIIT)
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RREO — ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35)

RS 1

DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS TNSCRITOS EM
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE EXECUTADAS COM COM RECURSOS PROPRIOS INICIAL ATUALIZADA [ ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % e
E COM RECURSOS TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES (¢) (d) (d/e)x 100 () (ele)x 100 (f) (fle)x 100 (2)
ATENCAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 16.319.146,44 18.589.044,39| 108115619 58,16 7.773.589,05 41,82 6.628.269,05 35.66 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = (V + XXXIII) 1.380.584,16 1.080.584,16 469.993,68 4349 394.993,68 36,55 345.000,00 31,93 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XLIII) = (VIT + XXXV) 32.000,00 32.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (VIII + XXXVI) 345.099,12 479.918.64 229.245,76 47,77 138.220,02 28.80 121.358,06 2529 0,00
ALIMENTACAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XLVI) = (X + XXXVIII) 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVII) = (XI + XXXIX) 18.076.829.72 20.181.547.19]_ 11.510.801.40 57.04 8.306.802.75 41,16 7.094.627.11 3515 0,00
1) Essa linha apresentara valor somente no Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentéria do ltimo bimestre do exercicio.
2) O valor apresentado na intercessdo com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"(altimo bimestre) devera ser 0 mesmo apresentado no "total j".
3) O valor apresentado na intercessao com a coluna "i" ou com a coluna "h+i"({iltimo bimestre) devera ser o mesmo apresentado no "total k".
4) Limite anual minimo a ser cumprido no encerramento do exercicio. Devera ser informado o limite estabelecido na Lei Organica do quando o nela for superior ao fixado na LC n°® 141/2012
5) Durante o exercicio esse valor servira para 0 monitoramento previsto no art. 23 da LC 141/2012
6) No dltimo bimestre, serd utilizada a formula [VI(h+i) - (15 x 1IIb)/100].
7) Essa coluna podera ser apresentada somente no tltimo bimestre
DR. CARLOS HIROCI OUTI ANTONIA F. A. LOPES WILSON PIGOSSI JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL CONTADORA CONTROLE INTERNO
MUNICIPIO DE PANORAMA
AVENIDA RODION PODOLSKY, 1995
44918712/0001-60 Exercicio: 2023
DEMONSTRATIVO MENSAL DOS RECURSOS DE ORIGEM TRIBUTARIA
DO ARTIGO 162 - CONSTITUICAO FEDERAL DE 05/10/1988
Abril Page 1
MUNICIPIO DE PANORAMA
Codigo Especificacdo Saldo Anterior MES TOTAL
RECEITA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO
1112.50.0.1.01.00 IPTU-PREDIAL 819.213,37 145.578,25 964.791,62
1112.50.0.1.02.00 IPTU-TERRITORIAL 373.087,25 66.383,84 439.471,09
1112.53.0.1.00.00 ITBI- PRINCIPAL 157.593,66 14.401,61 171.995,27
1113.03.1.1.00.00 IRRF-TRABALHO-PRINCIPAL 233.757,41 101.310,63 335.068,04
1113.03.4.1.00.00 IRRF-OUTROS RENDIMENTOS-PRINCIPAL 12.636,99 2.877,19 15.514,18
1114.51.1.1.00.00 ISSQN-PRINCIPAL 213.780,24 67.266,93 281.047,17
1121.01.0.1.01.00 LICENGCA PARA FISCALIZACAO E FUNCIONAMENTO 6.878,41 84.853,26 91.731,67
1121.01.0.1.02.00 ALVARA 634,17 76,59 710,76
1121.01.0.1.03.00 AMBULANTES 0,00 130,00 130,00
1121.01.0.1.04.00 LICENCA PARA FEIRANTES 10.250,00 4.310,00 14.560,00
1121.01.0.1.05.00 AMBULANTES - BALNEARIO 0,00 0,00 0,00
1121.01.0.1.06.00 TAXA DE APROVACAO DE PROJETO DE CONSTRUCAO 290,59 2.183,06 2.473,65
CIVIL
1121.01.0.1.07.00 TAXA DE APREENSAO, DEPOSITO OU LIBERACAO DE 70,00 0,00 70,00
ANIMAIS
1121.01.0.1.08.00 TAXA DE LEGITIMACAO DE POSSE (TITULO DE DOMINIO) 1.064,21 282,82 1.347,03
1121.01.0.1.09.00 TAXA DE RECOLHIMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS-LIXO 856,50 1.171,50 2.028,00
INFECTANTE
1121.50.0.1.00.00 TAXA FISCAL.VIGILANCIA SANITARIA-PRINCIPAL 2.209,66 457,00 2.666,66
1122.01.0.1.01.00 TAXA DE CEMITERIO 6.610,00 2.700,00 9.310,00
1122.01.0.1.02.00 DESDOBRO (AREA)/PARCELAMENTO DE SOLO 000 000 000
Sub Total ...covviiii 1.838.932,46 493.982,68 2.332.915,14
TRANSFERENCIA DA UNIAO
1711.51.1.1.00.00 COTA-PARTE FPM-COTA MESAL - PRINCIPAL 6.373.342,83 1.887.331,34 8.260.674,17
1711.51.2.1.00.00 COTA-PARTE FPM-COTAS EXTRAORDINARIA- PRINCIPAL 0,00 0,00 0,00
1711.52.0.1.00.00 COTA-PARTE ITR-PRINCIPAL 8.92482 3.754,50 12.679,32
Sub Total ... 6.382.267,65 1.891.085,84 8.273.353,49
TRANSFERENCIA DO ESTADO
1721.50.0.1.00.00 COTA-PARTE DO ICMS — PRINCIPAL 3.014.629,29 687.079,76 3.701.709,05
1721.51.0.1.00.00 COTA-PARTE DO IPVA — PRINCIPAL 1.726.361,94 283.741,35 2.010.103,29
1721.52.0.1.00.00 COTA-PARTE DO IPI — MUNICIPIOS — PRINCIPAL 16.078,84 582593 21.904,77
Sub Total ........ccociiiii 4.757.070,07 976.647,04 5.733.717,11
RECEITA TRIBUTARIA DO MUNICIPIO - MULTAS E JUROS
1112.50.0.2.00.00 IPTU-MULTAS JUROS 1.929,57 937,35 2.866,92
1112.53.0.2.00.00 ITBI- MULTAS JUROS 0,00 0,00 0,00
1114.51.1.2.00.00 ISSQN-MULTAS JUROS 8.206,10 704,44 8.910,54
1121.01.0.2.00.00 TAXAS INSPECAO,CONTR.FISCAL.-MULTAS JUROS 627,02 109,72 736,74
Sub Total ....coovveeieei 10.762,69 1.751,51 12.514,20
RECEITA DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS
1112.50.0.3.00.00 IPTU-DIVIDA ATIVA 221.564,40 83.653,87 305.218,27
1112.53.0.3.00.00 ITBI- DIVIDA ATIVA 393,21 0,00 393,21
1114.51.1.3.00.00 ISSQN-DIVIDA ATIVA 351,65 0,00 351,65
1121.01.0.3.00.00 TAXAS INSPECAO,CONTR.FISCAL.-DIVIDA ATIVA 735130 261096 9.962,26
Sub Total ..c.ccooiiiiiiiiiiiL 229.660,56 86.264,83 315.925,39
RECEITA DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS - MULTAS E JUROS
1112.50.0.4.00.00 IPTU-DIVIDA ATIVA MULTAS JUROS 20.158,31 580,35 20.738,66
1112.53.0.4.00.00 I1TBI- DIVIDA ATIVA MULTAS JUROS 0,00 0,00 0,00
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Cadigo Especificagao Saldo Anterior MES TOTAL
RECEITA DE DIVIDA ATIVA DE IMPOSTOS - MULTAS E JUROS
1114.51.1.4.00.00 ISSQN-DIVIDA ATIVA MULTAS JUROS 0,00 0,00 0,00
1121.01.0.4.00.00 TAXAS INSPECAO,CONTR.FISCAL.-DIVIDA ATIVA MULTAS 0,00 0,00 0,00
JuROS
Sub Total ...cccveveeeeeeee e 20.158,31 580,35 20.738,66
DEDUGCOES PARA FORMAGAO DO FUNDEB
9510.00.0.0.00.00 (R) DEDUCOES DO FUNDEB . -222786686 -573.54657 -2.801.413,43
Sub Total ...c.ccoveieiecie e -2.227.866,86 -573.546,57 -2.801.413,43
Total coeeveeceeeee 11.010.984,88 2.876.765,68 13.887.750,56

PANORAMA, 30 de abril de 2023

DR. CARLOS HIROCI OUTI
PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIA F. A. LOPES
CONTADORA - CRC: 1SP190126/0-1/SP

WEILA MARIA MATHIAS BOCCHI
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DECRETO N.’ 7223, DE 23 DE MAIO DE 2023
Abre crédito adicional suplementar e dé outras
providéncias.

OSMAR PINATTO, Prefeito Municipal de Junqueirdpolis, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

DECRETO N.° 7224, DE 25 DE MAIO DE 2023
Abre crédito adicional suplementar e dd outras
providéncias.

OSMAR PINATTO, Prefeito Municipal de Junqueirdpolis, Estado de Sao

Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1.° - Nos termos da Lei Complementar n.° 1071, de 01 de novembro de

2022, fica aberto, na unidade abaixo, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 124.000,00
(cento e vinte e quatro mil reais), destinados a suplementagio das seguintes verbas orgamentarias:

as disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Junqueiropolis, 23 de maio de 2023.

OSMAR PINATTO
Prefeito Municipal

Registrada na Diretoria Administrativa ¢ publicada por afixagdo no local
pilblico do costume e na data supra.

ANIDELCI LUQUES PICININI
Diretora Administrativa

. Anula Categoria Especificagao/ Suple |Categoria Economica/ Especificagao/
Art. 1.° - Nos termos da Lei Complementar n’ 1071, de 01 de novembro de Ficha | Economica/ Funcional Valor (RS) menta| Funcional Progr. Valor (RS)
. . o ‘. Progr. Ficha
2022, fica abertg, na .umdade. abalxg, um crédito fldmonal sqplementar 1o valor d'e‘R$ 76.000,00 02,0301 Setor dc Fazenda, 020301 Setor dc Fazenda,
sefenta ¢ seis mul reais), destimados a suplementacao das seguintes verbas orgamentarias: Compras, Compras,
tent I , destinad lementagdo d I b i
Almoxarifado e R Almoxarifado e R
Anula Categoria Especificagdo/ Suple | Categoria Economica/ Especificagdo/ 04.123.0005.2009 | Manut. Ativ. Fazenda, 04.123.0005.2009 | Manut. Ativ. Fazenda,
Ficha | Econdmica/ Funcional Valor (RS) menta| Funcional Progr. Valor (RS) Compras, Almox. e Compras, Almox. e RH
Progr. Ficha R.H
& 70 3.1.90.11 7.000,00 72 3.1.90.16 7.000,00
02.03.01 Setor de Fazenda, 02.03.01 Setor de Fazenda, 02.07.03 Fundeb 02.07.03 Fundeb
Compras, Compras, 12.361.0010.2028 | Manut. Ativ. Fundeb 12.361.0010.2028 | Manut. Ativ. Fundeb
Almoxarifado e R Almoxarifado e R Fundamental 70% Fundamental 70%
04.123.0005.2009 | Manut. Ativ. Fazenda 04.123.0005.2009 | Manut. Ativ. Fazenda 4] 31901 30.000.00 26, 319016 30.000.00
e ' ' ' ) e ' ' ' i 02.10.01 Setor de 02.10.01 Setor de Planejamento
Compras, Almox. € Compras, Almox. ¢ R.H Planejamento Obras, Obras, Serv. e Manut.
RH Serv. e Manut.
15.452.0015.2067 Manut. Ativ. 15.452.0015.2067 Manut. Ativ.
n 3.1.90.16 3 000’00 77 33.9040 3 000’00 Planejamento, Obras, Planejamento, Obras,
02.08.01 Fundo Municipal de 02.08.01 Fundo Municipal de Servigos. Servigos.
Assisténcia Social Assisténcia Social 458 i) 21 198[}11 185-?00:?0 460 321 -19(?-;16 o dlS;)IOO,O.O -
B B 0. etor de JV. etor de Flanejamento
08.122.0013.2040 | Manut. Ativ. Fdoi. de 08.122.0013.2040 | - Manut. Ativ. Fdo: de Plancjamento Obras, Obras, Serv. e Manut.
Assisténcia Social Assisténcia Social Serv. e Manut.
276 3.1.90.94 8.000,00 279 3.3.90.39 8.000,00 15.452.0015.2067 Manut Ativ. 15.452.0015.2067 Nllanut Ativ.
7 7 Planejamento, Obras, Planejamento, Obras,
02.10.02 Setor de Agua e 02.10.02 Setor de Agua e Esgoto Servicos. Servicos.
Esgoto 458 3.1.90.11 2.000,00 461 3.1.90.94 2.000,00
17.512.0016.1018 | Investimento Federal 17.512.0016.1018 | Investimento Federal 02.08.01 FI';“@}}““,“'CS'EZ'JI*Q 02.08.01 FI‘;"C‘,‘{M“,"“‘-S'gji';;‘e
Setor de dgua ¢ Esg, Setor de dgua ¢ Esg. 08.122.0013.2040 | Manut. Ativ. Fdo. de 08.122.0013.2040 | Manut. Ativ. Fdo. de
474 3.3.90.30 30.000,00 475 3.3.90.39 30.000,00 Assisténcia Social Assisténcia Social
02.10.02 Setor de Agua e 02.10.02 Setor de Agua ¢ Esgoto 283 4.4.90.52 10.000,00 502 3.3.50.39 10.000,00
ESgOtO /;:n;lla Eeont C.a;/eioria. | Es\};elciﬁc;fo/ Suplte Ca;egor.ia ET(;’némica/ Es\};elciﬁclaéﬁo/
17512.00162069 | Manut. Ativ. Setorde 1751200162069 | Manut. Ativ. Setor de ieha | Economua uncions or (S) menta) . Funcional Progr o (S)
Agua e Esgoto Agua e Esgoto 02.09.03 Assisténcia 02.09.03 Assisténcia Hospitalar
482 339030 20.000,00 484 339039 20.000,00 Alospitalar & ¢ Ambulatorial
02.09.01 Fundo Municipal de 02.09.01 Fundo Municipal de 10.302.0014.2065 | Manut. Ativ. Assist. 10.302.0014.2065 |  Manut. Ativ. Assist.
Saide Saude Hospitalar e Hospitalar e Ambulatori
1030100142061 | Recursos da Satide 10301.00142061 | Recursos da Saide Ambulator
VL DGR 431 3.1.90.13 10.000,00 435 3.3.90.30 10.000,00
Estadual Estadual 02.07.02 Ensino Fundamental 02.07.02 Ensino Fundamental
398 33.9030 15.000,00 401 33.9039 15.000,00 12.361.0010.2020 Manut. Ativ. do 12.361.0010.2020 | Manut. Ativ. do Ensino
Ensino Fundamental Fundamental
Art. 2. ° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas 177 3.1.90.04 50.000,00 182 | 339030 50.000,00

Art. 2. ° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas

as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis, 25 de maio de 2023.

OSMAR PINATTO
Prefeito Municipal

Registrada na Diretoria Administrativa e publicada por afixagio no local

publico do costume e na data supra.

ANIDELCI LUQUES PICININI
Diretora Administrativa
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LEIN.° 3603, DE 23 DE MAIO DE 2023

Dispde sobre o Sistema Municipal de
Cultura do Municipio de Junqueiropolis, e
da outras providéncias.

OSMAR PINATTO, Prefeito Municipal de Junqueirdpolis, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Junqueiropolis APROVA ¢ ele
SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Junqueirdpolis ¢ em conformidade
com a Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema
Municipal de Cultura — SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano,
social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o
Sistema Nacional de Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no &mbito municipal,
das politicas publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os
demais entes federados e a sociedade civil.

) TITULO I
DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder
Publico Municipal na gestdo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados
a todos os municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e
agdes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis, com a participagdo
da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO I
DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura ¢ um direito fundamental do ser humano, devendo o
Poder Publico Municipal prover as condigdes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito
do Municipio de Junqueiropolis

Art. 4° A cultura é um importante vetor de desenvolvimento humano,

social e econdmico, devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento
sustentavel e para a promogdo da paz no Municipio de Junqueirdpolis

Art. 5° E responsabilidade do Poder Piblico Municipal, com a
participagdo da sociedade, planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a
preservagdo e promover a valorizagdo do patrimdnio cultural material e imaterial do Municipio
de Junqueirdpolis e estabelecer condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura,
considerando em primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Piblico do Municipio de planejar e implementar
politicas publicas para:

I - Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito
de todos os cidaddos, com plena liberdade de expressdo e criagao;

1T - Universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;
III - Contribuir para a constru¢do da cidadania cultural;

IV - Reconhecer, proteger, valorizar ¢ promover a diversidade das
expressdes culturais presentes no municipio;

V - Combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e
natureza;

VI - Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento
cultural;

VII - Qualificar e garantir a transparéncia da gestdo cultural;

VIII - Democratizar os processos decisorios, assegurando a participagdo
e o controle social;

IX - Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no ambito local;

X - Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento
sustentavel;

XI - Intensificar as trocas, os intercambios e os didlogos interculturais;
XII - Contribuir para a promogao da cultura da paz.
Art. 7° A atuacdo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo

se contrapde ao setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e
buscar a complementaridade das a¢des, evitando superposi¢des e desperdicios.

Atrt. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagdo
estratégica com as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagdo,
comunicagdo social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia esporte, lazer, saude e
seguranga publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagdo e
execucdo, devem sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de
critérios, que vao da liberdade politica, econdmica e social as oportunidades individuais de satide,
educacdo, cultura, produgdo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos humanos,
conforme indicadores sociais.

CAPITULO II
DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes
o pleno exercicio dos direitos culturais, entendidos como:

1- O direito a identidade e a diversidade cultural;

I - Livre criagdo e expressdo; a livre acesso; b livre difusdo; c livre
participagdo nas decisdes de politica cultural.

III - O direito autoral,
IV - O direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO 111
DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgio
tridimensional da cultura — simbdlica, cidada e econdmica — como fundamento da politica
municipal de cultura.

SECAO I
DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensdo simbdlica da cultura compreende os bens de
natureza material e imaterial que constituem o patrimonio cultural do Municipio de
Junqueirdpolis, abrangendo todos os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos
formadores da sociedade local, conforme o Art. 216 da Constituigdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as
infinitas possibilidades de criagdo simbolica expressas em modos de vida, crencas, valores,
praticas, rituais e identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que
caracterizam a diversidade cultural do Municipio, abrangendo toda a produg@o nos campos das
culturas populares, eruditas e da inddstria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos
interculturais, nos planos local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes
concepgdes de dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de
construgio da paz, moldada em padrdes de coesdo, integragdo e harmonia entre os cidaddos, as
comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos ¢ nagoes.

SECAO I
DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem
se constituir numa plataforma de sustenta¢do das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Piblico Municipal assegurar o pleno exercicio
dos direitos culturais a todos os cidaddos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do
estimulo a criagdo artistica, da democratizagao das condigdes de produgao, da oferta de formagio,
da expansdo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de frui¢do e da livre
circulagdo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser
assegurado pelo Poder Piblico Municipal por meio de politicas publicas de promogdo e prote¢do
do patrimdnio cultural do municipio, de promogao e protegdo das culturas indigenas, populares
e afro-brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagio da cultura
de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Art.s. 215 e 216 da Constituigdo
Federal.

Art. 19. O direito a participagao na vida cultural deve ser assegurado pelo
Poder Piblico Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e
da ndo ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado
igualmente as pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condi¢des de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagio da sociedade nas decisdes de politica
cultural deve ser efetivado por meio da criagdo e articulagdo de conselhos paritarios, com os
representantes da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como,
da realizagdo de conferéncias e da instalagdo de colegiados, comissdes e foruns.

SECAO III
DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA
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Art. 22. Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢des para o
desenvolvimento da cultura como espago de inovagdo e expressao da criatividade local e fonte
de oportunidades de geragdo de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a sustentabilidade
e promovendo a desconcentragdo dos fluxos de formacdo, produgdo e difusdo das distintas
linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura
como:

I - Sistema de produgdo, materializado em cadeias produtivas, num
processo que envolva as fases de pesquisa, formagao, produgao, difusdo, distribui¢do e consumo;

II - Elemento estratégico da economia contemporinea, em que se
configura como um dos segmentos mais dindmicos e importante fator de desenvolvimento
econdmico e social; e

IIT - Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade
e a diversidade cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagdo e
desenvolvimento humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem
entender os bens culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a
identidade e a diversidade cultural do municipio, néo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de
acordo com as especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no
Municipio de deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servigos e a
geragdo de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Piblico Municipal deve apoiar os artistas e produtores
culturais atuantes no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras,
considerando o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TITULO I
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO I ]
DAS DEFINICOES E DOS PRINCiPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura — SMC se constitui num
instrumento de articulagdo, gestdo, fomento e promogdo de politicas publicas, bem como de
informacio ¢ formagdo na area cultural, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagdo
intergovernamental com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizagdo dos processos
decisorios e a obtencdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagdo dos
recursos publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na
politica municipal de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano
Municipal de Cultura, para instituir um processo de gestao com - partilhada com os demais entes
federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal — com suas
respectivas politicas e instituicdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que
devem orientar a conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil
nas suas relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento séo:

[ - Diversidade das expressdes culturais;

II - Universalizagdo do acesso aos bens e servigos culturais;

[II - Fomento a produgdo, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens
culturais;

IV - Cooperacdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V - Integragdo e interagdo na execugdo das politicas, programas, projetos
e agdes desenvolvidas;

VI - Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;
VII - Transversalidade das politicas culturais;

VIII - Autonomia dos entes federados ¢ das instituigdes da sociedade

civil;

[X - Transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X - Democratizagdo dos processos decisorios com participagdo e controle
social;

XI - Descentralizacdo articulada e pactuada da gestdo, dos recursos e das
acoes;

XII - Ampliagdo progressiva dos recursos contidos nos orgamentos
publicos para a cultura.

CAPITULO I
DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo
formular e implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a
sociedade civil e com os demais entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento — humano,
social e econdmico — com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos
culturais, no ambito do Municipio.

Art. 32. Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

I - Estabelecer um processo democratico de participagdo na gestdo das
politicas e dos recursos publicos na area cultural;

II - Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da
cultura entre os diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;

III - Articular e implementar politicas publicas que promovam a interagao
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do
desenvolvimento sustentavel do Municipio;

IV - Promover o intercambio com os demais entes federados e
institui¢des municipais para a formagédo, capacitagdo e circulagdo de bens e servigos culturais,
viabilizando a cooperagdo técnica e a otimizacdo dos recursos financeiros e humanos disponiveis;

V - Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagdo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no &mbito do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

VI - Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de
gestdo e de promogao da cultura.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA

SECAO 1
DOS COMPONENTES

Art.33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

I - Coordenagio:

a) Diretoria Municipal de Cultura - SECULT.

II - Instancias de articulagdo, pacto e deliberagdo:
a) Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;
b) Conferéncia Municipal de Cultura - CMC.

111 - Instrumentos de gestdo:

a) Plano Municipal de Cultura - PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento & Cultura - SMFC;

¢) Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
d) Programa Municipal de Formago na Area da Cultura— PROMFAC.

IV - Sistemas setoriais de cultura:

a) Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;

b) Sistema Municipal de Museus - SMM;

¢) Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura —
SMBLLL,

d) outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Cultura - SMC estara
articulado com os demais sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagio,
da comunicagdo, da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento
econdmico e social, da indistria e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do
turismo, do esporte, da salide, dos direitos humanos ¢ da seguranga, conforme regulamentagéo.

SECAO II
DA COORDENACAOQ DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMC

Att. 34. A Diretoria Municipal de Cultura — SECULT ¢ 6rgo superior,
subordinado diretamente ao Prefeito, ¢ se constitui no drgao gestor ¢ coordenador do Sistema
Municipal de Cultura— SMC.

Art. 35. Sdo atribuigdes da Diretoria Municipal de Cultura — SECULT:

[ - Formular e implementar, com a participagdo da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura - PMC, executando as politicas e as ages culturais definidas;

I - Implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos
Sistemas Nacional ¢ Estadual de Cultura, articulando os atores piiblicos e privados no ambito do
Municipio, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;
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III - promover o planejamento e fomento das atividades culturais com
uma visdo ampla e integrada no territorio do Municipio, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

IV - Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam
a diversidade étnica e social do Municipio;

V - Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio;

VI - Pesquisar, registrar, classificar, organizar ¢ expor ao publico a
documentagio e os acervos artisticos, culturais e historicos de interesse do Municipio;

VII - Manter articulagdo com entes publicos e privados visando a
coopera¢do em acoes na area da cultura;

VIII - Promover o intercambio cultural em nivel regional, nacional e
internacional,;

IX - Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura — SMFC e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgao cultural no
ambito do Municipio;

X - Descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais,
democratizando o acesso aos bens culturais;

XI - Estruturar e realizar cursos de formagao e qualificagdo profissional
nas areas de criagdo, produgdo e gestdo cultural;

XII - Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

XII - Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para
implementar politicas especificas de fomento ¢ incentivo;

XIV - Captar recursos para projetos e programas especificos junto a
orgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais.

XV - Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC e dos Foruns de Cultura do Municipio;

XVI - Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na
realizagao e participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVII - Exercer outras atividades cor- relatas com as suas atribuigdes.

Art. 36. A Diretoria Municipal de Cultura — SECULT como 6rgdo
coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC, compete:

I - Exercer a coordenagdo geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

11 - Promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura
— SNC e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos
de adesdo voluntaria;

III - Instituir as orientagdes e deliberagdes normativas e de gestdo,
aprovadas no plenario do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC e nas suas instancias
setoriais;

IV - Implementar, no ambito do governo municipal, os pactos acordados
na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica
Cultural — CNPC e na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho
Estadual de Politica Cultural — CNPC;

V - Emitir recomendagdes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre
matérias relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas as diretrizes
aprova - das pelo Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC;

VI - Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e pardmetros
quantitativos e qualitativos que contribuam para a descentralizagéo dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de Cultura
— SNC e do Sistema Estadual de Cultura— SEC, atuando de forma colaborativa com os Sistemas
Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;

VII - Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para
a compatibilizagdo e interagdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

VIII - Subsidiar a formulagdo e a implementagdo das politicas e agdes
transversais da cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal;

IX - Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados
no estabelecimento de instrumentos metodologicos e na classificagdo dos programas e agdes
culturais no ambito dos respectivos planos de cultura;

X - Colaborar, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, com o
Governo do Estado e com o Governo Federal na implementagdo de Programas de Formagdo na
Area da Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela
gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio; e

XI- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

SECAO III
DAS INSTANCIAS DE ARTICULACAO, PACTUACAO E DELIBERACAO

Art. 37. Os drgdos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem
as instdncias municipais de articulagdo, pacto e deliberagdo do SNC, organizadas na forma
descrita na presente Secdo.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLiTICA CULTURAL - CMPC

Art. 38. Fica criado o Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC,
orgdo colegiado deliberativo, consultivo e normativo, integrante da estrutura basica da Secreta -
ria de Cultura, com composicdo paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui no
principal espago de participagdo social institucionalizada, de carter permanente, na estrutura do
Sistema Municipal de Cultura — SMC.

§ 1° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC tem como
principal atribui¢do atuar, com base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de
Cultura — CMC, elaborar, acompanhar a execugio, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de
cultura, consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC
que representam a sociedade civil sdo eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos e
tém mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme regulamento.

§ 3° A representacdo da sociedade civil no Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC deve contemplar na sua composicdo os diversos segmentos artisticos
e culturais, considerando as dimensdes simbolica, cidadi e econdmica da cultura, bem como o
critério territorial.

§ 4° A representagdo do Poder Piblico no Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC deve contemplar a representacdo do Municipio de Junqueirdpolis, por
meio da Diretoria Municipal de Cultura — SECULT e suas Instituigdes Vinculadas, de outros
Orgiios ¢ Entidades do Governo Municipal ¢ dos demais entes federados.

Art. 39. O Conselho Municipal de Politica Cultural sera constituido por
11(onze) membros titulares e igual niimero de suplentes, com a seguinte composicao:

[ - 05 (cinco) membros titulares e respectivos suplentes representando o
Poder Publico, indicados pela Diretoria de Educagdo, Cultura, Esporte ¢ Turismo, sendo, no
maximo, 3 (trés) servidores efetivos;

11 - 06 (seis) membros titulares e respectivos suplentes, representando a
sociedade civil, através de indicagdo de segmentos organizados da sociedade, nos termos de
Decreto regulamentar.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico
serdo designados pelo respectivo orgdo e os representantes da sociedade civil serdo eleitos

conforme Regimento Interno.

§ 2° O Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC devera eleger,
entre seus membros, o Presidente e o Secretario-Geral com os respectivos suplentes.

§ 3° Nenhum membro representante da sociedade civil, titular ou
suplente, podera ser detentor de cargo em comissdo ou fungio de confianca vinculada ao Poder

Executivo do Municipio;

§ 4° O Presidente do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC é
detentor do voto de Minerva.

Art. 40. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC ¢
constituido pelas seguintes instancias:

I - Plenério;

Il - Comité de Integragdo de Politicas Publicas de Cultura — CIPOC;
IIT - Colegiados Setoriais;

IV - Comissdes Tematicas;

V - Grupos de Trabalho;

VI - Foruns Setoriais e Territoriais.

Art. 41. Ao Plenario, instdncia maxima do Conselho Municipal de
Politica Cultural - CMPC, compete:

I - Propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a
execucdo do Plano Municipal de Cultura — PMC;

I - Estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos
objetivos do Sistema Municipal de Cultura — SMC;
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III - colaborar na implementagdo dos pactos acordados na Comissdo
Intergestores Tripartite — CIT e na Comissdo Intergestores Bipartite — CIB, devidamente
aprovadas, respectivamente, nos Conselhos Nacional e Estadual de Politica Cultural;

IV - Aprovar as diretrizes para as politicas setoriais de cultura, oriundas
dos sistemas setoriais municipais de cultura e de suas instancias colegiadas;

V - Definir parametros gerais para aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC no que concerne a distribuicdo territorial e ao peso relativo dos
diversos segmentos culturais;

VI - Estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura —
CMIC do Fundo Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas
culturais definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC;

VII - Acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC;

VIII - Apoiar a descentralizagdo de programas, projetos e agdes e
assegurar 0s meios necessarios a sua execugdo e a participagdo social relacionada ao controle e
fiscalizagdo;

IX - Contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de
transferéncia de recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

X - Apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

XI - Apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser
celebrados pelo Municipio com Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Piiblico - OSCIPs,
bem como acompanhar e fiscalizar a sua execugio, conforme determina a Lei 9.790/99.

Paragrafo tinico. O Plendrio podera delegar essa competéncia a outra
instancia do CMPC.

XI1I - Contribuir para a defini¢do das diretrizes do Programa Municipal
de Formagdo na Area da Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange a formagdo de
recursos humanos para a gestdo das politicas culturais;

XIII - Acompanhar a execu¢do do Acordo de Cooperagdo Federativa
assinado pelo Municipio de para sua integragdo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC.

XIV - Promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de
Politica Cultural, bem como com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional,

XV - Promover cooperagdo com 0s movimentos sociais, organizagoes
ndo governamentais e o setor empresarial;

XVI - Incentivar a participagdo democratica na gestao das politicas e dos
investimentos publicos na area cultural;

XVII - Delegar as diferentes instdncias componentes do Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC a deliberagdo e acompanhamento de matérias;

XVIII - Aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de
Cultura— CMC.

XIX - Estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art.42. Compete ao Conselho de Integragdo de Politicas Piblicas de
Cultura — CIPOC promover a articulagdo das politicas de cultura do Poder Publico, no ambito
municipal, para o desenvolvimento de forma integrada de programas, projetos e agdes.

Art. 43. Compete aos Colegiados Setoriais fornecer subsidios ao Plenario
do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC para a definigdo de politicas, diretrizes e
estratégias dos respectivos segmentos culturais.

Art. 44. Compete as Comissdes Tematicas, de carater permanente, € aos
Grupos de Trabalho, de carater temporario, fornecer subsidios para a tomada de decisdo sobre
temas especificos, transversais ou emergenciais relacionados a area cultural.

Art. 45. Compete aos Foruns Setoriais e Territoriais, de carater per -
manente, a formulagao e o acompanhamento de politicas culturais especificas para os respectivos
segmentos culturais e territorios.

Art. 46. O Conselho Municipal de Politica Cultural — CMPC deve se
articular com as demais instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SMC -
territoriais e setoriais — para assegurar a integracéo, funcionalidade e racionalidade do sistema e
a coeréncia das politicas publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de
Cultura — SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA - CMC

Art. 47. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa
instancia de participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a
sociedade civil, por meio de organizagdes culturais e segmentos sociais, para analisar a
conjuntura da area cultural no municipio e propor diretrizes para a formulagdo de politicas
publicas de Cultura, que compordo o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC
analisar, aprovar mogdes, proposi¢des e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano
Municipal de Cultura — PMC e as respectivas revisdes ou adequacdes.

§ 2° Cabe a Diretoria Municipal de Cultura — SECULT convocar e
coordenar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, que se reunira ordinariamente a cada dois
anos ou extraordinariamente, a qualquer tempo, a critério do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC. A data de realizagdo da Conferéncia Municipal de Cultura— CMC devera estar
de acordo com o calendario de convocagdo das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

§ 3° A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC sera precedida de
Conferéncias Setoriais e Territoriais.

§ 4°. A representagdo da sociedade civil na Conferéncia Municipal de

Cultura — CMC serd, no minimo, de dois tergos dos de - legados, sendo os mesmos eleitos em
Conferéncias Setoriais e Territoriais.

SECAO IV
DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 48. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal
de Cultura — SMC:

I - Plano Municipal de Cultura — PMC;

11 - Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;

111 - Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC;
IV - Programa Municipal de Formag#o na Area da Cultura— PROMFAC.
Paragrafo unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de

Cultura — SMC se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e
financeiro, e de qualificagdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 49. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei propria,
tem duragdo decenal e ¢ um instrumento de planeja - mento estratégico que organiza, regula e
norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de
Cultura— SMC.

Art. 50. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura— PMC e dos Planos
Setoriais de dmbito municipal ¢ de responsabilidade da Diretoria Municipal de Cultura —
SECULT e Instituigdes Vinculadas, que, a partir das diretrizes propostas pela Conferéncia
Municipal de Cultura— CMC, desenvolve Projeto de Lei a ser submetido ao Conselho Municipal
de Politica Cultural - CMPC e, posteriormente, encaminhado a Camara de Vereadores.

Paragrafo inico. Os Planos devem conter:

I - Diagnostico do desenvolvimento da cultura;

11 - Diretrizes e prioridades;

111 - Objetivos gerais e especificos;

IV - Estratégias, metas E agdes;

V - Prazos de execugao;

VI - Resultados e impactos esperados;

VII -Recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e
necessarios;

VIII - Mecanismos e fontes de financiamento; e
IX - Indicadores de monitoramento e avaliagao.
DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA — SMFC
Art. 51. O Sistema Municipal de Financiamento & Cultura — SMFC ¢
constituido pelo conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do

Municipio de que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo unico. Sdo mecanismos de financiamento piblico da cultura,
no ambito do Municipio de Junqueiropolis:

I - Orgamento Piblico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria
Anual (LOA);

II - Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

III - Incentivo Fiscal, por meio de rentincia fiscal do IPTU e do ISS,
conforme lei especifica; e
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Art. 56. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura —

IV - Outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura —
FMC

Art. 52. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FNC, vinculado a
Diretoria Municipal de Cultura como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo
indeterminado de duragdo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 53. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal
mecanismo de financiamento das politicas publicas de cultura no municipio, com recursos
destinados a programas, projetos e acdes culturais implementados de forma descentralizada, em
regime de colaborag@o e cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado de Sio Paulo.

Paragrafo tinico. E vedada a utilizagio de recursos do Fundo Municipal
de Cultura — FMC com despesas de manutengdo administrativa dos Governos Municipal,
Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 54. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

1 - Dotagdes consignadas na Lei Orgamentaria Anual (LOA) do
Municipio de Junqueirdpolis e seus créditos adicionais;

II - Transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal
de Cultura — FMC;

III - Contribuigdes de mantenedores;

IV - Produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais
como: arrecadagdo dos pregos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a
administragdo da Diretoria Municipal de Cultura; resultado da venda de ingressos de espetaculos
ou de outros eventos artisticos e promogdes, produtos e servigos de carater cultural;

V - Doagdes e legados nos termos da legislagdo vigente;

VI - Subvengdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive
de organismos internacionais;

VII - Reembolso das operagdes de empréstimo porventura realizadas por
meio do Fundo Municipal de Cultura— FMC, a titulo de financiamento reembolsavel, observados
critérios de remuneragdo que, no minimo, lhes preserve o valor real;

VIII - Retorno dos resultados econdmicos provenientes dos
investimentos porventura realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos
do Fundo Municipal de Cultura — FMC;

IX - Resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a
legislacdo vigente sobre a matéria;

X - Empréstimos de instituigdes financeiras ou outras entidades;

X1 - Saldos ndo utilizados na execugao dos projetos culturais financiados
com recursos dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura —
SMFC;

XII - Devolugao de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou
desaprovagio de contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema
Municipal de Financiamento a Cultura — SMEC;

XIII - Saldos de exercicios anteriores; e

XIV - Outras receitas legalmente incorporaveis que lhe vierem a ser
destinadas.

Art. 55. O Fundo Municipal de Cultura — FMC serd administrado pela
Diretoria Municipal de Cultura — SECULT na forma estabelecida no regulamento, e apoiara
projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

I - ndo-Reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de sele¢do piblica;
e

II - Reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das
empresas de natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessdo de empréstimos.

§ 1° Nos casos previstos no inciso II do caput, a Diretoria Municipal de
Cultura — SECULT definira com os agentes financeiros credenciados a taxa de administragao, os
prazos de caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.

§ 2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo
assumidos, solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° A taxa de administragdo a que se refere o § 1° ndo podera ser superior
a trés por cento dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§ 4° Para o financiamento de que trata o inciso I, serdo fixadas taxas de
remuneragao que, no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

FMC com planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo de resultados,
incluidas a aquisi¢do ou a locagéo de equipamentos ¢ bens necessarios ao cumprimento de seus
objetivos, ndo poderdo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados o limite fixado
anualmente por ato da CMPC.

Art. 57. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiard projetos
culturais apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos.

§ 1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no ambito de
programas setoriais definidos pela Comissdo Municipal de Incentivo & Cultura — CMIC.

§ 2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve
comprovar que dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente
mensuraveis, para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC,
ou que esta assegurada a obtencdo de financiamento por outra fonte.

§ 3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas
administrativas de até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por
entidades privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até quinze
por cento de seu custo total.

Art. 58. Fica autorizada a com - posi¢do financeira de recursos do Fundo
Municipal de Cultura — FMC com recursos de pessoas juridicas de direito piblico ou de direito
privado, com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais
de interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§ 1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de
direito privado previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§ 2° A concessao de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura
pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC sera formalizada por meio de convénios e contratos
especificos.

Art. 59. Para selegdo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de
Cultura — FMC fica criada a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC, de composigao
paritaria entre membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 60. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera
constituida por membros titulares e igual nimero de suplentes.

§ 1° Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Diretoria
Municipal de Cultura— SECULT.

§ 2° Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme
regulamento.

Art. 61. Na selegéo dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo a
Cultura — CMIC deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PMC e
considerar as diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC.

Art. 62. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve
adotar critérios objetivos na selegdo das propostas:

I - Avaliagdo das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica,
econdmica e social;

11 - Adequagdo orcamentaria;
I1I - Viabilidade de execugdo; e

IV - Capacidade técnico-operacional do proponente.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMACOES E INDICADORES CULTURAIS -
SMIIC

Art. 63. Cabe a Diretoria Municipal de Cultura — SECULT desenvolver
o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais — SMIIC, com a finalidade de gerar
informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais
construidos a partir de dados coletados pelo Municipio.

§ 1° O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC ¢ constituido de bancos de dados referentes a bens, servigos, infraestrutura, investimentos,
producdo, acesso, consumo, agentes, programas, instituigdes e gestdo cultural, entre outros, e
estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e Nacional de Informagdes e
Indicadores Culturais.

§ 2° O processo de estruturagdo do Sistema Municipal de Informagdes e
Indicadores Culturais — SMIIC tera como referéncia o modelo nacional, definido pelo Sistema
Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 64. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC tem como objetivos:
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CAPITULO 1

[ - Coletar, sistematizar e interpretar dados; fornece metodologias e
estabelecer parametros a mensuragao da atividade do campo cultural e das necessidades sociais
por cultura, que permitam a formulag@o, monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas publicas
de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a implementagéo do
Plano Municipal de Cultura — PMC e sua revisdo nos prazos previstos;

I - Disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes
relevantes para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a constru¢do de
modelos de economia e sustentabilidade da cultura, para a adogdo de mecanismos de indugéo e
regulacdo da atividade econdmica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais publicos
e privados, no ambito do Municipio;

III - exercer e facilitar o monitora - mento e avaliagdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder ptiblico e a sociedade
civil o acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 65. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais —
SMIIC fara levantamentos para realizagdo de mapeamentos culturais para conhecimento da
diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.

Art. 66. O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais -
SMIIC estabelecera parcerias com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores
Culturais, com institui¢des especializa - das na area de economia da cultura, de pesquisas
socioecondmicas e demograficas e com outros institutos de pesquisa, para desenvolver uma base
consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor cultural e elaborar indicadores
culturais que contribuam tanto para a gestdo das politicas publicas da area, quanto para fomentar
estudos e pesquisas nesse campo.

DO PROGRAMA MUNICIPAL DE FORMAGCAO NA AREA DA CULTURA -
PROMFAC

Art. 67. Cabe a Diretoria Municipal de Cultura elaborar, regulamentar e
implementar o Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura — PROMFAC, em
articulagdo com os demais entes federados e parceria com a Diretoria Municipal de Educagéo e
institui¢des educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos e do setor
privado e conselheiros de cultura, responséaveis pela formulagdo e implementagéo das politicas
publicas de cultura, no &mbito do Sistema Municipal de Cultura.

Att. 68. O Programa Municipal de Formagio na Area da Cultura —
PROMFAC deve promover:

[ - A qualificagdo técnico-administrativa e capacitagdo em politica
cultural dos agentes envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas, projetos ¢ servigos
culturais oferecidos a populagao;

1 - A formag@o nas areas técnicas e artisticas.

SECAOV
DOS SISTEMAS SETORIAIS

Art. 69. Para atender & complexidade e especificidades da area cultural
sdo constituidos Sistemas Setoriais como subsistemas do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 70. Constituem-se Sistemas Setoriais integrantes do Sistema
Municipal de Cultura — SMC:

I - Sistema Municipal de Patrimonio Cultural - SMPC;
II - Sistema Municipal de Museus — SMM;

III - Sistema Municipal de Bibliotecas, Livro, Leitura e Literatura —
SMBLLL;

IV - Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Art. 71. As politicas culturais setoriais devem seguir as diretrizes gerais
advindas da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e do Conselho Municipal de Politica
Cultural - CMPC consolidadas no Plano Municipal de Cultura — PMC.

Art. 72. Os Sistemas Municipais Setoriais constituidos e os que venham
a ser criados integram o Sistema Municipal de Cultura, — SMC conformando subsistemas que se
conectam a estrutura federativa, a medida que os sistemas de cultura nos demais niveis de
governo forem sendo instituidos.

Art. 73. As interconexdes entre os Sistemas Setoriais e o Sistema
Municipal de Cultura — SMC sdo estabelecidas por meio das coordenagdes e das instancias
colegiadas dos Sistemas Setoriais.

Art. 74. As instancias colegiadas dos Sistemas Setoriais devem ter
participagdo da sociedade civil e considerar o critério territorial na escolha dos seus membros.

Art. 75. Para assegurar as conexdes entre os Sistemas Setoriais, seus
colegiados e o Sistema Municipal de Cultura — SMC, as coordenagdes e as instancias colegiadas
setoriais devem ter assento no Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC com a finalidade
de propor diretrizes para elaboragao das politicas proprias referentes as suas areas e subsidiar nas
definigdes de estratégias de sua implementagio.

TITULO I
DO FINANCIAMENTO

DOS RECURSOS

Art. 76. O Fundo Municipal da Cultura — FMC ¢ a principal fonte de
recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Paréagrafo tnico. O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte
de recursos do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 77. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas
no Plano Municipal de Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido,
além dos demais recursos que compdem o Fundo Municipal da Cultura - FMC.

Art. 78. O Municipio deverd destinar recursos do Fundo Municipal de
Cultura - FMC, para uso como contra - partida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de
Cultura serdo destinados a:

I - Politicas, programas, projetos e agdes previstas nos Planos Nacional,
Estadual ou Municipal de Cultura;

II - Para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio
por meio de selegdo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos
Nacional e Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural
- CMPC.

Art. 79. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura
— FMC deverdo considerar a participagdo dos diversos segmentos culturais e territorios na
distribuicdo total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a desconcentragao
do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual minimo para cada
segmento/territorio.

CAPITULO 1T
DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 80. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta
especifica, e administrados pela Diretoria Municipal de Cultura e instituigdes vinculadas, sob
fiscalizagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural - CMPC.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura — FMC
serdo administrados pela Diretoria Municipal de Cultura.

§ 2°. A Diretoria Municipal de Cultura acompanhara a conformidade a
programagio aprovada da aplicacdo dos recursos repassados pela Unido e Estado ao Municipio.

Art. 81. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos
recursos recebidos da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo
Sistema Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo
Sistema Nacional de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de
recursos de forma equitativa, resultantes de uma combinagéo de indicadores sociais, econdmicos,
demograficos e outros especificos da area cultural, considerando as diversidades regionais.

Art. 82. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber
os repasses dos recursos da Unido, no &mbito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva
instituigdo e funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura ¢ a
alocagdo de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo
Municipal de Cultura.

CAPITULO 111
DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 83. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema
Municipal de Cultura — SMC deve buscar a integragdo do nivel local ao nacional, ouvidos seus
orgdos deliberativos, compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a
disponibilidade de recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e
outras fontes de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades
e programagdes do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano
Plurianual — PPA, na Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO e na Lei Or¢amentaria Anual —
LOA.

Art. 84. As diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano
Municipal de Cultura serdo propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho
Municipal de Politica Cultural - CMPC.

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 85. O Municipio de deverd se integrar ao Sistema Nacional de
Cultura — SNC por meio da assinatura do termo de adesio voluntaria, na forma do regulamento
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Art. 86. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de
emprego irregular de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cddigo Penal, a
utilizacdo de recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades
diversas das previstas nesta lei.

Art. 87. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Junqueiropolis, em 23 de maio de 2023.

OSMAR PINATTO
Prefeito Municipal

Registrada na Diretoria Administrativa e publicada por afixag¢do no local
publico do costume e na data supra.

ANIDELCI LUQUES PICININI
Diretora Administrativa

LEIN.’ 3604, DE 23 DE MAIO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo a celebrar
termo de colaboragdo com a Entidade que
especifica.

OSMAR PINATTO, Prefeito Municipal de Junqueirdpolis, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Junqueiropolis APROVA ¢ ele
SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1.°- Fica a Prefeitura Municipal de Junqueiropolis autorizada a
celebrar, no Exercicio de 2023, termo de colaboragdo com a SAICA SEMEAR, no valor anual
de até R$ 17.100,00 (dezessete mil e cem reais), para cobrir despesas da referida entidade em
conformidade com as clausulas estabelecidas no convénio firmado entre a Secretaria Estadual de
Desenvolvimento Social e 0 Municipio de Junqueiropolis.

Art. 2.°- Para fazer jus aos repasses mensais do termo de colaboragdo, a
Entidade devera requerer as liberagdes dos recursos e estar devidamente cadastrada junto ao Setor
de Contabilidade da Prefeitura Municipal.

Att. 3.°- As liberagdes serdo feitas mediante requerimento da entidade
beneficidria que devera prestar contas a Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis da utilizagdo do
montante liberado em prazo ndo superior a 30 (trinta) dias.

Art. 4.°- Os recursos para o cumprimento do disposto nesta Lei serdo
suportados por dotagdes proprias consignadas no orgamento do exercicio vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 5.°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Junqueiropolis, em 23 de maio de 2023.

OSMAR PINATTO
Prefeito Municipal

Registrada na Diretoria Administrativa e publicada por afixagdo no local
piblico do costume e na data supra.

ANIDELCI LUQUES PICININI
Diretora Administrativa

LEI N.° 3605, DE 23 DE MAIO DE 2023

Autoriza o Poder Executivo a celebrar
termo de colaboragdo com a Entidade que
especifica.

OSMAR PINATTO, Prefeito Municipal de Junqueiropolis, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Junqueirépolis APROVA e ele
SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1.°- Fica a Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis autorizada a
celebrar, no Exercicio de 2023, termo de colaboracdo com a SAICA SEMEAR, no valor anual
estimado em R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), como repasse do recurso federal do Bloco da
Protecdo Social Especial de Alta Complexidade, para o cofinanciamento do Servico de
Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes, em conformidade com as Portarias n.°
2.362, 20 de dezembro de 2019 e n°® 113, de 10 de dezembro de 2015, ambas do Ministério da
Cidadania.

Art. 2.°- Para fazer jus aos repasses do termo de colaboragdo, a Entidade

devera requerer as liberagdes dos recursos e estar devidamente cadastrada junto ao Setor de
Contabilidade da Prefeitura Municipal.

Art. 3.°- As liberacdes serdo feitas de acordo com o cronograma federal
e a entidade beneficiaria devera prestar contas a Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis da
utilizag@o do montante liberado em prazo nao superior a 30 (trinta) dias.

Art. 4.°- Os recursos para o cumprimento do disposto nesta Lei serdo
suportados por dotagdes proprias consignadas no or¢amento do exercicio vigente, suplementadas
se necessario.

Art. 5.°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Junqueirépolis, em 23 de maio de 2023.

OSMAR PINATTO
Prefeito Municipal

Registrada na Diretoria Administrativa e publicada por afixa¢@o no local
publico do costume e na data supra.

ANIDELCI LUQUES PICININI
Diretora Administrativa

LEI COMPLEMENTAR N.° 1097, DE 23 DE MAIO DE 2023
Autoriza a abertura de crédito adicional especial e da outras
providéncias.

OSMAR PINATTO, Prefeito Municipal de Junqueirdpolis, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Junqueirépolis APROVA e ele
SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1.°- Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir, na unidade
abaixo, um crédito adicional especial, de acordo com o art. 43, § 1.°, inc. IV, da Lei n°. 4.320 de
17 de margo de 1.964, e Lei Complementar n.° 101/200, art, 32, § 1° inc. II, na seguinte ficha
orcamentaria:

Fichas (Categoria Especificacdo/
[Econémica/  Funcion
Progr.
02.08.01 Fundo Municipal de Assisténcia Social
08.122.0013.2040 Manut. Ativ. FDO de Assisténcia Social
502 3.3.50.39 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Juridica

Art. 2.°- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera destinado a
manutengdo das atividades da Assisténcia Social e ficha orgamentaria do Fundo Municipal de
Assisténcia Social do Municipio.

Art. 3.°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis, 23 de maio de 2023.

OSMAR PINATTO
Prefeito Municipal

Registrada na Diretoria Administrativa e publicada por afixagdo no local
publico do costume e na data supra.

ANIDELCI LUQUES PICININI
Diretora Administrativa
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Prefeitura de Junqueirépolis
CNPJ 44.881.449/0001.81

LEI COMPLEMENTAR N.° 1098, DE 23 DE MAIO DE 2023
Dispde sobre a criagdo de cargos de provimento efetivo e da
outras providéncias.

OSMAR PINATTO, Prefeito Municipal de Junqueirdpolis, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Junqueirépolis APROVA e ele
SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1.°- Fica criado no quadro de provimento efetivo da Prefeitura
Municipal de Junqueirdpolis o cargo abaixo discriminado:

I- 01 cargo de Advogado, referéncia PE-01.A, com carga horaria de 40
horas semanais.

Art. 2.°- Ficam estabelecidas as atribuigdes conferidas ao cargo de
provimento efetivo de Advogado criado por esta Lei, conforme seguem:

Descriciio Sumaria

- Representa em juizo ou fora dele a Prefeitura, nas agdes em que for autora, ré ou
interessada, acompanhando o andamento do processo, prestando assisténcia juridica,
apresentando recursos em qualquer instancia, comparecendo a audiéncia em outros
atos, para defender direitos ou interesses.

Descriciio Detalhada

- Estuda a matéria juridica e de outra natureza, consultando codigos, leis, jurisprudéncia
e outros documentos, para adequar os fatos a legislagdo aplicavel;

- Complementa ou apura as informagdes levantadas, inquirindo o cliente, as
testemunhas e outras pessoas ¢ tomando medidas, para obter os elementos necessarios
a defesa ou acusagdo;

- Prepara a defesa ou acusagdo, arrolando e correlacionando os fatos e aplicando o
procedimento adequado, para apresenta-lo em juizo;

- Acompanha o processo em todas as suas fases, requerendo seu andamento através de
peti¢des especificas, para garantir seu tramite legal até a decisdo final do litigio;

- Representa o municipio em juizo, comparecendo as audiéncias e tomando sua defesa,
para pleitear uma decisdo favoravel;

- Redige ou elabora documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes
sobre questdes de natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal
ou outras aplicando a legislagdo, forma e terminologia adequadas ao assunto em
questdo, para utiliza-los na defesa da Prefeitura.

- Pode orientar a Prefeitura com relagdo aos seus direitos e obrigagdes legais.
- Pode prestar servigos de consultoria juridica.
- Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Art. 3.°- As despesas decorrentes da criagdo do cargo promovida por esta
Lei correrdo por conta de dotagdes proprias, consignadas no or¢amento vigente, suplementadas se
necessario.

Art. 4.°- Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis, em 23 de maio de 2023.

OSMAR PINATTO
Prefeito Municipal

Registrada na Diretoria Administrativa e publicada por afixa¢do no local
publico do costume e na data supra.

ANIDELCI LUQUES PICININI
Diretora Administrativa

PUBLICAGOES RESUMO DE PORTARIAS

PORTARIA N.° 10126, DE 22 DE MAIO DE 2023
Designa Servidora Publica Municipal para responder por
cargo em carater de substituicao.

PORTARIA N° 10127, DE 22 DE MAIO DE 2023
Designa Gestor e Responsavel Técnico de Convénio.

PORTARIA N.’ 10128, DE 22 DE MAIO DE 2023
Designa Servidor Publico Municipal para responder por
cargo em carater de substituicao.

PORTARIA N.° 10129, DE 22 DE MAIO DE 2023
Revoga adicional de insalubridade de servidor publico
municipal.

PORTARIA N.° 10130, DE 22 DE MAIO DE 2023
Revoga adicional de insalubridade de servidora publica
municipal.

PORTARIA N.° 10131, DE 23 DE MAIO DE 2023
Dispde sobre evolucdo funcional de professoras do
magistério.

PORTARIA N.° 10132, DE 23 DE MAIO DE 2023
Dispoe sobre evolugdo funcional de professora do
magistério.

PORTARIA N.° 10133, DE 23 DE MAIO DE 2023
Revoga fungdes atribuidas a servidora piblica municipal

PORTARIA N.° 10134, DE 23 DE MAIO DE 2023
Designa servidora publica municipal para as fungdes que
especifica.

PORTARIA N. ° 10135 DE 23 DE MAIO DE 2023
Prorroga prazo de nomeacdo da servidora publica
municipal por prazo determinado.

PORTARIA N.° 10136, DE 24 DE MAIO DE 2023
Constitui a Comissdo Municipal Permanente de
Processo Administrativo.

PORTARIA N.° 10137, DE 24 DE MAIO DE 2023
Designa Comissao e instaura Processo Administrativo.

PORTARIA N.° 10138 DE 24 DE MAIO DE 2023
Designa Servidora Publica Municipal para responder por
cargo em carater de substituigdo.

PORTARIA N.° 10139, DE 24 DE MAIO DE 2023
Concede licenca-prémio a servidor publico municipal.

PORTARIA N.° 10140 DE 26 DE MAIO DE 2023
Designa servidora publica municipal com adicional de
insalubridade.

PORTARIA N.° 10141, DE 26 DE MAIO DE 2023
Dispde sobre nomeagdo de Servidoras Publicas
Municipais em Cargos Efetivos.

PORTARIA N.° 10142, DE 26 DE MAIO DE 2023
Nomeia servidora publica municipal por prazo
determinado.
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CAMARA MUNIC.DE S.J.DO PAU D’ALHO
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
MAI/2022 A ABR/2023

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a") RS 1
DESPESAS EXECUTADAS (tiltimos 12 meses TOTAL INSCRITAS EM
( ) (altimos 12 RESTOS A
LIQUIDADAS meses) PAGAR NAO
DESPESA COM PESSOAL PROCESSADOS
MAI/2022 | JUN/2022 | JUL/2022 | AGO/2022 | SET/2022 | 0oUT/2022 | NOV/2022 | DEZ/2022 | JAN/2023 | FEV/2023 | MAR/2023 | ABR/2023 @ ®
DESPESA BRUTA COM PESSOAL(I) 39.721,17 39.721,17 39.721,17 39.721,17 39.721,17 39.721,17 39.809,04 51.011,83 40.764,28 39.832,25 42.416,23 4241623 494.576,88 0,00
Pessoal Ativo 32321,23 32321,23 32.321.23 32321,23 32321,23 32.321.23 32.409,10 39.901,95 33.364,34 3243231 34.645,30 34.645,30 401.325,68 0,00
Vencimentos, Vantagens e Outras Despesas Varidveis 26.310,25 26310,25 2631025 26.310,25 26310,25 2631025 26.378,36 32.186,78 27.118,87 26.396,36 28.186,27 28.186,27 326.314.41 0,00
Obrigagdes Patronais 6.010,98 6.010,98 6.010,98 6.010,98 6.010,98 6.010,98 6.030,74 7.715,17 6.245,47 6.035,95 6.459,03 6.459,03 75.011.27 0,00
Pessoal Inativo e Pensionistas 3.709,94 3.709,94 3.709,94 3.709,94 3.709,94 3.709,94 3.709,94 7.419,88 3.709,94 3.709,94 4.080,93 4.080,93 48.971,20 0,00
Aposentadorias, Reserva e Reformas 3.709,94 3.709,94 3.709,94 3.709,94 3.709,94 3.709,94 3.709,94 7.419,88 3.709,94 3.709,94 4.080,93 4.080,93 48.971,20 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagio (§1° do art.  3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 3.690,00 44.280,00 0,00
Despesa com Pessoal niio Executada Orgamentariamente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESAS NAO COMPUTADAS (II) (§1° do art. 19 da LRF) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ses por Demissio e ivos 4 Demissdo Voluntiria e Dedugdes Con 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Decorrentes de Decisdo Judicial de periodo anterior ao da apuragao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores de periodo anterior ao da apuragdo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativos e | com Recursos Vinculados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL (I1) = (I-1I) 39.721,17 39.721,17 39.721,17 39.721,17 39.721,17 39.721,17 39.809,04 51.011,83 40.764,28 39.832.25 42.416.23 4241623 494.576,88 0,00
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR }%)SOBRE RCL
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 23.029.133,62
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas s emendas individuais (art. 166-A, § 1° da CF) (V) 150.000,00
(-) Transferéncias obrigatorias da Unido relat emendas de bancada (art. 166, § 16, da CF) e a0 vencimento dos agentes comunitarios de satde e de combate as endemias (CF, art. 198, § 11) (VI) 0,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV - V - VI) 22.879.133,62
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIIT) = (Il a + I b) 494.576,88 2,16
LIMITE MAXIMO (IX) (incisos I, 1 e I11, art. 20 da LRF) 1.372.748,02 6,00
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x IX) (pargrafo tnico do art. 22 da LRF) 1.304.110,62 5,70
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso I do §1° do art. 59 da LRF) 1.235.473,22 5,40
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/2021)
PARAMETROS PARA REDUGAO DO EXCEDENTE DE DTP (art. 15 da LC 178/2021) Percentual
Limite Maximo (IX) (%) (LRF, art. 20) 0,00
DTP em 2021 (XII) (%) 0,00
Excedente em 2021 (XIIT) = (XII - IX) (%) 0,00
Redutor anual (XIV) = (0,10 x XIII) (%) 0,00
Apuragado da Trajetoria de Retorno ao Limite da DTP (art. 15 da LC 178/2021)
TRAJETORIA DE RETORNO AO LIMITE DA DESPESA TOTAL COM PESSOAL (art. 15 da LC 178/ - | - | - | — | o | o | o — | e | o | — | -
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTP (VIII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
% DTP (VIII/VII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIMITE CONFORME ART. 15 DA LC 178/2021 (%) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

RGF — ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso I, alinea "a")

Nota:

1 - Durante o exercicio, somente as despesas liquidadas sdo consideradas executadas. No encerramento do exercicio, as despesas ndo liquidadas inscritas em restos a pagar nao-processados sdo também consideradas executadas.
Dessa forma, para maior transparéncia, as despesas executadas estdo segregadas em:

a) Despesas liquidadas, consideradas aquelas em que houve a entrega do material ou servigo, nos termos do art. 63 da Lei 4.320/64;

b) Despesas empenhadas mas ndo liquidadas, inscritas em Restos a Pagar ndo-processados, consideradas liquidadas no encerramento do exercicio, por forga inciso II do art.35 da Lei 4.320/64

2 - A Camara Municipal ndo gastara mais de setenta por cento de sua receita com folha de pagamento, incluido o gasto com o subsidio de seus Vereadores, nos termos do Art. 29-A da Constitui¢do Federal

VALDIR BATISTA VITOR DE SOUZA PERLI VITOR DE SOUZA PERLI
120.975.068-60 464.537.798-11 464.537.798-11
PRESIDENTE TESOUREIRO CONTROLE INTERNO

~ - - ~ -~ Prefeitura Municipal de Junqueiropolis/SP: Extrato de Edital do Pregio Presencial n°

¥ ca'mra M“nlm de &0 l do m" n’mno 036/2023 - Objeto: A Prefeitu'ra de Junqueir('?polirs/SP, em cumprimento as Leis Fe.derais n°®

8.666/93 e 10.520/02, torna publico, que realizara Pregdo Presencial no dia 16 de junho de

A CA%\II?KL?;;%OSX}IEIS?ISTA 2023, as 08h30min, na sala de Licitagdes, situada a Avenida Junqueira, n° 1396, Centro,

~/Av. Evaristo Cavalheri,295 — CEP 17970-000 — Fone (18)3857-1211 — S&o Jofio do Pau D'Alho - SP visando a aquisi¢do de mobilidrio planejado para a farmicia municipal do municipio de
E-mail: secretaria@camarapaudalho.sp.gov.br — www.camarapaudalho.sp.gov.br Junq“eerPOIFS/SP, incluindo a con'feccao, mont.agem € 1F15t213§30~ O Edital em sua integra

podera ser retirado na sede da Prefeitura ou no site www.junqueiropolis.sp.gov.br. Quaisquer

esclarecimentos serdo prestados pelo Setor de Licitagdes, nos dias de expediente, no horario das

08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h30, através do telefone (18) 3841-9090.

EXTRATO DE ADITAMENTO DE CONTRATO N° 001/2023 Junqueirdpolis/SP, 29 de maio de 2023.

ISRAEL GUMIERO

Diretor de Saude

Contratante: - Camara Municipal de S&o Jo&o do Pau Dalho — SP
Contratada: - B&S GESTAO PUBLICA LTDA ME
Objeto: - Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de assessoria,

consultoria e escrituragdo contabil com fornecimento de servigos técnicos de profissional habilitado [
e registrado junto ao CRC - Conselho Regional de Contabilidade, e atendimento as obrigagdes de C I ass Ifl cad OS
transmisséo e informacéo ao sistema AUDESP do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.
Processo Administrativo n® 01/2022 — Licitagdo Convite n°® 01/2022 — Contrato 02/2022

Funcional Programatica: 01.031.0001.2002.0000 - Manuteng&o da Secretaria da Camara

Categoria Econdmica: 33.90.34.00 — Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de
terceiros

Periodo: - De 18/05/2023 até 17/05/2024.

Vende-se Casa
Valor Anual: - R$ 44.280,00 (Quarenta e quatro mil e duzentos e oitenta reais) valor inalterado.

Sa0 Jodo do Pau D’Alho/SP, 17 de maio de 2023. Vendo casa 0 Jardim Nova D ace a

contendo dois quartos, sala, cozinha, banheiro,

area com lavanderia, churrasqueira, pia, balcdo,

PRESIDENTE quartinho, e banheiro, garagem para dois carros.
interessados entrar em

Contato: (18) 99765-2007

Valdir Batista
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