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xcelente noticia a de
Eque as instituicdes
financeiras vdo negar cré-
dito a empresas que adqui-
ram produto oriundo de
desmatamento. O Brasil,
que tem mais gado do que
gente — isso é comprovado:
temos mais cabecas de gado
vacum do que seres huma-
nos — exporta carne para
todo o planeta. Mas nem
sempre essa carne provém
de criagdo sustentavel. Boa
parte dela deriva de crimes:
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Prisao: mudar o foco

o exterminio da floresta, a grilagem, a exploragdo cruel da natureza condenada a extingao.

Essas pessoas, que até agora se beneficiam de subsidios, de financiamentos a longo prazo e que
sao considerados herois, é que precisariam passar algum tempo no carcere. Como somos o terceiro
pais que mais encarcera, estamos lotando nossos presidios com jovens que sio cooptados pela trafi-
cancia e depois, para sustentar a dependéncia, veem-se obrigados a traficar.

O crime é um fend6meno que ocorre entre os 15 e os 24 anos. Boa parte da mocidade brasilei-
ra, que ndo tem por si uma educaciao de qualidade, habil a propiciar acesso ao mercado de trabalho
contemporaneo, ¢ alvo facil da delinquéncia organizada. Cada vez mais sofisticada e, aparentemente,
em melhores condi¢des de entregar aquilo que a publicidade consumista promete e ndo cumpre.

Em lugar da prisao indiscriminada desses jovens, seria interessante reservar algumas vagas
para os exterminadores da natureza. Estes sim, praticando delitos que afetam comunidade difusa
e crescente de vitimas. E preciso lembrar que o artigo 225 da Constitui¢io da Republica assegura
ambiente digno e saudavel para as atuais e para as futuras geragoes. Assim, quem compromete a pro-
pria existéncia desses que ainda ndo nasceram, comete delito muito mais grave do que os incautos
adictos as multiplas substancias entorpecentes.

Um subproduto interessante seria a transformacao do sistema carcerario para o mero cum-
primento da ordem fundante, que reconhece, explicitamente, que o preso ndo perdeu sua dignidade.
Mas que, na pratica, ja o reconheceu o Supremo Tribunal Federal, estd em uma situagdo considerada
“estado de coisas inconstitucional”.

Espera-se que seja cumprida a deliberacao da Febraban e que seja levada a sério a retomada
da vocagao tupiniquim para a defesa de nossa exuberante natureza. Promessas vds ndo enganam mais
ninguém. Principalmente a apurada comunidade internacional, empenhada em contribuir para a
defesa da ultima grande floresta tropical do planeta, que é destruida pelos brasileiros, antes mesmo de
se tornar por eles inteiramente conhecida.

*José Renato Nalini é docente da Pos-graduagao da UNINOVE e Secretario-Geral da Academia
Paulista de Letras.
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Os artigos publicados com assinaturas nao traduzem a opiniao do Jornal. Sua publicacdo obedece ao propdsito de estimular o debate dos problemas locais,
estaduais, nacionais e mundiais e de refletir as diversas tendéncias do pensamento contemporaneo. Aquele que for citado em determinado artigo o jornal garante

igual espaco de publicacao.
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GALICIA 350 ML LATA
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CERVEJA SPATEN CERVEJA BUDWEISER
600 ML ONE WAY 300 ML RETORNAVEL

CERVEJA THERESOPOLIS

350 ML LATA GUARANA KUAT 2 LT PET
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BEBIDA SOJA ADES

FRUTAS 1 LT SABORES T.P.

AGUARDENTE 51 965 ML.
NORMAL COM VASILHAME

VINHO NATAL 1 LT
TINTO SUAVE/SECO

KIT DUAL 1 COCACOLA 2 LT
1 SPRITE 2 LT KIT
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PM localiza veiculo furtado e
devolve ao proprletarlo em Adamantma

Ft- PM

COMUNICAGCAO SOCIAL-25° BPM/I

sabado
NO (17) por
volta das 13h23,
equipe policial mili-
tar realizava patru-
Ihamento, no intuito
de localizar o vei-
culo Fiat/Mobi, de
cor vermelha que
havia sido furtado
naquela madruga-
da no centro de
Adamantina.
Nas buscas foi
logrado éxito em

L . = ' %) ; V ; ,
" L TR localizar o veiculo
— ' S Yy ., na rua Zequinha
bt W VRS Yy . S LWL N de Abreu, no

Parque Itapua, em
uma area verde ali
existente. O carro
ng . - : Y $% . estavacom as cha-
PROTEQ&O PARA A SUA FAMILIA SR ves no contato e

- alguns objetos em
VAC'NACAO CONTRAA seu interior.

O local foi pre-

R P E servado e acionada

a Policia Cientifica

+) PRECO ESPECIAL T4 AGILIDADE que compareceu

CEPA 2023 realizando seus

trabalhos. O veicu-

©1soo7os1011 (@) o fol devohido a0

seu proprietario.
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Homem que dormia em carro com arma
e R$ 55 mil é preso pela Policia Militar

Arma e dinheiro apreendidos em Dracena no veiculo do homem
que foi preso por porte ilegal de arma de fogo

COMUNICA(;AO SOCIAL-25° BPM/1
homem, de 41 anos,

UI “ foi preso em flagrante,

por porte ilegal de arma de fogo, ao
ser flagrado dormindo e com sinais
de embriaguez, sexta-feira,16, em
Dracena.

De acordo com a Policia Militar, a
equipe foi informada pelos policiais de
Ouro Verde que o envolvido conduzia
um carro e aparentava estar embria-
gado, em zigue-zague pela rodovia.

A PM realizou o cerco na entrada
de Dracena para abordar o veiculo.
Os agentes receberam informacdes
de que o homem estava em uma cha-
cara e portava uma arma de fogo.

Os policiais entraram na chacara e

cedida

avistaram o carro do envolvido, para-
do na entrada da propriedade rural.
Eles cercaram o automovel e, apoés
verbalizacéo, foi realizada a aborda-
gem.

Conforme a PM, o envolvido apa-
rentava estar dormindo e a arma de
fogo estava sobre o banco dianteiro
do carro, ao lado do homem. Os poli-
ciais conseguiram retirar o armamento
do veiculo.

Durante a abordagem, a equipe uti-
lizou algemas para conter o homem,
morador de Presidente Prudente, pois
apresentava sinais de embriaguez e
tentou fugir do local.

Apoés busca veicular, a PM encon-
trou R$ 1.840 na porta do motorista
e dois aparelhos celulares préximos

O homem foi encontrado dormindo
e depois tentou fugir do local

cedida

ao painel do carro. Na sequéncia, 0s
policiais localizaram, em um comparti-
mento debaixo do banco do motorista,
“uma quantia expressiva” que totalizou
R$ 55 mil em espécies.

O armamento encontrado era uma
pistola calibre 380 com numeracao
suprimida e uma muni¢ao intacta.

O homem foi preso em flagrante por
porte ilegal de arma de fogo e condu-
zido a Delegacia da Policia Civil, onde
permaneceu a disposi¢cdo da Justica.
O dinheiro, a arma, o veiculo e os apa-
relhos celulares foram apreendidos.

A Policia Militar esclareceu ainda
gue nado foi atribuido o crime de
embriaguez ao volante pois, com a
chegada da equipe, o carro ja estava
desligado no interior da chacara
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Prefeito decreta exigéncia do
Cadastur no municipio de Dracena

> Cadastur

arendo o fursmo |F,'|].E||

cedida

LOGIN. ENTRAR COM GOVBR @

SAIEAMAIS CADASTUR EM NUMEROS  FALE COMOSCO =

DIRETORIA DE COMUNICAGAO

prefeito André Lemos assinou
0 decreto 7.753 de 2 de junho
de 2023, dispondo sobre a exigén-
cia de certificacdo no Cadastro de
Prestadores de Servicos Turisticos
(CADASTUR), do Ministério do

Turismo, para pessoas fisicas e juridi-
cas prestadoras de servicos turisticos
no Municipio de Dracena.

Sou

Passa a ser obrigatoria a apre-
sentacdo do Certificado CADASTUR
(Cadastro de Prestadores de Servigos
Turisticos) para todas as pessoas fisi-
cas e juridicas prestadoras de servicos
turisticos do municipio de Dracena.
Possuir o cadastro no CADASTUR é
uma obrigatoriedade para meios de
hospedagem, agéncias de turismo,
transportadoras turisticas, organiza-
doras de eventos, parques tematicos,

Tradicao e honestidade

Tudo para Pinturas
Industriais e Imobiligrias . .

=

T iia

Loja 1: Av. José Bonifacio, 2585 - Dracena

(18)3821-6102 / 3821-2846
Loja 2: Av. José Bonifacio, 1242 - Dracena

(18)3821-1741/ 3822-6521
almeidatintas.oswi@hotmail.com Cel.: [18) 97 76-7599

prestador

acampamentos turis-
ticos e guias de turis-
mo-MEI (microempre-
endedor individual).

@) acesso ao
Cadastro deve ser
efetuado pela inter-
net, acesse a pagi-
na inicial do site do
CADASTUR clique
em “Entrar com GOV.
BR” e fazer o login.
Caso ainda nao pos-
sua acesso, crie sua
conta. A tela seguinte
apresentara o campo
“Cadastrar Prestador”
onde devera ser sele-
cionada a ativida-
de para cadastro e
preenchido o CNPJ
da empresa. Nesse
momento, 0 sistema
ira buscar os dados
do prestador na base
da Receita Federal.
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Agricultura Irrigada e sua
Importancia estratéegica na
producao sustentavel de alimentos

Foto: Jorge Neilton

Seguranca alimentar e hidrica estao no centro das maiores
preocupacdes da sociedade na atualidade

| VENDA |
RS 4,78 RS 4,78
RS 5,22 RS 5,22

13,75%
0,0%
R$ 320,98
RS 34,26
RS 35,75

AVISTA N 30 DIAS ]

BOI GORDO R$ 234,50

]
RS 53,73
R$ 135,20

R$ 236,50

MILHO (Campinas SP)
SOJA (60kg)

LINEU NEIVA RODRIGUES ( PESQUISADOR DA EMBRAPA CERRADOS)

Dia da Agricultura Irrigada € comemorado em 15

de junho. A data foi instituida com a finalidade de
criar uma postura critica e ativa em relacédo a importancia
da agricultura irrigada para a producdo sustentavel de
alimentos, contribuindo para a seguranca alimentar, eco-
ndmica e ambiental do Brasil.

Airrigacao é a base de toda a agricultura irrigada. Talvez
ela seja a tecnologia mais antiga utilizada na producéo de
alimentos. Ha cerca de seis mil anos, na Mesopotamia,
regido que hoje compreende o Iraque e parte do que é
chamado Crescente Fértil, colonos construiram canais e
desviaram a agua do Rio Eufrates para suas plantagées,
iniciando a pratica da irrigacao. A irrigacao transformou a
terra e a sociedade como nenhuma outra atividade tinha
proporcionado até entdo. Aquela acéo viabilizou uma pro-
ducéo confiavel de alimentos e possibilitou que parte das
pessoas pudesse trabalhar em atividades diferentes da
agricultura.

Seguranca alimentar e hidrica estdo no centro das maio-
res preocupacdes da sociedade na atualidade. Produzir
alimento demanda quantidades significativas de agua.
Em um cenario em que o clima é cada vez mais incerto, a
producédo de alimentos em agricultura de sequeiro, aquela
gue depende apenas da agua da chuva, é cada vez mais
incerta. Nesse contexto, a irrigagcao torna-se cada vez
mais estratégica para trazer sustentabilidade e estabilida-
de na producéo de alimentos.

Nesse cenario de incertezas na producédo de alimentos,
onde a irrigacédo, principal usuaria de recursos hidricos, é
peca chave, tem-se o desafio de equacionar a alocagao
de agua entre os diversos usuarios. Se alimento € uma
pauta importante para a sociedade, tem-se que avaliar as
prioridades do uso da 4gua, em um pais que detém cerca
de 12% da agua doce superficial disponivel no Planeta e
28% da disponibilidade nas Américas, onde a agua se tor-
nou um fator limitante para o desenvolvimento econdémico
do pais e fonte de conflitos em varias regides.

A agricultura irrigada representa 17% da agricultura e
produz aproximadamente 40% da producdo de alimen-
to do mundo. A importancia da agricultura irrigada fica
mais evidente se for levado em consideragcédo que existe
uma limitacdo fisica para o crescimento da agricultura
de sequeiro, 0 que indica que, no futuro, a producdo de
alimentos serd cada vez mais dependente da agricultura
irrigada. (Mais informacdes sobre o tema -Servigco de
Atendimento ao Cidadao (SAC) www.embrapa.br/fale-
-conosco/sac/)
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Prefeito Osmar Pinatto e Vice

Rael se encontram com

mOS

governador e secretarios de Estado em Adamantina

Ft-Ass. Imprensa

%\

.\.

Prefeito Osmar e vice Rael, com o governador Tarcisio de Freitas, em Adamantina

Ft-Ass. Imprensa

Pinatto e Rael com o secretario de Estado de Governo e Relacdes
Institucionais, Guilherme Kassab

(ASSESSORIA DE IMPRENSA-PREFEITURA )

O prefeito Osmar
Pinatto e o
vice-prefeito, Israel
Gumiero ( Rael da
Saude), acompanha-
ram a visita do gover-
nador do Estado de
Sédo Paulo, Tarcisio
Gomes de Freitas
(Republicanos) e
secretarios esta-
duais ao municipio
de Adamantina na
manha de sexta-fei-
ra (16), onde partici-
param da cerimOnia
de inauguracbes da
Residéncia Inclusiva
Regional e das
novas instalacdes
do Pronto-socorro
Municipal da cidade.

No evento Osmar
e Rael também man-
tiveram contato com
0S secretarios de
Estado da Saulde,
Eleuses Paiva e de
Governo e Relacgdes
Institucionais,
Guilherme Kassab.
Sobre o0 encontro com
0 governador e sua
equipe de secretaria-
dos, Pinatto disse que
0 momento foi de for-
talecer as parcerias
e projetos em favor
de Junqueiropolis e
regiao.
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Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras em destaque no texto.

Aparecida

Aorigemda cidade de APARECIDA, em
Sdo Paulo, confunde-se com a histdria
de Nossa Senhora da Conceicdo Apare-
cida,a PADROEIRA do Brasil.

A regido onde a imagem foi retirada
das AGUAS do rio Paraiba fazia parte
da Vila de Guaratinguetd. Porém, com
a DEVOCAO cada vez maior 3 SANTA,
uma CAPELA foi erguida no alto do
Morro dos Coqueiros, e ao seu pé fo-
ramedificando construgdes. Assim, em
1842, a pequenavila foi decretada DIS-
TRITO de Guaratinguetd, e, em 1928,
tornou-se MUNICIPIO independente.

Hoje, a cidade vive do turismo religio-
50, que atrai milhares de FIEIS todos
0sanos, sobretudo em outubro, quan-
doacontece a festa da Padroeira. Des-
semodo, aestruturalocal para receber
0s VISITANTES foi sendo incrementada
a0 longo do tempo. Acidade contacom
vérias categorias de HOTEIS e restau-
rantes, além de LOJAS cujositens mais
comercializados sdo lembrangas rela-
cionadas a imagem de Nossa Senhora
Aparecida.
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0s principais pontos TURISTICOS sdo
aBASHHEA Velha, 0 SANTUARIO Nacio-
nal (Basilica Nova), a CAPELA do San-
tissimo, a Capela das Velas, a IGREJA
de Sdo Benedito, 0 MEMORIAL Reden-
torista, 0 Morro do Cruzeiro, o Morro
do Presépio, o MUSEU Nossa Senho-
ra Aparecida, 0 Semindrio Bom Jesus, ST
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SEUS PASSATEMPOS
PREFERIDOS SEM SAIR DE CASA
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HOROSCOPO

ARIES - Vocé transita por uma nova fase em
familia, e o céu o ajuda na elaboragcdo de um
novo plano financeiro. Foque seus objetivos
com consciéncia das possibilidades, e os resul-
tados virdo naturalmente.

TOURO - Uma nova forma de pensar o ajuda a
construir um cenario totalmente diferente em sua
jornada. Vocé tem a oportunidade de construir um
novo estilo de vida, vivenciar uma filosofia ade-
quada para o seu progresso e desenvolvimento
pessoal.

GEMEOS - Vocé tem a oportunidade de renovar os
seus ganhos financeiros. E preciso desenvolver
a sua lideranca e autonomia. O autoconheci-
mento o ajuda a trilhar um caminho reto e ético.
Vocé é auxiliado por uma figura de autoridade
ou uma pessoa que tem mais experiéncia e que
O ajuda a entender o seu processo pessoal.
CANCER - O céu Ilhe concede uma libertacédo. Por
meio de um novo olhar, vocé pode desenvol-
ver os seus projetos de uma forma muito mais
interessante. A dedicacdo a um curso ou a um
conhecimento €& necessaria para expandir as
suas ideias.

LEAD - O autoconhecimento é a ferramenta que

62 vai ajuda-lo a entender as mudancgas e as reno-
vacdes de que a sua jornada necessita. VVocé
transita por uma fase de excelentes oportuni-
dades profissionais, mas €& preciso atuar com
maturidade.

VIRGEM - Um novo ciclo se abre e favorece a

rw construcdo de novos projetos e a entrada de
novos amigos. Uma nova forma de perceber e
encarar as situagdes, ampliam novas experién-
cias e relacbes. Vocé tem a ajuda de uma pes-
soa que esta no seu caminho.

n LIBRA - Vocé transita por um novo ciclo em sua
jornada, gerando mudancas em sua carreira
profissional e renovagdes de suas metas. E
importante persistir na construcao de uma dina-
mica de trabalho sdélida. E uma fase interessante
para focar pesquisas e avaliagcdes de possiveis
investimentos.

ESCORPIAD - Um novo campo de vis&do o ajuda a
encarar as mudancas no seu relacionamento.
A pessoa amada esta transitando por um ciclo
novo e empreendedor. E preciso levar em con-
sideracdo as responsabilidades que cercam o
relacionamento, principalmente se vocés tive-
rem filhos.

ﬁ SAGITARIO - O céu o ajuda a desapegar de qual-
quer experiéncia que esteja impedindo o seu
progresso. Vocé tem condi¢cdes de encerrar as
dividas e avaliar os proximos investimentos.
Vocé tem a oportunidade de organizar uma
estrutura fisica, um ambiente ou um local de
trabalho.
CAPRICORNIO - Uma pessoa importante para o
no seu momento atual passa por uma nova fase, e
essa experiéncia pode apontar uma libertagao
ou um afastamento. Vocé tem condicdes de per-
ceber as relagdes préoximas de uma forma mais
sabia e abrangente.

WA AQUARIO - OVocé transita por um novo ciclo

/WA no seu trabalho, mas essa experiéncia implica
construir uma nova estrutura em familia. E uma
fase para amadurecer a sua relacdo com o seu
dinheiro, sendo necessario planejar e construir
uma nova gestao material.

PEIKES - O autoconhecimento Ihe possibilita assu-
mir 0os seus sentimentos e desenvolver os seus
talentos. Uma nova consciéncia lhe da a oportu-
nidade de tomar novas decisdes. VVocé transita
por uma fase de amadurecimento, que vem cer-
cada de conhecimento.
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Adamantina recebe amanha (20)

unidade do Procon Moével

cedida

Atendimentos serao realizados na Biblioteca Municipal Jurema Citelli

ASSESSORIA DE IMPRENSA
PREFEITURA

meio da Secretaria

AS

tinuam.
de Adamantina,

programacdes
alusivas aos 74
anos do municipio con-
A Prefeitura
por

de Desenvolvimento
Econbmico, traz para o
municipio a unidade do
Procon Movel amanha
(20). A unidade estara
Nno municipio em virtu-
de de um convénio do

Procon Municipal com a
Fundacdo Procon -SP.
Os atendimentos serao
realizados em frente a
Biblioteca Municipal
Jurema Citelli das 9h as
16h.

O objetivo sera o aten-

dimentos de consu-
midores em geral,
mas voltado princi-
palmente para aque-
les que apresentam
situacoes de endi-
vidamento e supe-
rendividamento com
problemas relaciona-
dos a empréstimos
consignados, cartdo
de crédito, cheque
especial, entre outras
situacdes que impac-
tam na renda familiar.

A orientacdo ¢é
gue os interessados
levem toda a docu-
mentacdo para que
sejam sanadas todas
as duvidas e os pro-
fissionais possam
orientar e, ainda,
fazer o registro das
reclamacgdes relacio-
nadas ao endivida-
mento.

NOVELAS

Marcinha fica feliz com a che-
gada de Helena. César se sur-
preende ao saber que a filha
convidou a professora. Marcinha
se levanta para cumprimentar
Rafaela e Clara. César comenta
que Helena deve ter acertado
no casamento, afinal demorou
bastante a escolher entre dois
homens. Helena reclama que
ele se tornou amargo. Eleonora
observa Fred e Raquel na piscina.
Lorena leva Expedito para mudar
o visual.

#ergf’fm

Gilda despista Maré sobre a
intencdo de adotar Marcelino. Maré
comenta com Julio que teme que
Gilda consiga afasta-la de Marcelino.
Orlando tem um sonho angustiante
com Marcelino e Maré. Frei Severo
aconselha Ademar. Verbnica ques-
tiona Julio sobre Sénia. Lucilia afir-
ma a Anselmo que nao ha mais
nada entre os dois. Jodo confessa
a Orlando que Clara é sua filha.
Lucilia consulta o advogado Péricles
para conseguir a heranca do tio.

Tonico mostra os filhotinhos de

Milady e Sanséo. Graca tem uma con-
vulsdo. Celina pede que a irma lute
pelo bebé. Dr. Paulo avisa a Guilherme
que o quadro é sério. Lili pede Dr.
Paulo em casamento, promete ser fiel e
ele aceita. Miguel avisa Ana Francisca
que conseguiu vender os bombons
para uma grande loja de Sao Paulo.
Ela o beija e abracga. Olga se encarrega
de contar para Danilo, que toma satis-
facdes com a mulher.

Dinho chega empolgado
ap6s a formatura. Meire leva
Dinho para cuidar do caso dos
irmdos Vaz. Manuela, que na
verdade é Isabela, pega o car-
tdo de Rebeca na bolsa da méae
e vai para as compras escon-
dida. Rebeca fica irritada e diz
que ird doar todas as roupas.
Isabela ri por conseguir irritar

Rebeca.
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cedida cedida

Aniversario do Toto Néru e Erica 3 Lagoas 17/06/23

a d
| B
cedida Nesta segunda (19), a Policia Civil, por meio da Dr? Laiza
Fernanda Rigato Andrade (centro) ministrou palestra para
Professores que atuam no Ensino Médio ho municipio de
Flérida Paulista-SP, com o tema "Bullying: desafios para cons-
truir um espaco seguro de aprendizagem".

cedida

Dra Mayra Souza Rodrigues que atende na Oral Master Governador Tarcisio de Freitas com oficiais da Policia
conclui mais uma especializacao. Parabéns. Militar da regido em sua visita a Adamantina,
sexta-feira, 16
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Homem é multado em R$ 48 mil por
maus tratos e mortes de oito bovinos

@"'@

LOCAGAO

(CASA DAS MAnumAs'

LIXADEIRA

TRANSERE%EOR DE

AV. Whashington Luiz, 725 - Bairro Metropole-/ DracenalsP

(. 18 3822-2004' 9 18 99?21—3-‘384' 9 18 99727-3884 I
318 097464449

casadasmaquinasdracena@gmail.com

nelore em propriedade de Irapuru

Carcaca de um dos bovinos mortos por maus-tratos em propriedade rural

FRPOUGED 1ORNAL REGIONAL

Ft- Policia Ambiental

POLICIA AMBIENTAL

U homem, de 52 anos, foi autuado
m em R$ 48 mil neste sdbado (17),
por maus-tratos a oito bois, em Irapuru. Os
animais morreram por falta de alimentacao
adequada.

A Policia Militar Ambiental foi até a pro-
priedade rural e constatou a situacao de
maus-tratos a oito bovinos da raca nelore.
Devido a falta de alimentac&o adequada e
acompanhamento de profissional habilitado,
0s animais ficaram desnutridos e morreram.

Uma meédica veterinaria municipal tam-
bém foi a propriedade para vistoriar o local e
elaborou um laudo da situacao encontrada.
Foi emitido Auto de Infragdo Ambiental em
desfavor do proprietario rural, por praticar
ato de maus tratos a animais domésticos.
A penalidade de multa simples foi dobrada
devido a morte dos bovinos, o que resultou
no valor total de R$ 48 mil.

O envolvido também respondera crimi-
nalmente pelo ocorrido. Os animais foram
enterrados no local.
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Homem é preso pela Policia Militar ao
tentar furtar caixas de
cerveja em Panorama

CEDIDA

Trés engradados de cervejas furtados de bar foram recuperados, um estava com cervejas cheias

DATAS

COMUNICACAO SOCIAL-25° BPM/I

ando Policia Militar foi solicitada para
.
o EHMEME'RATWAS atendimento de ocorréncia de
@ vecasena furto em andamento em um bar na rua
Acumulou - Coneurso 2602 Benjamim José dos Reis, no Jardim
DDDDID Aeroporto, em Panorama, sexta-feira,16.
an Em rapida acéo, os policiais militares
"ﬂUIHﬂ
Acumulou - Coneurso 6171 se deslocaram ao local dos fatos e pre-
(19]33]52 Je1]7s) senciaram o autor (22 anos) evadindo-
as -se em posse de trés engradados de
DUPLA SENA . .
. AP cerveja, sendo um com garrafas cheias
fo1Jo2Y18Ya3Ya4Yas) de cerveja Antarctica 300ml e dois com
l01]16)27)37)41)44] garrafas vazias (ambas as caixas com 23
e _ 2 _ unidades).
Wt Dia Mundial do Refugiado A vitima relatou que reside ao lado do
TYYr Y AR EDIHEIER estabelecimento e ao escutar um baru-
Dia do Vigilante : e ..
: : Iho saiu para verificar o furto e solicitou
. Dia Internacional do Surf .. : :
Q> LoTomANIA a Policia. Diante dos fatos, foi dada voz
rYYy Yy de prisdo ao autor que juntamente com

a vitima foram conduzidos ao plantéo de
Policia Judiciaria, onde foi ratificada a
voz de prisao em flagrante de furto.
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Eletiva em Santa Mercedes tem
como tema a Policia Militar

PR RRL
e T N

Eletiva teve como tema , “Servir e Proteger, Um Sonho Dentro de Uma Farda”

Fts -PM

Evento realizado na EE Ministro Oscar Pedroso Horta

Fts -PM

COMUNICA(;AO SOCIAL-25° BPM/I
manha de

Na sexta-feira

(16), o 1° Sargento PM
Paulo Cesar Herrera,
foi convidado pelas
professoras Eliene e
Adriana para participar
da Eletiva sobre a car-
reira militar na Escola
Estadual Ministro Oscar
Pedroso Horta em Santa
Mercedes.

A eletiva com o tema,
“Servir e Proteger, Um
Sonho Dentro de Uma
Farda”, teve como obje-
tivo, levar para os alunos
uma reflexdo sobre seu
projeto de vida, visando
aprofundar-se sobre a
importancia do trabalho
da seguranca publica,
incentivar a continui-

dade dos estudos,
objetivando a for-
macao de cidadaos
mais conscientes e
responsaveis.

Na ocasiao,
cerca de 40 alu-
nos participaram e
assistiram atentos
e curiosos sobre a
rotina militar, atra-
vés da palestra
ministrada pelo 1°
Sargento Herrera,
com 30 anos de
Instituicdo Policia
Militar, que pode
transmitir um pouco
de seu conheci-
mento sobre a car-
reira policial, como
ingressar na Policia
Militar do Estado de
Sé&o Paulo, a rotina
de um policial militar
e as diversas areas
de atuacdo dentro
da Corporacao

A Culminancia
da Eletiva “Servir e
Proteger o Sonho
Dentro de Uma
Farda”, contou
com a presenca
dos bombeiros de
Dracena e pales-
tra com primeiro
sargento Herrera e
homenagem pelos
30 anos de servigos
prestados.
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Prefeito André Lemos acompanha
visita do governador em Adamantina

DIRETORIA DE COMUNICAGAO
PREFEITURA

prefeito André Lemos
acompanhou a Vvisita
do governador do Estado de
Sao Paulo, Tarcisio de Freitas,
em Adamantina na manha de
sexta-feira (16/06). O gover-
nador esteve na cidade para
a cerimbnia de inauguracao
das novas instalagcbes do
Pronto Socorro da Santa Casa
Municipal.
A primeira-dama e secre-
taria de Desenvolvimento
Social de Dracena, Bianca
Lemos, a secretaria-adjunta
de Desenvolvimento Social,
Ana Karolina Tavares e 0 novo
coordenador do CRAS, Caio
Dezembro, também estiveram
no evento.
Ogovernadorfoiacompanha-
do do secretéario-chefe da Casa
Civil, Arthur Lima, dos secreta-
rios de Estado Eleuses Paiva
(Saude), Gilberto Nascimento
(Desenvolvimento  Social),
Gilberto Kassab (Governo

e Relagbes Institucionais),
Natalia Resende (Meio
Ambiente, Infraestrutura e
Logistica), do deputado esta-
dual Mauro Bragato, além de
autoridades regionais, parla-
mentares, prefeitos da regiéao
e representantes da socieda-
de civil.

Durante acerimdnia, o gover-
nador anunciou que pretende
tornar a Central de Regulacao
de Ofertas de Servicos de
Saude (CROSS), que possui
atualmente gestdo central, em
regional. Com isso, a popula-
¢cao que necessitar de um leito
hospitalar ira ser direcionada
para hospitais mais proximos
de suas casas.

O investimento realizado na
Santa Casa de Adamantina
também faz com que o muni-
cipio se torne referéncia em
saude na regido, se juntando
a Dracena e Tupa. “A Santa
Casa aqui vai abranger uma
populacdo de 120 mil a 140
mil pessoas que vao usar esse
servico. Sao pessoas que vao

CEDIDA

encontrar aqui um local para
amenizar o seu sofrimento, vai
resolver os seus problemas,
VAo encontrar aqui a esperan-
ca”, afirmou Tarcisio.

INAUGURACAO DA
RESIDENCIA INCLUSIVA
REGIONAL

ApOs acompanhar a visita
do governador, o prefeito, a
primeira-dama e a equipe de
Desenvolvimento Social de
Dracena participaram da inau-
guracdo da nova unidade da
Residéncia Inclusiva Regional,
para acolhimento de pesso-
as com deficiéncia intelectual
e cognitiva em situacdo de
vulnerabilidade social. A inau-
guragcao contou com a partici-
pacdo do secretario estadual
de Desenvolvimento Social,
Gilberto Nascimento.

CEDIDA

Prefeito André Lemos e a primeira-dama Bianca
Lemos junto ao governador Tarcisio de Freitas

Prefeito André Lemos ao lado do Secretario de
Governo e Relacdes Institucionais, Gilberto Kassab
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Policia flagra nove pessoas
durante caca em fazendas da regiao

Ft-PMA

Armas apreendidas pela Policia Ambiental em fazendas de Rancharia

POLICIA AMBIENTAL

Policia Militar Ambiental (PMA) flagrou
seis homens que estavam praticando

caca em fazendas localizadas na cidade de

Rancharia, regido de Presidente Prudente.
Na primeira propriedade, no sabado (17),

foram flagrados seis homens - de 27, 29, 36,

40, 41 e 54 anos - cacando com uso de vei-

culo, seis cées e armas de fogo.

Foi feita a abordagem dos cacadores,
que foram identificados. Segundo a policia,
nao foi constatado abate de nenhum animal.
"Durante a abordagem foi constatado que os
individuos possuiam registro, apresentando
documentacdo das armas, porém nado esta-

vam em local autorizado
para efetuarem o mane-
jo", cita a PMA.

Foram elaborados
seis autos de infracao
ambiental no valor de R$
500 para cada pessoa
por cacar espécimes da
fauna silvestre sem auto-
rizacdo. Os caes foram
apreendidos e deposita-
dos aos envolvidos.

Na outra fazenda,
foram flagrados trés
homens - 28, 33 e 34
anos - praticando caca
com uso de veicu-
lo, armas e trés caes.
Identificados, eles tam-
bém possuiam registro
e documentacdo das
armas, porém, estavam
efetuando o0 manejo em
local sem autorizacéo.
Cada um foi multado em
R$ 500. As armas foram
devolvidas e os envolvi-
dos liberados.

CULINARIA

Bolo pé de moleque

Ingredientes

1- 1 kg massa de man-
dioca

2- 200 g de castanha

3- 200 g de amendoim

4- 1 xicara de café
soluvel forte

5- 3 xicaras de acticar

6- 1 coco seco passa-
do no liquidificador

7- 2 margarina de 250
g cada

8- 10 ovos

9- 50 g de cravo da
india

10- 50g de erva doce
triturado

Modo de preparo
20min

1- Bata hem o acucar,
0S 0Vos inteiros e a mar-
garina.

2- Depois coloque a
massa ja lavada e penei-
rada, triture a castanha
o0 cravo e 0o amendoim.
Despeje dentro da massa
coloque o café, o leite de

coco e a erva - doce.
3- Reserve castanha
para enfeitar o bolo.

4- Leve para forma
untada e enfeite com as
castanhas.

5- Forno quente (180°
graus), quando o pali-
to estiver limpo estar
no ponto de retirar do
forno desenforme com
ele quente.
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Valdir Goncalves vence por
categoria a Maratona de Presidente Epitacio

s CEDIDA
\VaN! / ANV EN i SSie

POR MARCOS MAIA

N Maratona realizada neste domingo, 18,
a a baixa temperatura ndo tirou o animo e

nem o objetivo de buscar um lugar ao pdodio por parte
dos atletas que participaram das diversas categorias.
Dracena foi bem representada na competicdo pelo
atleta Valdir Goncgalves. Ele que tem 64 anos superou
todos os obstaculos que normalmente surgem e che-
gou na frente dos demais competidores na categoria
de 60 a 99 anos (divididos de 10 em 10 anos).

Ele foi campeé&o na prova de 10 km com o tempo
de quase 56 minutos e subiu no primeiro lugar do
pbdio onde recebeu o troféu e a medalha de campeéo
gue foi colocado na galeria de troféus que Valdir ja
conquistou nas competicdes anteriores.

Apo6s essa corrida Valdir Gongalves vai continuar
treinando visando as préximas maratonas. Valdir é
um exemplo positivo para os demais de que vale a
pena praticar esse tipo de esporte que cresceu muito
com atletas de todas as idades.

CEDIDA
o

Valdir Goncalves no 1° lugar do pédio e com o trofeu de campeao na categoria.
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Dracena Tempersul Unifadra bate o
Wolfgang e garante 22 posicao do grupo A

cedida

ASSESSORIA DE IMPRENSA

Por 5 a 1, o Dracena Tempersul Unifadra venceu
o Wolfgang na ultima rodada da fase de clas-

sificacdo do Campeonato Paulista de 2023. Os gols
dracenenses foram anotados por PH, Luan, Miguel
(2) e Xicru.

Com o resultado, o time do Oeste Paulista chegou a
16 pontos no grupo A e terminou na segunda posicao
da chave. Ja na classificacédo geral, a equipe coman-
dada por Reginaldo Silva ocupa a quinta colocacéao.

Agora o Dracena espera o ultimo jogo do grupo B,
entre Corinthians e Braganca Futsal, nesta terca-feira
(19h30), para conhecer o seu adversario nas quartas
de final. Em caso de vitoria da equipe de Parque Sao
Jorge vencer, o duelo sera contra a AABB. Se o time
alvinegro ndo conquistar os trés pontos, entdo sera
ele préprio o oponente dracenense.

"Conquistamos nosso primeiro objetivo que era a
classificagdo para o mata-mata. Na reta final dessa
fase de classificacdo a equipe cresceu no campeo-
nato, um momento muito importante da competicao”,
avaliou o fixo Simas. "O segundo era classificar entre
0s dois primeiros da chave. Agora vamos ajustar
alguns detalhes e focar em fazer bons jogos nessas
guartas de final", completou o camisa 5.
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DECRETO N.° 7233, DE 14 DE JUNHO DE 2023
Abre crédito adicional suplementar e da outras
providéncias.

OSMAR PINATTO, Prefeito Municipal de Junqueirdpolis, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1.° - Nos termos da Lei Complementar n.° 1071, de 01 de novembro de
2022, fica aberto, na unidade abaixo, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 40.000,00
(quarenta mil reais), destinados a suplementagdo das seguintes verbas orcamentarias:

lAnula Categoria Especificagao/ Suple |Categoria Econémica/ Especificagao/
Ficha |Econdémica/ Funcional Valor (RS) menta| Funcional Progr. Valor (RS$)
Progr. Ficha
02.01.01 Gabinete do Prefeito 02.01.01 Gabinete do Prefeito e
e Dependénci D dé

Manut. Ativ. do Manut. Ativ. do
Gabinete do Prefeito Gabinete do Prefeito
18 3.1.90.11 8.000,00 21 3.1.90.94 8.000,00
02.03.01 Setor de Fazenda, 02.03.01 Setor de Fazenda,

Compras, Compras,
Almoxarifado e R Almoxarifado e R
04.123.0005.2009 Manut. Ativ. Fazenda, 04.123.0005.2009 Manut. Ativ. Fazenda,
Compras, Almox. ¢ R.H Compras, Almox. ¢ R.H
70 3.1.90.11 20.000,00 73 3.1.90.94 20.000,00

02.07.03 Fundeb 02.07.03 Fundeb
12.361.0010.2028 Manut. Ativ. Fundeb 12.361.0010.2028 Manut. Ativ. Fundeb
Fundamental 70% Fundamental 70%
214 3.1.90.11 12.000,00 215 3.1.90.13 12.000,00

04.122.0003.2003 04.122.0003.2003

Art. 2. ° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis, 14 de junho de 2023.

OSMAR PINATTO
Prefeito Municipal

Registrada na Diretoria Administrativa e publicada por afixagdo no local
publico do costume e na data supra.

ANIDELCI LUQUES PICININI
Diretora Administrativa

LEI COMPLEMENTAR N.° 1100, DE 14 DE JUNHO DE 2023
Dispde sobre prorrogagdo dos prazos estabelecidos na Lei
Complementar 960 de 29 de junho de 2021 e da outras providéncias.

OSMAR PINATTO, Prefeito Municipal de Junqueirdpolis, Estado de Sdo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Junqueirdpolis APROVA e cle
SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1. ° - Fica prorrogado pelo prazo de 2 anos, contados da entrada em
vigor desta Lei Complementar, o prazo estabelecido no artigo 1° da Lei Complementar 960 de
29 de junho de 2021, devendo ser aditado, nesse sentido, o Termo de Doagao firmado com a
Ordem dos Advogados do Brasil.

Art. 2. ° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis, em 14 de junho de 2023.

OSMAR PINATTO
Prefeito Municipal

Registrada na Diretoria Administrativa e publicada por afixagdo no local
publico do costume e na data supra.

ANIDELCI LUQUES PICININI
Diretora Administrativa

DECRETO N.° 7234, DE 15 DE JUNHO DE 2023
Abre crédito adicional suplementar ¢ da outras
providéncias.

OSMAR PINATTO, Prefeito Municipal de Junqueirdpolis, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

DECRETA:

Art. 1.° - Nos termos da Lei Complementar n.° 1071, de 01 de novembro de
2022, fica aberto, na unidade abaixo, um crédito adicional suplementar no valor de R$ 20.000,00
(vinte mil reais), destinados a suplementagdo das seguintes verbas orcamentarias:

|Anula Categoria Especificagdo/ Suple [Categoria Econdmica/ Especificagao/
Ficha Econémica/ Valor (R$) menta| Funcional Progr. Valor (RS$)
Funcional Progr. Ficha
02.08.03 PSE- Média 02.08.03 PSE- Média
Complexidade Complexidade
08.244.0013.2074 Manut. Ativ. do Creas 08.244.0013.2074 | Manut. Ativ. do Creas
344 3.1.90.94 5.000,00 345 3.3.90.30 5.000,00
02.09.01 Fundo Municipal de 02.09.01 Fundo Municipal de
Saude Saide
10.301.0014.2061 Recursos da Saude 10.301.0014.2061 Recursos da Satde
Estadual Estadual
398 3.3.90.30 5.000,00 401 3.3.90.39 5.000,00
02.10.02 Setor de Agua e Esgoto 02.10.02 Setor de Agua e
Esgoto.
17.512.0016.2069 | Manut. Ativ. do Setor de 17.512.0016.2069 [Manut. Ativ. do Setor de
Agua e Esgoto Agua e Esgoto
482 3.3.90.30 10.000,00 484 3.3.90.39 10.000,00

Art. 2. ° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis, 15 de junho de 2023.

OSMAR PINATTO
Prefeito Municipal

Registrada na Diretoria Administrativa e publicada por afixagao no local
publico do costume e na data supra.

ANIDELCI LUQUES PICININI
Diretora Administrativa

LEI COMPLEMENTAR N.° 1101, DE 15 DE JUNHO DE 2023
Dispde sobre a organizagdo administrativa da Prefeitura

Municipal de Junqueirépolis, d4 nova estrutura ao quadro de

pessoal, fixa niveis de vencimentos e da outras providéncias.

OSMAR PINATTO, Prefeito Municipal de Junqueiropolis, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal de Junqueirépolis APROVA ¢ ele
SANCIONA ¢ PROMULGA a seguinte Lei:

DOS PRINCIPIOS NORTEADORES DA ACAQ ADMINISTRATIVA DO MUNICiPIO

Art. 1.° - A Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis adotara o
planejamento como principal instrumento de agdo para o desenvolvimento territorial, econdmico,
social e cultural e, consequentemente, a aplicagéo dos recursos humanos, materiais e financeiros,
visando sempre a realizagdo das necessidades prioritarias do municipio.

Art. 2.° - As agdes do Governo Municipal obedecerdo as diretrizes
estabelecidas na Lei Organica do Municipio de Junqueirdpolis e serdo feitas através da elaboragido
e manutengao rigorosa dos seguintes instrumentos basicos indispensaveis:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento;

1T — Plano Plurianual de Investimentos (Lei Federal n.° 4320/64);

III — Lei de Diretrizes Orgamentarias (Constitui¢do Federal);

IV — Lei Orgamentaria (Lei Federal n.° 4320/64);

V —Programagao Financeira Anual da Despesa (Lei Federal n.° 4320/64);

VI-Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Federal Complementar
n.° 101/2000).

Art. 3.° - As atividades da Administragdo Municipal, especialmente, os
planos e programas basicos, estardo sempre em consondncia com os dos Governos Federal e
Estadual.

Art. 4.° - A coordenagdo sera exercida em todos os niveis do Governo
Municipal e, além dos controles concernentes a obediéncia dos preceitos legais e regulamentares,
devera dispor de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados da atuagdo das
Diretorias e, ainda, de todos os seus setores subordinados, realizando reunides sistematicas com
a participagdo dos servidores responsaveis por cada um dos 6rgéos mencionados no Artigo 10.
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¢) Coordenadoria do Setor Esporte;

§ 1.° - Os orgios e setores mencionados no Item I do Artigo 10 sdo
diretamente subordinados ao Prefeito Municipal por linha direta de autoridade integral.

§ 2.° - Os orgios especificados no Item II do Artigo 10 sdo diretamente
subordinadas a respectiva Diretoria resguardando-se, porém, a autoridade maxima do Prefeito
Municipal, que concentrara poderes decisorios.

§ 3.° - No caso de reunides, os resultados serdo digitados em papel
timbrado, especificando-se minuciosamente os itens tratados e seus respectivos objetivos a serem
alcangados, para o devido conhecimento do Prefeito Municipal e sua competente homologagéo.

Art. 5°- O ingresso nos quadros do funcionalismo municipal dar-se-a
através de concurso publico de provas ou de provas e titulos, adquirindo-se a estabilidade apos 3
anos de efetivo exercicio das fungdes do cargo e aprovac@o na avaliagdo de desempenho do
estagio probatodrio, com excegdo dos cargos em comissao de livre nomeag@o e exoneragao.

Art. 6.° - Os servigos municipais deverdo ser, permanentemente,
atualizados visando a modernizagdo e racionalizagdo dos métodos de trabalho, evitando o
crescimento do seu quadro de pessoal, através de selegdo rigorosa e por concurso de admissdo de
novos servidores e do treinamento e aperfeigoamento dos existentes, a fim de possibilitar os
niveis adequados de remuneragdo e ascensdo sistematica de fungdes superiores e melhorar o
atendimento em relagdo ao publico, através de rapidas decisdes, sempre que possivel com
execugdo imediata.

Art. 7.° - A Prefeitura Municipal recorrera para a execugdo de obras e
servicos sempre que admissivel e aconselhavel, mediante processo licitatorio, contrato,
concessdo, permissdo ou convénio, a pessoa fisica ou juridica privada, de forma a alcangar um
melhor rendimento, evitando novos empregos, encargos e ampliagdo desnecessaria do quadro de
servidores, deixando de onerar o cofre municipal.

Art. 8.° - Para a execugdo de seus servigos programados, a Prefeitura
Municipal podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposi¢do por entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, em forma de doagdes ou empréstimos, consorciar-se com
melhor aproveitamento racional dos recursos técnico-financeiros, na forma da Lei Organica do
Municipio de Junqueirdpolis.

Art. 9.° - Na elaboragdo dos seus programas basicos, a Prefeitura
Municipal estabelecera o critério a ser adotado para identificagdo das diretrizes e prioridades,
segundo a essencialidade da obra ou servigo, reservando os recursos financeiros necessarios ao
atendimento coletivo.

DA ORGANIZACAQ BASICA DA PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 10 — O Organograma Administrativo da Prefeitura Municipal de
Junqueirdpolis ¢ constituido dos seguintes Orgdos e setores:

I- GABINETE DO PREFEITO:
L.1. Assessoria de Gabinete
1.2 Junta do Servico Militar;
1.3. Assessoria de Imprensa;
1.4 Conselhos Municipais;
L.5. Fundo Social de Solidariedade.

II- DAS DIRETORIAS:

1. Diretoria Administrativa;
a) Supervisdo do Setor de Tecnologia da Informagio;
b) Assessoria Administrativa;
¢) Subchefia de Seguranca ¢ Medicina do Trabalho;

2. Diretoria de Agronegicio, Indistria e Comércio, Meio
Ambiente e Gestio de Residuos Sélidos:
a) Supervisdo de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento;
b) Coordenadoria de Industria e Comércio.
¢) Coordenadoria de Projetos Agricolas e Ambientais.
d) Subchefia do Banco do Povo;
¢) Subchefia de Meio Ambiente

3. Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social:
a) Coordenadoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
b) Chefia de Triagem e Estudos Sociais;
¢) Coordenadoria de Projetos Sociais;
d) Assessoria de Assisténcia ao Idoso;
¢) Coordenadoria do Centro de Referéncia em Assisténcia Social,
f) Assessoria de Escuta Especializada;

4. Diretoria de Educagdo, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo:
a) Supervisdo do Ensino Fundamental:
1. Diretoria de Escola;
2. Coordenadoria Pedagogica;
3. Subchefia Administrativa da Divisdo de Ensino;
b) Supervisdo da Educagdo Infantil:
1. Diretoria de Centro de Educagéo Infantil;
2. Coordenadoria Pedagogica da Educacio Infantil;

d) Coordenadoria do Setor de Cultura;
¢) Chefia do Setor de Lazer e Turismo.

5. Diretoria de Fazenda, Compras, Almoxarifado e Recursos

Humanos:

a) Supervisdo do Setor de Tributagdo:

b) Supervisdo de Recursos Humanos;

¢) Supervisdo do Setor de Contabilidade;

d) Supervisdo do Setor de Tesouraria;

¢) Supervisdo do Setor de Compras;

f) Coordenadoria do Setor de Almoxarifado;

g) Coordenadoria do Setor de Patrimonio;

h) Chefia do Setor de Treinamento e Desenvolvimento;

i) Subchefia do Setor de Finangas;

j) Subchefia do Setor de Fiscalizagdo;

6. Diretoria de Planejamento, Obras, Servicos e Manutengdo:
a) Supervisdo do Setor de Engenharia;
b) Supervisdo de Obras e Servigos Urbanos e Rurais;
¢) Coordenadoria de Servigos Urbanos;
d) Subchefia do Setor de Manutengdo de Frotas e Equipamentos.

7. Diretoria de Saude:
a) Supervisdo do Setor de Atencdo Basica;
b) Supervisdo de Controle, Agendamento e Manutencio;
¢) Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica;
d) Coordenadoria da Rede Psicossocial da Saude;
¢) Coordenadoria do Setor de Tecnologia da Informagéo da Satde.

8. Diretoria Juridica, de Habitacdo e de Transito:
a) Coordenadoria do Setor de Transito;
b) Coordenadoria do Setor de Habitagdo.

9. Diretoria de Licitagéo, Contratos e Convénios:
a) Supervisdo de Gestdo de Convénios;
b) Supervisdo do Setor de Licitagdo;
¢) Coordenadoria do Setor de Contratos Administrativos;
d) Assessoria do 3.° Setor

DA COMPETENCIA

Art. 11 — A Junta do Servigo Militar ¢ o setor, ligado ao Ministério do
Exército, responsavel do alistamento militar; da expedi¢do de documentos militares; de prestar
informagdes e orientagdes necessarias e relacionadas ao Servigo Militar; de emitir guias
regulamentadas por legislacdo propria; de realizar demais servigos afetos a sua area de atuagio,
conforme preceitos ditados por autoridades militares competentes.

Art. 12 - Assessoria de Gabinete ¢ o Orgdo responsavel pelo
assessoramento direto ao Prefeito Municipal, pela organizagdo da agenda do Prefeito, pelo
contato direto com o Poder Legislativo Municipal; ficando encarregado de desenvolver todas as
atividades de coordenagao politica da Prefeitura Municipal em relagdo aos municipes, entidades
e associagdes de classes, atendimento ao publico e de ligagdo com os demais poderes e
autoridades; além de outras atribui¢des delegadas ao orgao pelo Prefeito Municipal.

Art. 13 — Assessoria de Imprensa ¢ o setor responsavel de exercer as
atividades de organizagdo e divulgagdo dos Atos Administrativos junto a imprensa escrita, falada
¢ televisada, sendo muitas vezes porta-voz do Senhor Prefeito e demais Diretores, além de
organizacdo dos eventos da Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis.

Art. 14 — Os Conselhos Municipais sdo diretamente subordinados ao
Gabinete do Prefeito, tendo suas atividades estabelecidas em estatuto proprio, de acordo com as
caracteristicas especificas de cada conselho.

Art. 15 — O Fundo Social de Solidariedade, criado por Lei Municipal,
sempre trabalhard em parceria com a Diretoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social, tendo
a incumbéncia de promover assisténcia as pessoas carentes e demais atividades pertinentes a sua
area de atuagao.

Art. 16 — A DIRETORIA ADMINISTRATIVA ¢ o 6rgdo responsavel
pelo atendimento ao publico, promover a aproximagao ¢ o dialogo com o Poder Legislativo,
providenciar o registro de leis, decretos, portarias, editais, resolugdes, comunicados e despachos;
instaurar inquéritos administrativos, sindicancias e averiguagdes em caso de irregularidades ou
faltas graves; divulgago de atos e matérias diversas da Administragdo Municipal em geral.

§ 1.° — Supervisio do Setor de Tecnologia da Informacéo ¢ o orgio
responsavel pela supervisao das atividades de suporte de rede, da area de Informatica, envolvendo
a elaboragéo de projetos de implantagdo, incluindo desenvolvimento e integragdo de sistemas,
com utilizagdo de alta tecnologia.

§ 2.° — Subchefia de Seguranca e Medicina do Trabalho ¢ o orgio
responsavel pela elaboragdo e implementacdo da politica de saude e seguranga no trabalho.
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§ 5°- A Assessoria de Escuta Especializada ¢ o 6rgdo responsavel pela

§ 3.° — A Assessoria Administrativa ¢ o o6rgdo responsavel pelo
assessoramento direto da Diretoria Administrativa, realizando todos os servigos de expedigao de
leis, decretos, portarias, editais, resolugdes, oficios, comunicados e despachos; e demais servigos
relacionados a sua area de trabalho.

Art. 17 — A DIRETORIA DE AGRONEGOCIO, INDUSTRIA E
COMERCIO, MEIO AMBIENTE E GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS ¢ o o6rgio
responsavel pela supervisao e coordenagao de todos os trabalhos e atividades relacionadas com a
agricultura, pecudria e meio ambiente, bem como por definir politicas publicas para o
desenvolvimento comercial e industrial na circunscri¢do do municipio, além de coordenar as
atividades desenvolvidas pelos seus respectivos setores subordinados como segue:

§ 1.° — A Supervisido de Agricultura, Pecudria e Abastecimento ¢ o
orgao responsavel de oferecer assisténcia técnica aos pequenos ¢ médios agricultores existentes
no municipio; organizar ¢ desenvolver viveiro de mudas; manter a feira livre; promover a
exposicdo agropecudria, comercial, industrial, de artesanato e outros, junto a ACERUVA,
anualmente; encarregar-se de formar o cinturdo verde na zona suburbana do Municipio; auxiliar
os pequenos lavradores e hortifruticultores no combate a erosdo; incentivar a produgdo agricola
bem como desenvolver processos visando a instalagdo de industrias caseiras ou agroindustrias,
além da instalagdo de nucleos rurais experimentais com a introdugdo de novas espécies e
variedades de plantio e de incentivar a preserva¢do do meio ambiente; zelar pela execugdo dos
convénios firmados com o Estado e a Unido no setor rural.

§ 2.°- A Supervisdo de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento compete
ainda:

I- Executar as atividades e servigos previstos nos projetos técnicos do
Plano Municipal de Desenvolvimento Agropecuario Plurianual;

II-  Implantar, promover e fiscalizar as feiras livres, comboios,
mercados, postos volantes de vendas de produtos agricolas, campanhas de popularizagdo das
safras;

III-  Produzir mudas diversas para utilizagdo nas zonas urbana e rural;

IV- Produzir alimentos para enriquecimento da merenda escolar e
entidades de apoio a comunidade;

V- Inspecionar produtos de origem animal e vegetal.

§ 3°- A Coordenadoria de Indistria e Comércio ¢ o 6rgio responsavel
por coordenar as a¢des de fomento que gerem o crescimento das atividades industriais e
comerciais do Municipio de Junqueirdpolis, em auxilio a Diretoria, ¢ em parceria com 0s
Conselhos respectivos, visando uma maior gama de investimentos e geragdo de emprego e renda.

§ 4°- Coordenadoria de Projetos Agricolas e Ambientais ¢ o orgio
responsavel pela elaboragdo de projetos agricolas e ambientais visando a captagdo de recursos,
bem como as agdes dos técnicos em campo, além da elaboragdo e organizacdo dos convénios e
prestagdes de contas no dmbito da Diretoria.

§ 5°- Subchefia do Banco do Povo ¢ o setor responsavel pelo controle
de Linha de crédito direcionada a pessoas fisicas ou juridicas, com taxa de juros subsidiada e com
recursos do Governo do Estado de Sao Paulo.

§ 6°- Subchefia de Meio Ambiente ¢ o setor responsavel pelo
planejamento dos trabalhos de conservagéo do meio ambiente em ambito municipal, assim como
atuar em colaboracfio na fiscalizagdo das atividades que podem gerar danos ao meio ambiente
para garantir que as mesmas sejam realizadas com a observancia das normas ambientais.

Att. 18 - A DIRETORIA DE ASSISTENCIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL ¢ o érgdo responsavel em organizar a gestdo publica da
politica de Assisténcia Social no ambito municipal sob forma de sistema descentralizado e
participativo, assegurando direitos socioassistenciais pelo provimento publico de atengdes e
oferta de condigdes, na forma de beneficios e de manutencdo de rede publica de servigos
socioassistenciais, direcionados para a superagdo de situagdes de desprotecdo e contingéncia
social de forma a alcangar o alargamento do alcance da protegdo social ao cidaddo e sua familia,
além de, assessorar as entidades e organizagdes de Assisténcia Social vidando a adequagdo dos
seus servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais as normas do SUAS.

§ 1°— A Coordenadoria de Assisténcia e Desenvolvimento Social ¢ o
orgdo responsavel pelo assessoramento da Diretoria nos trabalhos desenvolvidos referentes ao
setor de assisténcia social, abrangendo todos os projetos desenvolvidos no ambito da Assisténcia
Social, inclusive aqueles em parceria por meio de convénio.

§ 2°- A Coordenadoria de Projetos Sociais ¢ o orgdo responsavel pelo
assessoramento da Diretoria na elaboragdo dos projetos sociais visando o estabelecimento de
parcerias entre o municipio e os governos Federal e Estadual, além da elaboragdo de prestagdo
de contas ao término dos convénios firmados com os mesmos.

§ 3°- A Coordenadoria do Centro de Referéncia em Assisténcia Social
¢ o orgo responsavel pelo assessoramento da Diretoria nas agdes desenvolvidas pelo CRAS,
conforme diretrizes estabelecidas na parceria firmada para o desenvolvimento de tais atividades.

§ 4°- A Assessoria de Assisténcia ao Idoso ¢ o orgdo responsavel pela
assessoria da Diretoria dos trabalhos de protecdo aos idosos, desenvolvendo projetos de forma
isolada ou em parceria com as demais esferas de governo e entidades assistenciais do municipio
de Junqueirdpolis.

rede de protecdo nos campos da educagio, da saude, da assisténcia social, da seguranga publica
¢ dos direitos humanos, com o objetivo de assegurar o acompanhamento da vitima ou da
testemunha de violéncia, para a superagdo das consequéncias da violagao sofrida.

§ 6°- A Chefia de Triagem e Estudos Sociais ¢ o 6rgdo responsavel pela
realizagdo dos estudos sociais, bem como pela alimentagdo dos cadastros de todos os programas
existentes na Diretoria, além da atualizagdo dos cadastros e realizagio de fiscalizagdes quando
necessarias.

Att. 19 — A DIRETORIA DE EDUCACAO, CULTURA, ESPORTE,
LAZER E TURISMO ¢ o orgdo responsavel pela supervisdo e coordenagdo de todos os
trabalhos e atividades escolares, culturais, de lazer, turismo e esportivas desenvolvidas pelos seus
respectivos setores subordinados como segue:

§ 1.°- A Supervisao do Ensino Fundamental ¢ o 6rgio responsavel pela
supervisdo e coordenagdo das atividades ligadas ao ensino fundamental na circunscri¢do do
municipio, da coordenagdo pedagégica de todas as escolas, cabendo a mesma fazer uma
integracdo entre a Coordenadoria Pedagogica das Escolas e a Diretoria de Educagao, bem como
com a Supervisdo de Educagdo além da coordenagdo e supervisdo dos trabalhos dos demais
orgdos que compdem o ensino fundamental do municipio.

§ 2.°- A Diretoria de Escola ¢ o 6rgio responsavel pela dire¢do dos
trabalhos das escolas de ensino fundamental do municipio, incluindo a administragdo das
mesmas, sempre subordinada a Diretoria e Supervisdo de Educagao.

I- A Coordenadoria Pedagégica ¢ o orgdo responsavel pela
coordenagdo dos trabalhos pedagogicos dos professores das escolas de ensino fundamental do
municipio.

§ 3.° A Supervisio da Educacio Infantil ¢ o 6rgo responsavel pela
supervisao e coordenagao das atividades ligadas ao ensino infantil na circunscri¢do do municipio,
e da coordenagdo pedagogica de todas as creches, cabendo a mesma fazer uma integragdo entre
a Coordenadoria de pedagogica da educagdo infantil e a Diretoria de Educagéo.

§ 4.°- A Diretoria do Centro de Educacdo Infantil ¢ o orgio
responsavel pela diregao dos trabalhos dos centros de educagio infantil do municipio, incluindo
a administragdo das mesmas, sempre subordinada a Diretoria e Supervisdo do Ensino Infantil.

I- A Coordenadoria Pedagégica da Educacgio Infantil ¢ o 6rgio
responsavel pela coordenacdo dos trabalhos pedagogicos dos professores das escolas de ensino
infantil do municipio.

§ 5° A Assessoria do Setor de Transporte Escolar é o orgio
responsavel pela coordenagdo do transporte de alunos para as escolas piblicas municipais e
estaduais, de acordo com as normas legais vigentes.

§ 6°- Coordenadoria do Setor de Cultura ¢ o 6rgio responsavel pela
coordenagdo do desenvolvimento das atividades e eventos, cursos, exposicdo de trabalhos,
participagdo em feiras e exposi¢des no Centro Cultural; incentivar a leitura através da Biblioteca
Municipal com a aquisi¢ao de novos livros, publicagdes e outros; tratar da formagéo de musicos
¢ da Banda Municipal; atuar na difusdo da cultura e seus programas pela Casa da Cultura,
promovendo eventos artisticos e outros, como cursos, palestras e solenidades.

§ 7°- A Subchefia Administrativa da Divisio de Ensino ¢ o orgdo
responsavel pela coordenagdo dos trabalhos administrativos desenvolvidos pela Divisdo
Municipal de Ensino, visando o suporte as atividades desenvolvidas pelas escolas e centros de
educagdo infantil do municipio de Junqueiropolis.

§ 8.°- A Coordenadoria do Setor de Esporte ¢ o 6rgdo responsavel por
desenvolver e coordenar todas as atividades de desporto; representar o Municipio em
modalidades desportivas amadoras; implantar e autorizar o uso de uniformes oficiais para o
desporto sob a chancela do Municipio; atuar de forma decisiva e constante com a Comissao
Municipal de Esportes no desenvolvimento de suas atividades e apoiar na rea desportiva os
programas das creches municipais e outros; oferecer aten¢do especial nessa area aos idosos,
criangas e adolescentes carentes; procurar promover eventos ¢ competigdes dessa area para os
servidores municipais, bem como para outras entidades oficiais e privadas.

§ 9°- A Chefia do Setor de Lazer e Turismo ¢ o 6rgdo responsavel pela
chefia imediata do setor de lazer e turismo, sendo sua competéncia atuar no desenvolvimento das
atividades e eventos, cursos, exposicio de trabalhos, participagdo em feiras, palestras e
solenidades, além de praticas que visem o desenvolvimento do potencial turistico do municipio,
visando o incremento de riqueza e geragdo de empregos.

Art. 20 — A DIRETORIA DE FAZENDA, COMPRAS,
ALMOXARIFADO E RECURSOS HUMANOS ¢ o setor responsavel pela supervisdo e
coordenacdo de todos os trabalhos e atividades desenvolvidas pelos seus respectivos setores
subordinados como segue:

§ 1.° — A Supervisao de Contabilidade ¢ o orgdo responsavel pela
escrituracdo nas formas estabelecidas na contabilidade piblica; tratar dos registros e controles
contabeis; elaborar balancetes mensalmente e seus encaminhamentos devidos; elaborar
balancetes anuais com seus respectivos quadros demonstrativos exigidos em Lei; de elaborar
orcamento anual e demais atividades relativas a Contabilidade Publica; elaborar lei de diretrizes
or¢amentdrias; manter-se atualizada quanto as mudangas na legislacdo contabil vigente,
assessorando a Administragio Municipal para o fiel cumprimento das disposi¢des
regulamentares definidas em dispositivos municipais, estaduais ¢ federais e do Tribunal de
Contas do Estado e da Unido.




www.portalregional.net.br

ATOS OFICIAIS/EDITAIS

SEGUNDA-FEIRA, 19 DE JUNHO DE 2023 22

CONTINUACAO DA PAGINA 21

Art. 22- A DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, OBRAS,

§ 2.°— A Supervisio de Recursos Humanos ¢ o 6rgdo responsavel pela
supervisdo de todas as atividades relacionadas com servidores municipais; selegdo e treinamento,
direitos e deveres e em tudo o que possa oferecer para o bom funcionamento e relacionamento
funcional; examinar os processos relativos a deveres ou direitos dos servidores municipais, em
coordenagio com o juridico da Prefeitura; promover o assentamento individual dos servidores
municipais nas respectivas fichas funcionais e financeiras; orientar os servidores municipais e
assuntos pertinentes a sua vida funcional e financeira; processar os expedientes relativos ao
ingresso ou saida do servigo piblico municipal, bem como os relativos 8 movimentagdo interna
do pessoal; controlar a frequéncia dos servidores municipais; elaborar as folhas de pagamento
do pessoal e recolhimento dos encargos sociais; elaborar as relagdes de descontos obrigatorios e
autorizados, referentes a folha de pagamento; emitir parecer sobre os requerimentos dos
servidores nos assuntos diretamente relacionados com a vida funcional do requerente; fornecer
certiddes de tempo de servidores municipais a pedido do interessado: preparar e controlar os
elementos de avaliagdo do merecimento dos servidores municipais ¢ executar demais tarefas
afetas & sua area.

§ 3.° - A Supervisio de Tesouraria ¢ o o6rgdo responsavel pela
coordenagio dos trabalhos de tesouraria e arrecadagio da Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis,
com a coordenagdo de todos os caixas da Prefeitura, a execugdo das conciliagdes bancarias entre
outras atividades similares.

§ 4.° — A Supervisio de Tributacdo ¢ o o6rgdo responsavel de manter
atualizado o cadastro de contribuintes e efetuar os langamentos dos tributos e taxas municipais
nas épocas determinadas em lei; expedir avisos, recibos de tributos, comunicados da area, etc;
promover em perfeita ordem a guarda dos documentos de arrecadagio e outros do setor; tratar da
atualizacéo dos cadastros imobilidrios, territoriais, prediais, industriais, comerciais ¢ outros do
Municipio; fiscalizar a aplicagdo do Codigo Tributario Municipal, Codigo de Posturas Municipal
¢ demais atividades pertinentes a area; expedir certiddes e segundas vias de documentos
solicitados pelos contribuintes; encaminhar a cobranga judicial, em conjunto com o departamento
Juridico, os débitos inscritos em divida ativa; sugerir e executar agdes que levem ao incremento
das receitas proprias do municipio.

I - A Subchefia do Setor de Fiscalizagdo ¢ o 6rgdo responsavel pela
coordenagdo de todos os trabalhos de fiscalizagdo tributdria, cabendo operagdes de campo
juntamente com a fiscalizagdo, bem como instauragdo de processos administrativos fiscais
visando a correta cobranga e arrecadagdo dos tributos cuja arrecadagio seja de atribuigdo do
municipio.

§ 5.° - A Coordenadoria de Patrimdnio ¢ o 6rgdo responsavel pela
coordenagio dos trabalhos de controle de entrada e saida do patrimonio e controle de registros
dos bens que devem ser inventariados junto ao registro de patrimonio da Prefeitura Municipal de
Junqueirdpolis.

§ 6.° - A Supervisio de Compras ¢ o 6rgdo responsavel pela supervisdo
dos servicos de aquisicdo de bens de servigos necessarios ao bom andamento do servigo publico,
cabendo-lhe a instauracdo e acompanhamento dos processos licitatorios, observadas todas as
disposigdes legais sobre a matéria.

§ 7°- A Coordenadoria do Setor de Almoxarifado ¢ o oOrgdo
responsavel pela coordenagéo dos servigos de controle de entrada e saida de mercadorias no
almoxarifado municipal.

§ 8°- A Chefia do Setor de Treinamento e Desenvolvimento ¢ o 6rgéo
responsavel pela chefia imediata dos servicos de treinamento basico do servidor e
desenvolvimento de aspectos novos aos servidores.

§ 9°- A Coordenadoria do Setor de Almoxarifado ¢ o 6rgdo
responsavel pela coordenagdo dos servigos de controle de entrada e saida de mercadorias no
almoxarifado municipal.

§ 10 - A Subchefia do Setor de Finangas ¢ o 6rgdo responsavel pelo
acompanhamento da execucdo das atividades relacionadas a finangas e arrecadagdo da Prefeitura
Municipal de Junqueiropolis.

Art. 21 — A DIRETORIA JURIDICA, DE HABITACAO E DE
TRANSITO ¢ o 6rgiio responsével pelo assessoramento e defesa juridica ao Prefeito Municipal
e pela defesa juridica da Prefeitura e do Municipio; tratar da execugdo e cobranga da divida ativa;
cuidar da arrecadacio judicial e extrajudicial; cuidar ainda da apreciagdo das normas legais,
pronunciando-se sobre matéria juridica que lhe for submetida pela Administragdo e demais
orgos do Municipio; elaborar projetos de leis, decretos, portarias, justificativas de vetos; assistir
os atos do Executivo referentes a desapropriagdo, alienagdes e aquisi¢des de imoveis e outros,
assim como nos contratos, convénios e outros celebrados pela Prefeitura Municipal; participar de
inquéritos administrativos e de promover orientagdo juridica conveniente, inclusive, com relagdo
a sindicancia e apuragdes de faltas graves; oferecer orientacdo juridica a todos os setores da
Administragio Municipal; emitir pareceres sobre as licitagdes promovidas pelo Municipio, além
de coordenar os setores de transito ¢ habitagdo do Municipio.

§ 1°- A Coordenadoria de Tréansito ¢ o 6rgdo responsavel em coordenar
os trabalhos referentes ao trénsito na circunscri¢do do municipio, abrangendo as atividades de
Engenharia de Trafego, Fiscalizacdo de Transito, Educagdo de Transito, Controle ¢ Analise de
Estatistica, conforme exigido na Resolugdo n° 106/99 — CONTRAN, entre outros.

§ 2°- A Coordenadoria de Habitacdo ¢ o 6rgdo responsavel pela
coordenagdo dos trabalhos relativos a estudos sobre o déficit habitacional na circunscrigdo do
Municipio, além de propor medidas para a solugao dos problemas detectados e gerir as parcerias
que forem feitas com outras esferas de governo no &mbito habitacional.

SERVICOS E MANUTENCAO ¢ o 6rgio responsavel pela diregio dos trabalhos de
planejamento de todos os servigos de engenharia civil e topografia, compete a ela: elaborar,
coordenar e acompanhar a execucdo de planos de agdo e programas dos drgdos da Administragdo;
executar desenhos, projetos, orcamentos ¢ graficos necessarios as obras do servico publico;
fornecer vistorias e inspecdo de obras em andamento de execugdo direta ou contratada pela
Prefeitura Municipal; expedir licenga e fiscalizar obras particulares; emitir parecer nos projetos
de loteamento ¢ cddigo de obras do Municipio; executar levantamento planialtimétricos e
altimétricos indispensaveis a execugdo de obras e trabalhos de engenharia; executar alinhamento
¢ nivelamento de lotes urbanos e vias publicas; acompanhar as obras de execugdo de guias e
sarjetas, pavimentagdo e recapeamento asfaltico, iluminagdo piblica, rede de agua e esgoto,
galerias de aguas pluviais; acompanhar obras de terraplenagem, locagdo de obras e assisténcia de
engenharia e topografia em todos os setores que se fizerem necessarios, bem como exercer a
supervisio e coordenagdo de todos os trabalhos e atividades desenvolvidas pelos seus respectivos
setores subordinados como segue:

§ 1. - A Supervisdo de Obras e Servicos Urbano e Rural ¢ o drgdo
responsavel pela supervisio de todos os servigos externos ¢ obras realizados pela Prefeitura
Municipal de Junqueiropolis nos perimetros urbano e rural do municipio.

§ 2.° - A Supervisdo do Setor de Engenharia ¢ orgéo responsavel por
exercer a supervisdo direta de todos os servigos de engenharia civil e topografica; executar
desenhos, projetos, orcamentos e graficos necessarios s obras do servigo publico; fornecer
vistorias ¢ inspe¢do de obras em andamento de execugdo direta ou contratada pela Prefeitura
Municipal; expedir licenca e fiscalizar obras particulares; emitir parecer nos projetos de
loteamento e codigo de obras do Municipio; executar levantamento planialtimétricos e
altimétricos indispensaveis a execucdo de obras e trabalhos de engenharia; executar alinhamento
e nivelamento de lotes urbanos e vias publicas; acompanhar as obras de execugdo de guias e
sarjetas, pavimentagdo e recapeamento asfaltico, iluminagdo publica, rede de agua e esgoto,
galerias de aguas pluviais; acompanhar obras de terraplenagem, locagdo de obras e assisténcia de
engenharia e topografia em todos os setores que se fizerem necessarios.

§ 3°- Coordenadoria de Servicos Urbanos ¢ o 6rgdo responsavel pela
coordenagdo dos trabalhos de manutengio das vias piblicas e das pragas e logradouros publicos.

§ 4°- Subchefia do Setor de Manutenc?o de Frotas e Equipamentos ¢
0 orgdo responsavel pela coordenagdo dos trabalhos de manutengdo da frota da Diretoria de
Obras, zelando pelo bom estado de conservagdo e funcionamento dos veiculos, maquinas e
equipamentos para realizagio dos servigos de competéncia da Diretoria.

Art. 23 - A DIRETORIA DE LICITACAO, CONTRATOS E
CONVENIOS ¢ o 6rgio responsvel pela diregiio dos trabalhos do setor de licitagdes e contratos
administrativos, bem como pelas parcerias firmadas com as entidades governamentais, elaborar
0s processos reivindicatdrios do Municipio para orgdos governamentais e outros, devidamente
auxiliada pelos 6rgdos a ela subordinados.

§ 1°— A Supervisio de Gestio de Convénios ¢ o 0rgdo responsavel pela
administragdo dos sistemas de parceria com as demais entidades governamentais, devendo
monitorar os programas abertos, sendo responsavel por planejar e formalizar os pedidos de verbas
para convénios com as demais entidades federativas, providenciando a documentagdo necessaria
para a referida formalizagao, alimentando os sistemas necessarios, procedendo a elaboragdo da
prestagdo de contas, exercendo a fungdo de gestor de convénio junto aos oOrgdos publicos
competentes ¢ demais providéncias necessarias para a realizagdo das parcerias com as demais
entidades federativas.

§ 2°- Supervisdo do Setor de Licitacdo ¢ o orgdo responsavel por
supervisionar e dirigir os trabalhos de realizacdo das licitagdes, cuidando para a autuagdo dos
processos, realizagdo das publicagdes, prestagdo das informagdes necessarias ao Tribunal de
Contas, por meio de sistema informatizado proprio, bem como realizagdo dos processos de
dispensa e inexigibilidade de licitagdo, além de outros servigos correlatos.

§ 3°- Coordenadoria do Setor de Contratos Administrativos ¢ o 6rgio
responsavel por exercer a chefia imediata do setor de contratos administrativos do municipio,
zelando pela regularidade de tais contratagdes, desde a celebragao do contrato até a sua execugao
nos termos das clausulas pactuadas, assessorando, com isso, os trabalhos da Diretoria.

§ 4°- Assessoria do 3.° Setor ¢ o 6rgdo responsavel pela formalizagdo de
todos os procedimentos para celebracdo de parcerias com o terceiro setor, bem como
acompanhamento da vigéncia, fiscalizagdo e prestagdo de contas das parcerias celebradas.

Art. 24— A DIRETORIA DE SAUDE ¢ o o6rgio responsavel pela
supervisdo e coordenacdo de todos os trabalhos e atividades desenvolvidas na area da saude e,
ainda, pronto-socorro, centro de satde, com a colaboragdo dos seguintes setores, como segue:

§ 1.°— A Supervisido do Setor de Atenciio Basica ¢ o 6rgdo responsavel
do controle das atividades das ambuléncias; da Municipalizagdo da Satde; pela conservagao dos
gabinetes dentdrios e postos de atendimento sanitario; do pronto-socorro municipal; centro de
saude; do atendimento a saude da mulher, da crianga e do adulto; da satide mental e bucal; tratar
de controle e prevengdo da AIDS; do programa de sangue e hemo-rede; do controle do cancer e
onco-rede; do controle da qualidade da dgua; do programa de farmaco-vigilancia; do programa
de vigilancia sanitaria do trabalho, atuando em agougues, bares, restaurantes, lanchonetes, hotéis,
matadouros, etc ¢ do controle dos setores da dengue, da febre amarela, da malaria, da doencga de
chagas, da esquistossomose, da hanseniase e da tuberculose; cuidar dos seus arquivos e demais
atividades da érea, organizar a rede de a Atendimento na Atengdo Basica; monitorar os
indicadores de satde (Pacto pela Saude); realizar reunides com as Equipes dos PSFs e Unidade
Basica; informar a popula¢do quanto as a¢des de prevengdo de doengas e de promogao a saude;
encaminhar casos que ndo competem a esse nivel de atengdo, realizando acompanhamento
conjunto e identificar e desenvolver a¢cdes em parceria com os servigos existentes na comunidade.
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§ 2° A Supervisio de Controle, Agendamento e Manutencdo ¢ o
orgao responsavel pelo controle da frota do setor de saude, tanto na manutengdo quanto no
controle de circulagdo, pelo agendamento do transporte no setor de satide, exercendo a chefia
imediata dos motoristas de ambulancia;

§ 3.°- A Coordenadoria de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica ¢ o
orgdo responsavel por coordenar os servigos de fiscalizagdo de estabelecimentos comerciais,
drogarias, creches e estabelecimentos de longa permanéncia; atender reclamagdes pertinentes ao
setor; emitir Alvaras de Licenca para Funcionamento e Habite-se; controlar a fluoretagdo de
aguas publicas e controlar as doengas de vetores.

§ 4°- A Coordenadoria do Setor de Tecnologia da Informacdo da
Saiide ¢ o 6rgo responsavel pela coordenagio dos trabalhos de supervisdo e manutengéo dos
trabalhos da rede de informatica de todos os orgaos de saude, bem como suporte, manutengao
dos computadores e programas utilizados pelas unidades de saude do municipio.

§ 5°- A Coordenadoria de Rede Psicossocial da Saide ¢ o orgéo
responsavel pela coordenacdo e fiscalizagdo das atividades de todas as unidades de satide do
municipio que exercam fungdes psicossociais como o CAP’s, Santa Casa, demais o6rgios,
cabendo o acompanhamento e prestagdo de contas.

Art. 25- O Prefeito Municipal podera delegar ou outorgar novas
atribuigdes aos Diretores, através de edi¢do de Decreto.

DA ESTRUTURA

Art. 26— Fica constituido o Organograma Bésico da Estrutura
Administrativa da Prefeitura Municipal de Junqueiropolis de acordo com o disposto no Anexo I
da presente lei.

Art. 27— Para os efeitos desta Lei, cargo publico de provimento Efetivo
ou em Comissdo ¢é o criado por Lei com nliimero certo e denominagao propria, correspondente ao
conjunto de deveres, atribui¢des e responsabilidades atribuidas legalmente a um servidor.

Art. 28— Os provimentos dos cargos publicos serdo feitos em obediéncia
ao disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais ¢ da Lei Organica do Municipio de
Junqueirdpolis.

Paragrafo tnico — As atribui¢des dos cargos de provimento efetivo e em
comissdo, serdo definidas por Decreto do Poder Executivo, no prazo de 90 dias contados da
entrada em vigor desta Lei Complementar.

Art. 29 — Ficam extintos todos os cargos de provimento efetivo e em
comissao que expressamente nao fagam parte desta Lei.

Art. 30 - Os cargos de Provimento em Comissdo ficam estabelecidos para
o preenchimento de cargos de Diretores, Supervisores, Coordenadores e Assessores.

Paragrafo tinico — No ato da posse nesses cargos, e ao retirar-se dos
mesmos, os servidores deverdo prestar declaragao publica dos seus bens particulares.

Art. 31— Os cargos de Provimento em Comissdo sdo de livre escolha,
nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal e o ato sera efetuado através de Portaria do Poder
Executivo.

Paragrafo unico — No minimo 30% (trinta por cento) dos cargos em
comissdo serdo providos por servidores municipais que tenham cargo de provimento efetivo.

Art. 32— Os ocupantes de cargos em Comissdo ndo adquirirdo
estabilidade por tempo de servigo e terfio seus direitos e deveres regidos pelo Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais de Junqueirdpolis.

DA REORGANIZACAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 33— Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo II
da presente Lei, com respectivo nimero, denominagao e referéncia do cargo.

Art. 34— A denominagdo e as referéncias do quadro de pessoal de
provimento em comissdo (CC) sdo as constantes do Anexo III, da presente Lei.

DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 35— Ficam instituidas as fungdes de confianca estabelecidas no
Anexo IV desta Lei, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, sendo que os
servidores designados para o exercicio das mesmas fardo jus a gratificagdo correspondente aos
valores constantes do Anexo VII

§ 1°- As fungdes de confianga estabelecidas no Anexo IV somente
poderdo ser exercidas por servidores do quadro de provimento efetivo da Prefeitura Municipal de
Junqueirdpolis, nos termos do inciso V do art. 37 da Constituigdo Federal.

§ 2°- As vantagens pessoais dos servidores lotados nas funcdes de
confianga de que trata o Anexo IV serdo calculadas sobre o salario base do cargo de provimento
efetivo somado a gratificagdo prevista no Anexo VII desta Lei Complementar.

§ 3.° - Os servidores efetivos que estiverem lotados nas fungdes de
confianga e receberem a gratificagéo de que trata o art. 156 da Lei Complementar n.° 17/91, terdo
como base de calculo o salario base mais a gratificacdo de que trata o caput deste artigo.

DOS VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS E EM COMISSAQ

Art. 36— Os valores dos vencimentos dos cargos de provimento efetivo e
em comissao sdo os constantes respectivamente dos Anexos V e VI, respectivamente, da presente
Lei, atribuindo a cada servidor as vantagens que legalmente lhe couber.

DAS DECISOES COMPLEMENTARES

Art. 37— Ao ocupante do cargo de Tesoureiro ou de Diretor Adjunto ao
Setor de Tesouraria, quando no exercicio das atribui¢des inerentes ao seu cargo, sera concedida
uma gratificagdo de 10% (dez) por cento sobre o nivel do seu vencimento, a titulo de auxilio para
diferenca de caixa.

Paragrafo tnico — A vantagem, objetivo deste Artigo, sera calculada
unicamente com base no nivel de vencimento do cargo que o servidor ocupa, ndo incidindo sobre
qualquer vantagem.

Art. 38— Séo isentos de quaisquer registros de ponto os Diretores e, a
critério das respectivas Diretorias, os ocupantes de cargos em comissao.

Paragrafo unico — A critério do 6rgdo a que estiverem subordinados e
com a devida autorizagdo do Prefeito Municipal ou do Diretor Administrativo, outros servidores
poderdo ser dispensados do registro do ponto.

Art. 39 - Ocupante do cargo de provimento em Comissdo prestard
servigos em regime de dedicagéo plena, sendo obrigado seu comparecimento em programagdes
oficiais do Municipio, salvo por motivo de forga maior devidamente comprovada, a critério do
Prefeito Municipal.

DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DELEGACAO E EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 40 - O Prefeito Municipal e os Diretores, salvo hipotese expressamente
contemplada em Lei, deverdo permanecer livres de fungdes meramente executorias e de pratica
de atos relativos a mecéanica administrativa, ou de forma a indicarem uma simples aplicagéo das
normas estabelecidas, salvo se por necessidade de trabalho.

Art. 41- Com o objetivo de reservar as autoridades superiores as fungdes de
planejamento, orientagdo, controle e revisdo e, com o fim de acelerar a tramitagdo administrativa,
serdo observados no estabelecimento das rotinas de trabalho e exigéncias processuais, dentre
outros principios racionalizadores, os seguintes:

[ - todo assunto serd decidido no nivel hierdrquico mais baixo possivel, e
para isso:

a)  as assessorias situadas na base da organizagdo deverdo receber a
maior soma possivel de competéncias decisorias particulares em relagdo aos assuntos rotineiros;

b)  aautoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agdo
deve ser a que se encontre no ponto mais proximo aquele em que a informagéo de um assunto se
completa, ou em que todos os meios ¢ formalidades requeridos por uma operago se liberem.

II - a autoridade competente ndo podera escusar-se a decidir, protelando
por qualquer forma seu pronunciamento ou encaminhamento do caso a consideragao superior ou

de autoridade;

III - os contatos entre orgdos da Administragdo Municipal, para fins de
instrugdo de processos, far-se-a diretamente de Diretoria para Diretoria.

Art. 42 — Aos Diretores de servigos, compete ainda:

I - supervisionar, orientar e coordenar as atividades desenvolvidas pelos
seus respectivos orgaos;

1T - proferir despachos decisorios em processos atinentes aos assuntos de
competéncia dos drgdos que dirigem;

III - sugerir e solicitar ao Prefeito Municipal as providéncias que julgar
necessarias para propiciar ou manter o bom andamento dos servigos sob sua responsabilidade;

IV — indicar ao Prefeito Municipal servidores para o preenchimento das
fungdes de coordenagio dos setores que lhe sdo subordinados;

V — propor ao Prefeito Municipal instauragdo de sindicancias ou
inquéritos administrativos, sobre irregularidades ocorridas em seus orgdos;

VI — supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria dos setores
subordinados, dando-lhes a seguir, 0 encaminhamento rotineiro;

VII - comunicar ao setor competente as transferéncias de bens imoveis
para efeito de atualizagdo de registro;

VIII - prestar ao Prefeito Municipal informagdes e esclarecimentos sobre
assuntos em fase final de discussdo ou que devem subir para consideragao superior;
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IX - promover reunides periddicas de coordenagdo entre os seus
subordinados, para tratar diretrizes, dirimir ddvidas, ouvir sugestoes e discutir assuntos de
interesse do Municipio;

X - promover a movimentacdo do pessoal nas unidades administrativas
que The sdo subordinadas, procedendo a imediata comunicagdo ao setor de pessoal;

XI - impor penas disciplinares aos servidores dos seus setores, na forma
da legislagdo vigente, bem como elogid-los quando se notabilizarem no desempenho de suas
fungoes;

XII - dar posse aos servidores que ingressarem em seu Orgao.

Pardgrafo tnico - Os Diretores ¢ o Assessor de Gabinete sdo
considerados auxiliares diretos do Prefeito Municipal.

Art. 43 - O Poder Executivo estabelecerd por Decreto as atribuicdes dos
seus cargos em comissdo, definindo-Thes diretamente os deveres e responsabilidades, no prazo

de 90 dias contados da entrada em vigor desta Lei Complementar.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44 - As reparticoes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboragdo.

Att. 45 - As vantagens concedidas aos servidores piblicos municipais em
Comissdo so as constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Junqueiropolis e
outras legislagdes em vigor.

Art. 46- No caso de profissionais afastados por outras esferas de governo,
sem prejuizo de remuneragdo, para o exercicio de cargos em comissdo do municipio, serd pago a
diferenca da remuneragdo, a titulo de complementagdo salarial, do seu cargo para o respectivo
cargo em comisso; sempre que o salério do cargo em comissio for maior.

Art. 47 - Os orgdos ¢ setores da Prefeitura Municipal criados pela
presente Lei deverdo ser instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da
Administragdo Municipal.

Pardgrafo tnico - De acordo com a instalagio dos orgdos e setores desta
Lei serdo automaticamente extintas as unidades administrativas da atual estrutura da Prefeitura
Municipal.

Art. 48 — As despesas decorrentes da execugdo da presente Lei correrdo
por conta de verbas proprias do orgamento em vigor e, suplementadas, se necessario.

Art. 49 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo
seus efeitos a contar de 1.° de janeiro de 2021, revogadas as disposicdes em contrario, em especial
a Lei Complementar 941, de 04 de janeiro de 2021.

Prefeitura Municipal de Junqueirdpolis, 15 de junho de 2023.

OSMAR PINATTO
Prefeito Municipal

Registrada na Diretoria Administrativa e publicada por afixagéo no local
publico do costume e na data supra.

ANIDELCI LUQUES PICININI
Diretora Administrativa

PORTARIA N.° 10155, DE 12 DE JUNHO DE 2023
Exonera servidora publica municipal e da outras
providéncias.

PORTARIA N.° 10156, DE 15 DE JUNHO DE 2023
Designa Servidora Publica Municipal para responder por
cargo em carater de substituicdo.

PORTARIA N.° 10157, DE 15 DE JUNHO DE 2023
Designa fung¢des a servidora piiblica municipal.

PORTARIA N.° 10158, DE 16 DE JUNHO DE 2023
Dispde sobre nomeagdo de Servidores Publicos
Municipais em Cargos Efetivos.

PORTARIA N.° 10159, DE 16 DE JUNHO DE 2023
Dispde sobre nomeagao de Servidora Piiblica Municipal
em Cargo Efetivo.

PORTARIA N.” 10160 DE 16 DE JUNHO DE 2023
Designa Servidora Publica Municipal para responder por
funcSes em carater de substituicao.

PORTARIA N.° 10161, DE 16 DE JUNHO DE 2023
Designa servidora publica municipal para a fung@o que
especifica.
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Convenio P.M. Dracena 11/2022 0,00
Termo de Fomento N* 48/2022 P.M Dracena 0,00
Convenio Pequena Obra Dom Orione 0,00
Quermesse © 0,00
Termo de Fomento 043/2022 P.M. Dracena 0,00
) 572.002.97
RECEITA BRUTA - ASSISTENCIA SOCIAL
Beo do Brasil ¢/c 227013 Sec. Municipal Assistencia Social 20.601,00
20.601,00
RECEITA BRUTA - SAUDE
Beo do Brasil ¢/c 22700-5 Sec. Municipal de Saide © 40.621,00
40.621,00
TOTAL DA RECEITA BRUTA OPERACIONAL 633,224.97
CUSTO DAS VENDAS - TERAPEUTICA
Compra de Matéria Prima, . 0.0
ICMS s/Compras, 0,00
Funrural 0,00
0,00
SUPERAVIT BRUTO 633.224,97

DESPESAS COM MANUTENCAQ - TERAPEUTICA

13" Salario -9.743.,73

Agua 0,00

Alimentagiio -34.981,51

Aviso Prévio -2.278,05

Combustiveis ¢ Lubrificantes * -14.853,15

Depreciagdes 4 : -70.186,91

Devolugiio de Subvengies 0,00

Energia Elétrica . -55.532,54

Férias -18.233.49

FGTS 5 =-16.722,77

FGTS sirescisdes » : -4.139.35

Funrural o/ -276,00

ICMs 0,00

Impostos ¢ Taxas -1.313,74

INSS 0,00
Livraria Santuario 0,00
Material de Uso ¢ Consumo -22.005,00
Medicamentos -513,32
Ordenados ¢ Salarios -126.263,95
Pis S/Salarios -1.676,31
Produtes Veterinarios ¢ Racdes -76.466,81
Promoghes 0,00
Seguros Diversos -10.900,36
Veiculos -8.154,57
-474.241.56

13" Salario - 5 =y 0,00

Férias 0,00

Ordenados e Saldrios -16.687,40
-16.687.40

DESPESAS O MANUTE =5

13" Salario

Férias

Ordenados e Saldrios

TOTAL DAS DESPESAS COM MANUTENCAOQ

QE\/J

31/12/2022

3.974.09
15749314

399,740.95
S561.208,18

0,00
0,00
0,00
561.208,18

1.787.494,68
-S08,215

1.189.279.685
1.750.487 83

11104535

2.000,00
256,51
7.886,43

1.242 .00
12.084,74

1.533.995.87
12.100,00
192.307,22
L.738.403,00
1.750.487 .83

11104538

317122022

63.950,00
14.149,00
35.600,44
84.601,42
0,00
244.532,58
1.000,00
53.923.00
0,00
100.000,00
60.000,00
30.000,00
2.150,00
5.000,00
694.906,44

0,00
0,00

61.222,00
61.222,00

756.128,44

=357.09
-28.589.21
0,00
-22.616,92
-85.802,96

0,00
-14.751,26
-13.727,30
-16.404,54

0,00

0,00

0,00

-38,53
-407.50
-874,25

-129.927,21
-816,10
-186.343,39
-1.263,96
-19.051,85

0,00
-10.674,27

-7.338,96
-538.985,30

0,00
0,00
2.00
0,00

DESPESAS ADMINISTRATIVAS - TERAPEUTICA

Assistencin Coninbil

Bens de Valores Irrelevantes
Contribuighes e Doagdes
Conservagio de Instalagies
Conservagdo de Mdéveis e Utensilios
Conservacio de Maquindrios
Embalagens

Fotocipias

Higiene ¢ Limpeza
Informitica

Internet

Material de Escritério
Multas Diversas

M. de Comp
Servigos Prestados
Uniforme

Viagens, Estadas ¢ Condugles

TOTAL DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

DESPESAS FINANCEIRAS - TERAPEUTICA
Despesas Bancirins

Juros Passivos

IRRF s/Rendi de Apli Fi

Despesas Bancirias

IRRF s/ de Aplicag Fi iras
DESPESAS EIRAS - SAUDE
Despesas Bancdrias

IRRF s/Rendi de Apli Fi iras

TOTAL DAS DESPESAS FINANCEIRAS

RECEITAS FINANCEIRAS - SAUDE
. de Apli Fi =

TOTAL DAS RECEITAS FINANCEIRAS

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS - TERAPEUTICA

Ganhos de Capital
Indenizagies

Bonificacio

ICMS S/ aquisigiio outro estado

TOTAL DE OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

-14.651,00
-500,00
-261,60

-17.359,86

-7.029,43
-4.150,50
0,00
=415,50
=7.405,65
=125,00
-1.368.80
-1.900,00
5,11
-125,00
-7.067,00
0.00
0,00
-62.364,45

-62.364,45
621,68
000

-1.976.69
-2.598.37

0,00
0,00
0,00

0,00
200
0,00

-2.598,37

13.852,87
02,00
13.852.87

15,22
15,22

49,31
49,31
13.917.40
0,00
3.100,00
0,00

0,00

3.100.00

54.911.81

DEMONSTRACAO DO PATRIMONIO SOCIAL
DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2022

Histérico Patriménio Social  Superivit/Déficit Acumulades

Saldos em 31/12/2021 1.479.084,06

Superivit Incorporado ao
Patriménio Social: 54911,81

Superivit do Exercicio:
Ajustes de Exercicios

Anteriores:
Saldos em 31/12/2022 1.533.99587

54.911,81

-54.911,81
192.307,22
12.100,00

0,00
204.407,22

=16.146,00

0,
-8.235,57
567,00
-4.773,00
-1.926,43
0,00
-1.614,01
-1.199,90
-1.204,90
104,12
0,00
-26.354,53

0.00
-62.125,46
-62.125.46

-1.020,08

2,784,390
-3.804,47

0,00

-89.86

-89.86

-3.894,33

38.973,84
0.00
38.973,84

0,00
0,00

363,04
363,04
39.336.88
0,00

0,00
2.045,83
-198,84

1.846,99

192.307,22

Total

1.533.995,87

0,00
192.307,22
12.100,00

0,00
1.738.403,09

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA DO PERIODO DE 01/01/2022 A 31/12/2022

MODO DIRETO
FLUXO DE CAIXA ORIGINADOS DE:

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
RECURSOS RECEBIDOS

Entidades Governamentais

Doagdes e ¢ 1

Proprios

Rendimentos Financeiros

Outros

PAGAMENTOS REALIZADOS
Saldrios Encargos Sociais do Pessoal Administrativos

Contribuig: Soials, Imp e Taxas
Outros Pagamentos
T

300.519,14
198.873,62
107.078,25
13.917,40
28.100,00

-242.073,94
-5.911,71
-279.294,42

500.754,58

164.203,42

52.899,44
39.336,88
0,00

-207.893,80
-5.435,11
-300.963,25
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CAIXA LIQUIDO GERADO PELAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 121.208.34 242.902,16

26

PREFEITUR A MUNICIPAL DE OURO VERDE
CNP). 44,882.637/0001-24 E-mail: pmov(@abcrede.com.br

! :.
XX,

Y

FLUXO DE CAINA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS y

Recursos Recebidos pela Venda de Bens 0,00 0,00 i (5]
e e S o Fuesa e s B o B ' Av. S0 Paulo, 926- Fone/Fax (18) 38721106 Cep. 17.920-000- OURO VERDE - SP
CAIXA LIQUIDO CONSUMIDO PELAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS ~164.000,00 -84.690,00
FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS
Outros e Fpor F ::I;“!; ::I:c:
de E " 0,00 0,00
de Ar 0,00 o, > ¥ (|
R R B e e st il = o_': EDITAL DE CONVOCACAO N° 3472023 DO CONCURSO PUBLICO 00172020
AUMENTO LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA -42.791,66 158.212,16
CAIMA E EQUIVALENTES DE CAIXA NO INICIO DO PERIODO 445.787,68 402.996,02
CAIMA E EQUIVALENTES DE CAINA NO FIM DO PERIODO 402.996,02 561.208,18
' CLAUDINEI DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Ouro Verde - SP, considerando

a Homologagio do Concurso Piblico o 001/2020, convoca os (as) candidatos (as) abaixo
relacionados a comparecer na Prefeitura Municipal, localizada na Avenida Sa Paulo, 926 - Centro
de Ouro Verde, para apresentacdo de documentos, até dia 23 de junho de 2023, as 09h30.

1- Relagéio de documentos a serem apresentados (02 copias de cada documento):

RG,
CPF,
Titulo de eleitor

Comprovante de votagdo;
TAS EXPLIC S AS DEMONST o 5 NTABEIS - 31 . Ao At
o el s s L X el e Carteira de trabalho (pégina com a foto  verso da pégina);

I - CONTEXTO OPERACIONAL:

NOTA 01 ~

A POUSADA BOM .‘%A_MAR['I'AN(). constituida em 18 de maio de 1995 ¢ inscrita como pesson Caﬁao do PIS Ou PASEP;
juridica sob n* 320 no livro n® A-3 do Cartério Oficial de Titulos ¢ Documentos ¢ Pesson  Juridica =

da Comarca de Iy SP, ¢ umna idade civil, que terid duragho por tempo indeterminado, - .
bl & forc no municipis do Diages: Eaiadh o DS TARS fom foy B odet s Conta Bradesco;

::cu;;urn::;m:n, r:.ml pu-ﬁ:mo “’:n?rnl aos dependentes de ﬂ:.:nl e drogas do municipio
irabaiho par meia de curvas semi-profiuionalizante,  minisirando o espeis & disciplina « Comprovante de quitagdo com o servigo militar, e do sexo masculino;
s &) e e M s ads = amento da po A aernotin S00 FTI
inims sociais, © MG auto-desemvolviments social ¢ moral 4o individen. & v deven Comprovante de residéncia;
I,M;;“:::.“, eirorse nio fard quanto # sSexo, raca, cor, condigio social, credo . . . .
e el A Carteira Nacional de Habilitacio;
:‘l(;-:; e ACAD DAS DEMONSTRACOES . . ,
As Demonstracdes Contfibeis ¢ Financeiras foram eluboradas em eonformidade com a Lei n® ; Cemda() de nascimento (Se Soltelm), 0l casamento (Se Casado);

6.404/76 ¢ suns alteracdes.

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 14 anos ¢ CPF,

I — RESUMO DAS PRATICAS CONTABEIS:
NOTA 03

A pratica contibil adotada é pelo regime de com peténcia, & e
A &5 - Atestado de antecedentes criminais;

Os direitos ¢ obri, Ses da i estio em formi com seus i valores reais. ~ ~ ARN 1A ’

Sl Declaraco de ndo ocupar cargo piblico ou actnulo, sendo que em caso de actmulo, apresentar
A il nio a P i A Duvid em decorréncia de suas finalidades ~ I~ 1.1 e ' "

flantropicas ¢ nssistenciais. i s declaragdo do orgdo piblico com o horério de trabalho da unidade de origem (quando couber);
NOTA 06 N . . . g

O e nRER S 581 ARt i et L s laes ki fon i ol S S i . Declaragdo de néo ter sido demitido do servigo pablicoy

€ calculada pelo método linear com base em (axas que contemplam a vida Gtil dos bens.

Pericia medica a ser agendada por esta Prefeitura.

[\5.___',."_._:"---‘
B Comprovante autenticado da habilitagdo legal (Historico e Diploma) para o exercicio do cargo
NOTA 07 (conforme tabela abaixo):
Ax receitas da entidade sfo apuradas através dos compr de i entre eles, notas
Miseais, avisos bancirios, recibos ¢ oulros. oA e
R ) Exigéncias complementares
..Ax F da i sho ap através de Notas Fiscais ¢ recibos em conformidade com 3 Nomenclatura
ns exighncing legais-Nscis. 10 afo da posse
NOTA 09 )
E: n i recebe de fisicas e/ou juridicas. Neste exercicio . .
a catidads recsten ¢ total de; i i , Ensino Fundamental Completo ¢ CNH categoria “D” ou
e e e : Motorista Super
138.524.42 upenor
NOTA 10
A entidande recebeu neste exercicio os i ilios ¢ 1e do Poder Publico:
a) Convénio Muni ‘r - D 226.222,00
b) @ E - o ~ 0
c',lI Conviénio Federal - H. \AD 244.532.58 X 2' Rela@ao dOS CalldldatOS COHVOCildOS:
470,754,558
NOTA 11
i e e oo SO Nomendatra | Clasiffagho Nome RG
efetivamente, modificagdes no patriménio da entidade, ¢ esifo rep: das pelos i
Impostos ¢ Contribuigdes, que 56 serfio exigidos caso a entidade perea a isengiio:
Cottne 1 oo somas i 14 LIS ANTONIO VACARI 2149479
S.L.L. 28.846,08 Motorista 14Y,
. 17.307.65
T 37.29293
Total 111.045.35 - N . . . , I .
—~ 0 ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido, apds a publicacdo do presente Edital,
' - implicard na perda dos direitos decorrentes de sua habilitagdo no Concurso.
\ T
R e e institucionais de co do com seu Ouro Verde, 19 de junho de 2023
Social, dos pelas suas D .

Dracena, J‘i/tlr -len?am de 2022,

/f() B rar o Claudll‘la dosu?a'ntos
SERGIO DE Ab%na hi. Pe. GILMAK JOAQUIM HERMES Prefoito Municipal

TECNICO EM CONTABILIDADE _ PRESIDENTE
CRC. 1SP202.072/0-8 CPF: 452.324.070-15

TESOUREIRO
OSVALDIR RIBEIRO MENDES
CPF: 903.671.119-34
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MUNICIPIO DE OURO VERDE - SP

CNPJ. 44882637/0001-24 E-MAIL: gabinete@ouroverdespgov.br

AV $40 PAULO, 926 - CENTRO - QURQ VERDE - $P - FONE (18) 38721106 - CEP. 17.920-000

AVISO DE ABERTURA DE LICITAGAO - NUNICIPIO DE QURQ VERDE S
Esté aberta a licacéo Prego Elerdnico n’ 2172023 - Processo n’ 3212023 cujo objeto & Selecéo de
fomgoedores para SISTEMA DE REGISTRO DE PREGOS (SRP.) visando aquisicéo de Concrel
Usinado FCK-20 MPa para manutenco, reorma & ampliagdo de bens proorios ¢ de dominio piblico,
Dara atender as demandas do municpio g Quro Verde. A sesso publica seré no dia 04/07/2023 &s (0%
n0 it w.ouroverde.sp.gov.or (‘htp187.17.193.128:3656 compraseaital’). O Edtal serd fomecido
A0 nteressados, nos s (teis, o Depto. Lictacao - Paco Municpal, o na Av. Séo Paulo, 926, bem
0omo gstaré sponivl no st oficil do municio . ouroverde,.qov.or nformagdes (18) 3672-1106
o0 ictagBod @ouroverde sp.govbr, Quro VerdelSP. 19 de junho de 2023, Claudingi dos Santos - Preto

Prefeitura Municipal de Junqueirépolis/SP: Extrato de Edital de Pregio Eletrénico n°
021/2023 - Objeto: A Prefeitura de Junqueirdpolis/SP, em cumprimento a Lei Federal n°
14.133/21 e Decreto Municipal Regulamentar n® 7003, de 29 de junho de 2022, torna publico,
que realizara Pregdo Eletronico no dia 06 de julho de 2023, as 08h30min, visando a
contratacio de empresa especializada em midia impressa ou agéncia de publicidade para
prestaciio de servico de publicacdes em jornal de grande circulacio no estado de Sio
Paulo, com circulacio paga (capital e interior/venda avulsa + assinantes) didria de
segunda-feira a domingo, 07 (sete) edi¢ées semanais, tiragem minima didria de pelo menos
20.000 (vinte mil) exemplares e cobertura de no minimo 50% dos municipios do estado de
Sao Paulo, para efetivar divulgacdo de atos oficiais do municipio de Junqueirépolis/SP. O
Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletronico www.bll.org.br, no site:
www.junqueiropolis.sp.gov.br e na sede da Prefeitura Municipal de Junqueirépolis: Avenida
Junqueira, n° 1396 — Centro — Junqueirdpolis/SP, nos dias tteis, mesmo enderego e periodo no
qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.
Quaisquer esclarecimentos serdo prestados pelo Setor de Licitagdes, nos dias de expediente, no
horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h30, através do telefone (18) 3841-9090.
Junqueir6polis/SP, 19 de junho de 2023. LUIS GUSTAVO JUNQUEIRA DE SOUSA-
Diretor de Licitacdes, Contratos e Convénios.

Prefeitura Municipal de Junqueiropolis/SP: Extrato de Edital de Pregio Eletronico n°
020/2023 - Objeto: A Prefeitura de Junqueirdpolis/SP, em cumprimento as Leis Federais n°
8.666/93 e 10.520/02 e Decreto Municipal Regulamentar n® 7003, de 29 de junho de 2022, torna
publico, que realizara Pregdo Eletrénico no dia 03 de julho de 2023, as 08h30min, visando a
contratacio de empresa de seguro para os veiculos da frota da Prefeitura Municipal de
Junqueirépolis/SP. O Edital estd disponibilizado, na integra, no enderego eletronico
www.bll.org.br, no site: www.junqueiropolis.sp.gov.br e na sede da Prefeitura Municipal de
Prefeitura Municipal de Junqueiropolis/SP: Extrato de Edital de Pregio Eletronico n°
020/2023 - Objeto: A Prefeitura de Junqueirdpolis/SP, em cumprimento as Leis Federais n°
8.666/93 ¢ 10.520/02 e Decreto Municipal Regulamentar n® 7003, de 29 de junho de 2022, torna
publico, que realizara Pregdo Eletronico no dia 03 de julho de 2023, as 08h30min, visando a
contratacio de empresa de seguro para os veiculos da frota da Prefeitura Municipal de
Junqueiropolis/SP. O Edital esta disponibilizado, na integra, no enderego eletrénico
www.bll.org.br, no site: www.junqueiropolis.sp.gov.br e na sede da Prefeitura Municipal de
Junqueirépolis: Avenida Junqueira, n° 1396 — Centro — Junqueirdpolis/SP, nos dias uteis,
mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados. Quaisquer esclarecimentos serdo prestados pelo Setor de
Licitagdes, nos dias de expediente, no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h30, através
do telefone (18) 3841-9090. Junqueirépolis/SP, 19 de junho de 2023. JOSE HENRIQUE
ROSSI-Diretor de Educacio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

Junqueirépolis: Avenida Junqueira, n® 1396 — Centro — Junqueiropolis/SP, nos dias uteis,
mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados. Quaisquer esclarecimentos serdo prestados pelo Setor de
Licitagdes, nos dias de expediente, no horario das 08h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h30, através
do telefone (18) 3841-9090. Junqueirdpolis/SP, 19 de junho de 2023. JOSE HENRIQUE
ROSSI-Diretor de Educacio, Cultura, Esporte, Lazer e Turismo

"\?j PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORA RICA

i

el RESUMO DE EDITAL
Pregio Presencial n° 014/2023. - Processo Licitatorio n.’ 069/2023.
A Prefeitura Municipal de Flora Rica/SP, inscrita no CNPJ sob o n° 44.925.279/0001-90, em cumprimento
as Leis Federais n° 8.666/93 ¢ 10.520/02, torna publico, que realizara Pregdo Presencial no dia 03 de julho
de 2023, 45 09:00 horas, na sala de Licitagdes, situada a Rua Siméo de Oliveira, n° 150 - Centro, objetivando
a aquisicdo de pneus novos para os veiculos e maquinas que compdem a frota do municipio de Flora
Rica/SP. O Edital do presente Pregdo Presencial em sua integra poderd ser retirado na sede da Prefeitura
Municipal de Flora Rica ou no site http://www.florarica.sp.gov.br. Quaisquer esclarecimentos e
informagdes serdo prestados pelo Setor de Licitagdes, nos dias de expediente, no horario das 08h00 as
11h00 e das 13h00 as 17h00, através do telefone (18) 3866-1308.
Flora Rica/SP, 19 de junho de 2023

FABIO LUIZ FLORENTINO DE FARIA
Prefeito em Exercicio

PREFEITURA MUNICIPAL DE $40 JOAQ DO PAU D'ALHO

Pago Muunicipal “ Olfvio Rigotto”
CNP.J. 44.919.314/0001-68 - INSC. ESTADUAL 641.053.034.111
Av. Evaristo Cavakher. 281-CEP 17970-00-Fone (18) 38571240~ FAX 3857-1164 - Séo Joo do Pau D'Ao-SP
E-mail pessoal@paudalho.sp.gov.br

EDITAL DE CONVOCACAO N* 04712023

PROCESSO SELETIVO N° 0012019

0 Prefeito do Municipio de Sao Jodo do Pau D’Alho, considerando a
Homologacdo do Processo de Escolha dos Membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Sdo Jodo do Pau D"Alho ° 001/2019 ¢ Resolugdo n° 0042019 do
CMDCA, bem como a vacancia da funcdo de Conselheiro Tutelar em razdo do
deligamento da Conselherra Tutelar LIDIANI APARECIDA BALDO
MONCAO, com fundamento no §4°, doart. 29, da Let Municipal n.” 907/06,
fica convocado o suplente abaixo relacionado a comparecer na Prefeitura
Municipal, localizada na Avenida Evaristo Cavalheri, n° 281, at¢ o dia 28 de
Junho de 2023, das 08100 até 4s 17h00, portando os seguintes documentos;
Cedula de Identidade, CPE, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Titulo de
Elettor, comprovantes de votagdo, comprovante de residéncia, certiddo de
antecedentes civeis e criminais, copia da Carteira Nacional de Habilitagho
(CNH), (1) foto 3xd, declaragdo de ndo exercer cargo politico, prova de
escolaridade e demais necessérios que lhe forem solicitados.

0 convocado que cumprir os requisitos de investidura tomard posse na
tespectiva fungdo até o dia 03 de Julho de 2023 para exercicio imediato de suas
atribuicdes.

0 ndo comparecimento do convocado at¢ a data estabelecida, no
presente Edital, inplicard na perda dos direitos decorrentes de sua habiltaglo.

Fungdo: Conselheiro Tutelar

Ordem | Nome RG.

[0 | ADRIANA DOS SANTOS FERNANDES BARBOSA 43.357.570-8

REGISTRE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
$30 Jodo do Pau D'Alho-SP, 19 de Junho de 2023,

FERNANDO BARBERINO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PANORAMA

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO 079/23 DISPENSA DE
LICITACAO 038/23

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PANORAMA.

OBJETO: CONSERTO DA BOMBA SUBMERSIVEL EBARA.
CONTRATADA: ALVES & ALVES POCOS ARTESIANOS LTDA -
ME RS$ 29.800,00.

Panorama 19/06/23

Vigéncia: 06 meses.

MUNICIPIO DE PANORAMA

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO 096/23 DISPENSA DE
LICITACAO (46/23

OBJETO: REFORMA E ADEQUACAO DA ARQUIBANCADA DO
ESTADIO MUNICIPAL

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PANORAMA.

CONTRATADA: ROBERTO CARLOS DOMINGUES ME R$ 17.000,00
Panorama 19/06/23

Vigéncia: 08 meses.
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AVISO DE LICITACAQ - PREGAQ ELETRONICO 15/2023
Encontra-se aberto na Faculdade de Ciéncias Agririas e Tecnoldgicas da UNESP —
Campus de Dracena, da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, o Edital
do PREGAO ELETRONICO N° 15/2023, objetivando 2 AQUISICAO DE TOTEM
DE CARREGAMENTO COM 06 TOMADAS E (02 USB - ENTREGA
IMEDIATA, do tipo MENOR PRECO por ITEM. Abertura da sessao publica “online”
serd no dia 03/07/2023, as 9h, junto aos enderecos cletronicos www.bec.sp.gov.br ou
www.bec.fazenda.sp.gov.br, através da oferta de compra n® 1023291006120230C00057. As
propostas eletronicas deverdo ser enviadas para um dos citados enderecos eletronicos,
durante o petiodo compteendido do dia 19/06/2023 até o dia ¢ hotatio previsto a abertura
da referida sessio publica. Os procedimentos da presente licitacio serdo tomados junto a
Secao Técnica de Materiais da UNESP - Campus de Dracena, sito 2 Rod. Comte. Jodo
Ribeiro de Batros, km 651, Dracena/SP, e-mail: licitacoes@dracena.unesp.bt. Edital na
integra constante dos enderecos eletronicos www.bec.sp.gov.br,
www.becfazenda.sp.gov.br,  www.unesp.bt/licitacao,  www.ptegao.sp.gov.br  ou
www.imprensaoficial.com.br, op¢io “e-negociospublicos”. (PROC. 298/2023)

Faculdade de Cié
: K 651 EP17. Brasil
CN.PJ48031.918/0033-01 - Tel. 18 3821 8200 Fax - 18 3821 8208 - compras dracena@unespbr

MUNICIPIO DE PANORAMA

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO 097/23- DISPENSA
DE LICITACAO 047/23.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PANORAMA.

OBJETO: AQUISICAO DE TAMPOES DE FERRO FUNDIDO
PARA O DAE.

Contratada: C.Z ALEXANDRE COM. DE MAT.
HIDRAULICOS EPP R$ 17.425,00

Panorama 19/06/2023

Vigéncia: 06 meses.
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AVISO DE LICITACAQ - PREGAO ELETRONICO 16/2023
Encontra-se aberto na Faculdade de Ciéncias Agtririas e Tecnolgicas da UNESP —
Campus de Dracena, da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, o Edital
do PREGAO ELETRONICO N° 16/2023, objetivando a AQUISICAO DE
TERMONEBULIZADOR - ENTREGA IMEDIATA, do tipo MENOR PRECO
pot ITEM. Abertura da sessio publica “online” serd no dia 05/07/2023, as 9h, junto aos
enderecos eletrdnicos www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br, através da oferta
de compra n” 1023291006120230C00065. As propostas eletronicas deverdo ser enviadas
para um dos citados enderegos eletronicos, durante o petfiodo comptreendido do dia
20/06/2023 até o dia e horatio previsto a abertura da referida sessio publica. Os
procedimentos da presente licitacdo serdo tomados junto a Secdo Técnica de Materiais da
UNESP - Campus de Dracena, sito a Rod. Comte. Jodo Ribeiro de Barros, km 651,
Dracena/SP, e-mail: licitacoes@dracena.unesp.br. Edital na integra constante dos
enderecos eletronicos www.bec.sp.gov.br, www.becfazenda.sp.gov.br,
www.unesp.br/licitacao, www.pregao.sp.gov.br ou www.imprensaoficial.com.bt, opcio “e

negociospublicos”. (PROC. 470/2023)

Faculdade de Ciéncias Agririas  Tecnoldgicas - Segdo Técnica de Materiais
i 51- Bairro EP17.

Rodovia

< Brasil
CNPJ48031.918/003-01 - Tel. 18 3821 8200 Fax - 18 3321 8208 - compras dracena@unespbr

MUNICIPIO DE PANORAMA

EXTRATO DE CONTRATO PROCESSO 08823- TOMADA DE
PRECO N°011/23

OBIETO: A REFORMA DE UM PREDIO PARA INSTALACAO DO
POUPATEMPO.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PANORAMA.

CONTRATADA - RYAN CARLOS LOPES SANTOS LTDA RS
334.280,16

Panorama 19/06/23

Vigéncia: 180 dias
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AVISO DE LICITACAQ - PREGAQ ELETRONICO 18/2023

Encontra-se aberto na Faculdade de Ciéncias Agririas e Tecnoldgicas da UNESP —
Campus de Dracena, da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”, o Edital
do PREGAO ELETRONICO N° 18/2023, objetivando a AQUISICAO DE RACAO
PARA OVINOS (FARELO DE TRIGO E FARELO DE SOJA) E GALINHAS
POEDEIRAS - ENTREGA IMEDIATA, do tipo MENOR PRECO por ITEM.
Abertura da sessio publica “online” sera no dia 04/07/2023, as 9h, junto aos enderecos
eletrénicos www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br, através da oferta de compra
n° 1023291006120230C00067. As propostas eletronicas deverdo ser enviadas para um dos
citados enderecos eletronicos, durante o petiodo compreendido do dia 20/06/2023 até o
dia e hordrio previsto a abertura da referida sessio publica. Os procedimentos da presente
licitagio serdo tomados junto a Secio Técnica de Materiais da UNESP - Campus de
Dracena, sito 2 Rod. Comte. Joio Ribeiro de Barros, km 651, Dracena/SP, e-mail:
licitacoes@dracena.unesp.br. Edital na fntegra constante dos enderecos eletronicos
www.bec.sp.gov.br, www.becfazenda.sp.gov.br, www.unesp.bt/licitacao,
WWW.pregao.sp.gov.br  ou www.imprensaoficial.com.br, opcio “e-negociospublicos”.
(PROC. 709/2023)

Faculdade de Ciéncias Agririas e Tecnolgicas - Segdo Técnica de Materiais

Rod rasil

K 65. C 5P - Brasil
CNPJ.48.031.918/0033-01 - Tel. 18 3821 8200 Fax - 18 3821 8208 - compras.dracena@unesplr
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