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VINGANÇA E GRATIDÃO
“Bem-aventurados os misericordiosos, porque alcançarão misericórdia”

Era uma vez um mes-
tre e seu discípulo 

que retornavam ao casebre 
seguindo por uma longa 
estrada.

Ao passarem próximo 
a uma moita de samam-
baia ouviram um gemido. 
Verificaram e descobriram 
caído um homem.  Estava 
pálido e com uma grande 
mancha de sangue próximo 
ao coração. O homem tinha 
sido ferido e já estava próxi-

mo da inconsciência.
Com muita dificuldade, mestre e discípulo carregaram o homem para o casebre  rústico onde tra-

taram do ferimento.
Uma semana depois, já restabelecido, o homem contou que havia sido assaltado e que ao reagir fora 

ferido por uma faca. Disse que conhecia seu agressor e que não descansaria enquanto não se vingasse.
Disposto a partir, o homem disse ao sábio Senhor:
- Muito lhe agradeço por ter salvo minha vida. Tenho que partir e levo comigo a gratidão por sua 

bondade. Vou ao encontro daquele que me atacou e vou fazer com que ele sinta a mesma dor que senti.
O mestre olhou fixo para o homem e disse:
- Vá e faça o que deseja, entretanto devo informá-lo de que você me deve três mil moedas de ouro 

como pagamento pelo tratamento que lhe fiz.
O homem ficou assustado e disse:
- Senhor, é muito dinheiro.  Sou um trabalhador e não tenho como lhe pagar  esse  valor.
- Se não podes pagar pelo bem que recebeste, com que direito queres cobrar o  mal  que te fizeram. 
O homem ficou confuso e o mestre concluiu:
- Antes de cobrar alguma coisa procure saber quanto você deve. Não faça  cobrança pelas coisas 

ruins que te aconteçam nesta vida pois a vida  pode te cobrar tudo que  você lhe deve. E com certeza 
você  vai pagar muito  mais caro.

Reflexão. O  vento  que as vezes tira algo que amamos é o mesmo que nos  traz algo que aprendemos 
a amar... por isso não devemos chorar pelo que nos foi tirado e sim aprender a amar o  que nos foi 
dado... Pois tudo aquilo que é realmente nosso nunca se vai  para sempre.

	 Pense nisso!

padrevaldo7@gmail.com

cedida
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Polícia Civil entrega  mantas ao 
Fundo Social de Solidariedade

DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO

O F u n d o 
Social de 

Solidariedade de 
Dracena, repre-
sentado pela pre-
sidente a primeira-
-dama e secretária 
de Desenvolvimento 
Social Bianca 
Kozan Lemos rece-
beu nesta semana, 
35 mantas de casal, 
doadas pelos poli-
ciais civis da área da 
Delegacia Seccional 
de Polícia local.

A Seccional de 
Dracena, tem como 
delegado respon-
sável Alexandre 
Luengo e fez doa-
ção a todos os 
Fundos Sociais de 
Solidariedades que 
compõem a área 
de circunscrição da 
delegacia. Bianca 
agradeceu aos fun-
cionários e ao dele-
gado Alexandre, 
pela iniciativa. “A 
ação deles é um 
ato de muito carinho 
para com o próxi-
mo”, parabenizou a 
primeira-dama pela 
atitude e pelo tra-
balho que eles rea-
lizam.

Fundo Social de Dracena recebe  35 mantas de casal da Polícia Civil

cedida

cedida
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Mulher  é presa com mais de 9 
quilos de maconha em ônibus na 
SP-270 em Presidente Venceslau                                                                                               

POLÍCIA RODOVIÁRIA

Durante a 
" O p e r a ç ã o 

"Impacto", as equi-
pes pertencentes ao 
efetivo da 2ª Cia da 
Polícia Rodoviária,  
abordaram por volta 
das 3h de ontem, 29, 
na rodovia Raposo 
Tavares (SP-270), 
em Presidente 
Venceslau,  um ôni-
bus com itinerário 
Campo Grande (MS) 
a Brasília (DF).

Na vistoria no 
bagageiro externo, 
foi localizado dentro  
de uma mala per-
tencente a passa-
geira da poltrona 42, 
12 (doze) tabletes e 
01(uma) porção da 
droga maconha que 
totalizou 9,400 kg 
(nove quilos e qua-
trocentas gramas).

O c o r r ê n c i a 
apresentada na 
Delegacia de Polícia 
Civil de Presidente 
Venceslau, onde 
foram apreendidos 
01 (um) aparelho 
de celular, a droga, 
e permanecendo a 
passageira a dispo-
sição da justiça.

Tabletes de maconha  foram  encontrados em mala no ônibus da linha 
Campo Grande (MS) a Brasília (DF)

Ft-PMR
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Fugitivo do sistema prisional é preso por 
tráfico de drogas em Santo Anastácio

COMUNICAÇÃO SOCIAL-42º BPM/I

Nesta quinta-fei-
ra,29, policiais 

militares do Programa 
de Força Tática do 
42º BPM/I prende-
ram um homem por 
tráfico de drogas em 
Santo Anastácio/SP.

Durante patrulha-
mento na rua Otávio 
Facholli foi possível 
visualizar um homem, 
que ao perceber a 
presença dos poli-
ciais jogou algo ao 
solo e tentou empre-
ender fuga. 

Sendo contido, 
submetido a busca 
pessoal, confessou 
ser evadido do siste-
ma prisional. Ao veri-
ficar o objeto dispen-
sado foi constatado 
11 porções de maco-
nha.

Diante dos fatos, o 
homem foi conduzido 
ao Plantão de Polícia 
Judiciária e perma-
neceu à disposição 
da Justiça.Porções de maconha apreendidas com o  homem que ainda tentou fuga

Ft- PM



CIDADE
SEXTA-FEIRA, 30 DE JUNHO DE 2023

www.portalregional.net.br

06

Bullying é tema de teatro na 
Emefi Guilherme Tammerick

DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO

As escolas da 
rede muni-

cipal de Dracena 
trabalharam o tema 
Bullying durante o 
mês de Junho. Na 
EMEFI Guilherme 
Tammerick, o tema 
foi abordado durante 
teatro denominado “E 
se fosse você?”, que 
teve o objetivo de 
levar mais informa-
ção, conscientização 
e prevenção à prática 
do Bullying.

Os alunos, orien-
tados pelo profes-
sor de Arte, Antônio 
Costa da Silva (Nick), 
foram os artistas 
que transmitiram a 
mensagem. A equi-
pe Multidisciplinar 

da Secretaria 
Municipal de 
Educação tam-
bém participou do 
projeto através de 
formações e orien-
tações aos gesto-
res, coordenado-
res e professores 
da rede.

O termo 
“Bullying” se refe-
re às ações agres-
sivas, intencionais 
e repetidas, que 
podem ocorrer 
sem motivação 
evidente, geral-
mente praticada 
por um ou mais 
estudantes contra 
outro.

A Secretária 
de Educação de 
Dracena, Sabrina 
Lima, ressalta que 
tratar este assunto 
é uma oportunida-
de a mais que a 
escola oferece ao 
aluno para apri-
morar os valores 
trazidos de casa, 
praticando o res-
peito, amor ao 
próximo e, princi-
palmente, aceitan-
do as diferenças.

Alunos abordam o tema bullying através do teatro

Objetivo é conscientização e prevenção ao bullying

cedida

cedida
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R$ 4,82DÓLAR

EURO

SELIC

TR

OURO

UFESP

UFM

BOI GORDO

MILHO (Campinas SP)

SOJA (60kg)

R$ 5,26

13,75%

0,0%

R$ 320,98

R$ 34,26

R$ 35,75

R$ 53,73

R$ 135,20

R$ 241,50

À VISTA

COMPRA VENDA

30 DIAS

R$ 243,50

R$ 5,26

R$ 4,82

PronaSolos: gestão do solo e da água 
para o desenvolvimento sustentável

MARIANE CRESPOLINI E PETULA PONCIANO NASCIMENTO (EMBRAPA)

A carência de informações detalhadas sobre 
os solos brasileiros é um grande entrave 

para o desenvolvimento do país. Apenas 5% do 
território nacional conta com mapeamentos em 
escalas adequadas, dificultando ações para a pro-
moção do desenvolvimento sustentável. 

Em 2020, isso começou a mudar com a imple-
mentação das ações do Programa Nacional de 
Levantamento e Interpretação de Solos no Brasil 
(PronaSolos). Para 2021, o desafio aumentou e 
esta importante política pública busca o apoio de 
parcerias, no modelo público-privado.

Com dimensões continentais, o Brasil partiu 
para o desafio de conhecer melhor e cuidar do 
principal patrimônio natural do cidadão brasileiro, 
para assim promover todos os setores da econo-
mia. Não apenas a agropecuária, mas, também, 
indústria, geração e distribuição de energia, sane-
amento básico, telecomunicações.

O programa busca engajar diferentes setores 
para mapear minuciosamente os solos de 1,3 
milhão de km² do país, nos primeiros 10 anos, e 
mais 6,9 milhões de km² até 2048, em escalas que 
permitam um nível de detalhamento muito signifi-
cativo dos solos.

A construção do PronaSolos, um programa 
de Estado, começou em 2013, quando o mundo 
despertava para a importância da ciência do solo 
para a segurança alimentar.  A formalização do 
PronaSolos aconteceu em 2018, e a nomeação 
dos comitês estratégico e executivo, em 2020, por 
decretos presidenciais.

Em dezembro, foi entregue à sociedade brasi-
leira a versão 1.0 da plataforma tecnológica do 
PronaSolos, uma das mais modernas do mundo. 
Por meio de um sistema de informações geográfi-
cas (SigWeb), ela reúne mapas e dados de solos 
produzidos ao longo dos últimos 60 anos por 
diversas instituições. Pela primeira vez, é possível 
acessar um vasto acervo sobre solos brasileiros 
em um único local.

Práticas de manejo sustentável  
preservam e aumentam a qualidade do solo

CEDIDA
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Após ocorrências em Presidente
Prudente, Polícia Civil cumpre mandados de 

prisão, busca e apreensão em SC e RS
COMUNICAÇÃO SOCIAL
DEINTER-8

Na manhã de hoje 
(30/06), às 6h, 

após investigação reali-
zada pela Polícia Civil, 
através da 1ª Delegacia 
de Investigações Gerais 
– DIG – Da DEIC 8 de 
Presidente Prudente/SP, 
simultaneamente em 9 
cidades no Rio Grande 
do Sul (Porto Alegre, 
Sapucaí do Sul, Viamão, 
São Sebastião do Caí, 
Alvorada, Esteio, Guaíba, 
Canoas e Seberi) e 
outra em Santa Catarina 
(Balneário Camboriú), 
além de ação no inte-
rior da Cadeia Pública do 
RS, deu início a opera-
ção Psiquê.

Após vários registros 
de ocorrência realizados 
na cidade de Presidente 
Prudente (são 12 regis-
tros referentes ao 
Inquérito Policial, porém, 
indícios de ações do 
grupo em pelos menos 
5 dezenas), relatando 
ação criminosa idêntica, 
a unidade especializada 
assumiu a investigação 
com a identificação de 
extenso grupo criminoso 
na região Sul do País.

Depois de ações de 
inteligência e investiga-

ções eletrônicas, foi desven-
dado em tese, uma organi-
zação criminosa que utilizava 
de ardil, primeiro, contatando 
vítimas em redes sociais e 
trocando mensagens e fotos 
íntimas expondo garotas nuas. 

Depois, com material 
"nudes" também arrecadado 
dos alvos (predominantemen-
te homens), passavam a rece-
ber telefonemas simulando  
serem pais dessas meninas 
"menores de idade" ou mesmo 
policiais de outro Estado cons-
trangendo e exigindo valores 

como pagamento para não 
divulgar o conteúdo de intimi-
dade nas redes sociais e/ou 
não efetuar denúncias falsas 
que possam levar as vítimas à 
prisão (por inexistentes crimes 
como pedofilia). Insinuavam, 
inclusive, serem agentes da 
segurança corruptos.

Para os delitos os crimi-
nosos falsificavam chips de 
operadoras, criavam "fakes" 
de perfil, usavam fotografias 
de Autoridade Públicas reais, 
enviavam vídeos de delega-
cias, fóruns, supostos man-

dados de prisões, até 
mesmo cenas de san-
gue e velório simulando 
suicídio de adolescentes. 
Tudo para dramatizar e 
consubstanciar as ame-
aças e exigências extor-
sionárias que levavam 
as vítimas à insuportá-
veis pressões.

Nesta manhã, depois 
do envio de equipes 
de policiais civis de 
Presidente Prudente, 
com o apoio integral de 
policiais civis locais (polí-
cias civis do Rio Grande 
do Sul e Santa Catarina) 
– aproximadamente 200 
policiais, foi possível o 
desencadeamento da 
operação que contou 
com o cumprimento de 
31 (trinta e um) manda-
dos de busca e apre-
ensão residencial, bem 
como 05 (cinco) prisões 
preventivas e bloqueios 
de contas de dezenas de 
CPF's (para sequestro 
dos valores em conta). 
Ao todo, 28 pessoas 
(entre liderança, opera-
dores ou aliciadores de 
contas e correntistas) 
foram indiciadas e serão 
responsabilizadas pelas 
ações (responderão ao 
processo criminal). Após 
o fim da investigação 
será deliberado, ou não, 
pela necessidade da 
prisão processual dos 
demais envolvidos.

Todos responderão 
pelos crimes de extor-
são, falsa identidade, 
organização criminosa e 
lavagem de capitais.

Foram indiciadas 28 pessoas na operação nos estados do 
Rio Grande do Sul e Santa Catarina nesta sexta

CEDIDA
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CAÇA-PALAVRA

Solução
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Procure e marque, no diagrama de letras, as palavras em destaque no texto.

 T A L E N T A S S S Z Ç X S D D W D K J M B
 L Y F X I T G O A S Ç A D C J T X Z P K L B
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Ganho de massa magra
Para o crescimento MUSCULAR, tão importante quanto a prática de exercí-
cio físico é a alimentação adequada. Incluir na dieta comidas ricas em PROTE-
ÍNA promove a reparação dos tecidos danificados após a atividade, enquan-
to o alto teor de CARBOIDRATOS fornece energia para o treinamento. Já as 
gorduras saudáveis mantêm as taxas ideais de hormônio, e as VITAMINAS e 
MINERAIS garantem o equilíbrio metabólico, elevando a disposição e o ÂNI-
MO no dia a dia. Confira os alimentos mais recomendados para quem deseja 
ganhar e manter massa MAGRA!

 • Batata-doce: fornece carboidratos de digestão LENTA, auxiliando na gera-
ção de energia de forma constante e por mais tempo;

 • Ovo: a albumina presente na CLARA é uma proteína de alto valor biológi-
co e contribui para a reparação dos TECIDOS musculares após o exercício;

 • Oleaginosas (castanhas, amêndoas, NOZES, amendoim e PISTACHE): são 
fontes de gorduras BOAS, que protegem o CORAÇÃO e têm EFEITO anti-
inflamatório;

 • AZEITE de oliva: atua na regulação hormonal e na produção de ENERGIA;

 • FRANGO: possui alta concentração de aminoácidos essenciais, o que favo-
rece a construção muscular.

ÁRIES - Você está em condições de superar um 
grande obstáculo para romper barreiras finan-
ceiras. O objetivo é desapegar e reconstruir a 
sua vida. Ao longo do dia, é preciso ampliar o 
seu campo de visão e levar em consideração os 
desafios com objetividade.

TOURO - Uma pessoa importante para a sua expe-
riência atual supera grandes desafios. Você deve 
avaliar os movimentos financeiros, com foco em 
dívidas e contas a pagar. É uma fase para desa-
pegar de uma estrutura, para não ter mais preju-
ízos. 

GÊMEOS -  Você transita um ciclo de grande supe-

ração de obstáculos no seu trabalho. Essa expe-

riência também envolve uma transformação no 

seu estilo de vida. Uma pessoa importante para 

a sua experiência passa por grandes cobranças.

CANCÊR - A coragem para identificar as suas 
necessidades pessoais e afetivas causa um 
processo de grande superação. Você transita 
por uma fase de mais esforço e dedicação em 
seu trabalho. As responsabilidades são mais 
visíveis em pequenas tarefas do seu dia. Esteja 
atento a regras importantes que não podem ser 
rejeitadas.

LEÃO -  Você deve superar grandes desafios em 
família. É um ciclo de encerramentos profundos 
que acontecem para ajudá-lo a transformar a 
sua jornada. Você transita por uma fase de gran-
de amadurecimento pessoal. A vida o obriga a 
olhar para as suas necessidades afetivas de 
uma forma mais profunda. 

LIBRA -  Você transita por uma fase de superação 
de grandes obstáculos financeiros. Por isso, 
é preciso romper com esse ciclo, para que as 
transformações se instalem. Os parentes ou a 
relação com pessoas do seu convívio seguem 
com dificuldades, ou eles estão passando por 
desafios, inclusive de saúde.

VIRGEM  - Existe a necessidade de virar a página 
na relação com pessoas do seu convívio – para 
alguns, pode se tratar de parentes. Você pode 
notar que os parentes encerram um ciclo. Você 
sente dificuldade para lidar com o cenário em 
família, porque exige de você sabedoria e dis-
cernimento para interagir com uma pessoa.

ESCORPIÃO - Você é capaz de superar obstáculos 
em sua vida, por meio do desapego e da sua 
capacidade de se reconstruir. Existem preocu-
pações financeiras, e a fase pela qual você vem 
passando pede planejamento e conscientização 
quanto às responsabilidades materiais. 

SAGITÁRIO - Aquilo que não está sob o seu contro-
le deve ser liberado por meio de um novo estado 
de consciência. Solte tudo que não te faz bem 
e siga a sua jornada com o coração leve. Você 
transita por uma fase de grandes aprendizados, 
porque é tempo de desenvolver uma nova pos-
tura diante de alguns obstáculos.

CAPRICÓRNIO - A relação de amizades e a forma 
como vem desenvolvendo as suas ideias trans-
formam o seu modo de encarar a vida. As rela-
ções com pessoas do seu convívio te obrigam a 
identificar as suas necessidades emocionais de 
uma forma muito mais profunda. 

AQUÁRIO -  Você é capaz de superar grandes 
obstáculos em sua carreira profissional, mas é 
preciso desenvolver o desapego e focar o que 
realmente é importante. O desenvolvimento 
com um grupo de pessoas exige mais de você 
e o desafia a olhar para o setor financeiro com 
realidade.

PASSA TEMPO HORÓSCOPO

PEIXES - Você está em condições de manifestar 
um novo estado de consciência, porque o seu 
campo de visão mudou demais, e tudo isso 
é muito positivo. Mas é preciso entender que 
você também transita por uma fase de grande 
amadurecimento, sendo necessário dar limites 
e assumir responsabilidades maiores. 

http://
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Sabrina encontra Téo no 

buraco. Priscila vê Chloé cantar 

em seu lugar e surta ao achar 

que Regina quer colocar ela 

em seu lugar. Otávio conversa 

com Joaquim e Felipe sobre 

eles conhecerem Manuela, que 

na verdade é Isabela. Otávio 

desabafa com Raul e diz que 

são muitas coincidências. Taísa 

diz para Frederico que foi pro-

movida.

Nasce Carmem, a filhinha de Ana 

e Danilo. Guilherme contrata Yvete. 

Sofia herda os clientes de Guilherme e 

mantém Sebastian na linha. A fábrica 

prospera.Bernardo e Cássia namoram 

e trocam juras de amor. Márcia fica 

danada porque seu filho insiste em 

brincar no chiqueiro. Ludovico apare-

ce pra Ana e diz que agora está livre 

para ir, pois ela encontrou o amor e a 

verdadeira felicidade. Aninha e Danilo 

prometem se amar pra sempre e se 

beijam. Fim.

Rafael arranja um quarto no 
hotel para Téo. Laura tenta enten-
der porque Rodrigo a odeia tanto e 
jura que seu único pecado é amar 
demais César. Rodrigo nada res-
ponde, mas continua com o olhar 
duro. Marcinha abraça Laura e os 
dois irmãos se encaram. Estela 
topa fazer um período de expe-
riência com Dóris, mas pede que 
nada seja dito a Eugênio por 
enquanto. Alzira pensa em orga-
nizar uma quermesse para com-
prar um carro novo para Padre 
Pedro.

Gilda afirma a Marê que se 

apaixonou por Orlando e que dese-

ja ser mãe de Marcelino. Gaspar 

se afasta para que João fale com 

Darlene. Ivan se surpreende com 

a preocupação genuína de Gaspar 

em relação a Darlene. Clara visita 

Darlene. Leonor e Tânia comemo-

ram o apoio de Anselmo à promoção 

de seu curso noturno. Leonor alerta 

Tânia sobre o interesse de Turíbio.

NOVELAS

Entidade Lumen et Fides destina 66 
cadeiras de rodas para 

pacientes de Tupi Paulista

O IMPARCIAL- P. PRUDENTE

A Lumen et Fides,  por meio do 
CER 2 (Centro Especializado em 

Reabilitação), referência em reabilitação físi-
ca na região de Presidente Prudente, reali-
zou nesta semana a entrega de 66 cadeiras 
de rodas, de banho e motorizadas para 
pacientes de Tupi Paulista. A cerimônia ocor-
reu na segunda-feira, no Centro Comunitário 
“Antônia Moretti Gonçalves”.

Para conseguir o equipamento, o pacien-
te deve ser usuário do SUS (Sistema Único 
de Saúde) e possuir solicitação médica. O 
município, por meio do pedido, entra em 
contato com o CER 2 para agendar a avalia-

ção do paciente através do Siresp (Sistema 
Informatizado de Regulação do Estado de 
São Paulo). Aqueles que estão acamados 
ou têm maior dificuldade de locomoção são 
avaliados no seu domicílio.

Conforme a fisioterapeuta Larissa Borba, 
a avaliação é realizada para selecionar o 
modelo e os acessórios adequados para a 
cadeira, de acordo com a condição clínica e 
as medidas do paciente.

Segundo o presidente da Lumen et Fides  
(sediada em Presidente Prudente), Geraldo 
Fernandes Nespoli Berardinelli, a entidade 
já realizou a entrega de 2.342 cadeiras de 
rodas em cidades jurisdicionadas ao DRS-
11 (Departamento Regional de Saúde), sem 

qualquer custo para o 
paciente ou para o muni-
cípio, pois os equipa-
mentos são custeados 
pelo Faec (Fundo de 
Ações Estratégicas de 
Compensação), que é 
um recurso federal.

Ações de reabi-
litação- O Centro 
Especializado em 
Reabilitação, da Lumen, 
oferece e executa ações 
de reabilitação e habi-
litação dentro da Rede 
de Cuidados à Pessoa 
com Deficiência e conta 
com equipe multiprofis-
sional e interdisciplinar 
nas áreas de fisioterapia, 
fonoaudiologia, terapia 
ocupacional, psicologia, 
enfermagem e serviço 
social, além de atendi-
mento médico nas espe-
cialidades de ortopedia, 
neurologia, pediatria e 
psiquiatria.

Cadeiras foram destinadas  para atender pacientes do município

Ft- O Imparcial/Lumen et Fides
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CLICK DO ASSINANTE
Fotos enviadas por assinantes! 
Mande a sua também pelo WhatsApp: (18) 99180-8742

Os alunos do 5º ano do ensino fundamental do Colégio 
Anglo-CID receberam, na noite do dia 26 de junho, os 

certificados de conclusão do Programa Educacional de 
Resistência às Drogas e à Violência (Proerd)

Hoje minha amada mãe,dona Inná, está completando 90 
anos, parabéns dos filhos, netos, bisnetos e 

tataranetos. Deus abençoe infinitamente sua vida. Te 
amamos muito muito

Arraiá da Emei Carrossel em Ouro Verde
Festa de aniversario de 5 anos de Lucca 

Gatto Cassiani, neto do Waltor Gatto

cedida cedida

cedida cedida

cedida



CIDADE
SEXTA-FEIRA, 30 DE JUNHO DE 2023

www.portalregional.net.br

12

Prefeitura conclui calçamento no 
acesso dos bairros da Capela Santo Antônio

DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO

A Prefeitura de Dracena concluiu na 
quinta-feira, 29, o calçamento que dá 

acesso aos bairros Emílio Zanatta, Vitória 
Régia e Frei Moacir I e II, na saída do distri-
to de Jaciporã. 

A obra é de grande importância para o 
tráfego principalmente de pedestres, que 
necessitam passar pelo local e antes anda-
vam na via colocando em risco a locomo-
ção. O trecho apresenta movimento consi-
derado de veículos e nos horários de picos 
ainda mais intenso. 

O prefeito André Lemos ressalta que 
agora com o calçamento por completo no 
local, os transeuntes têm mais segurança 
para se descolocar por ali. "A gente nota 
mães com carrinhos de bebês, crianças 
vindo de escolas, pessoas idosas, passan-
do por aquele lugar e agora podem andar 
sobre a calçada que ficou larga e segura, 
sendo possível ser utilizada até para a prá-
tica da caminhada". 

Agora com a calçada, os pedestres 
podem andar com segurança pelo local

Acesso aos bairros na região da capela Santo Antônio, no 
Emilio Zanatta agora está mais seguro

Ft-Divulgação Ft-Divulgação
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Acumulou - Concurso  2534   

Acumulou - Concurso 6176

Acumulou - Concurso 2605

10  16  18  19  39  48

07  15  29  41  46  47

05  11  26  35  46  54

 09  12  47   56  57

Loterias

Acumulou - Concurso 1956  

Acumulou - Concurso  2487    

22  28  33  37  48  52  63

 25  27  31  48  62  65  76

83  84  88  90  91  95

DIA

1º

00  02  03  08  14  18  23

1º
Dia da vacina BCG

Dia Internacional do 
Cooperativismo

Sexta-feira Santa
Dia da Conservação do 

Solo
Dia do Desarmamento 

Infantil
Dia Mundial do 

Desenhista

DIA

0302

03
Dia Internacional das 

Cooperativas
Dia de São Tomé 

(Apóstolo)
02

Dia da Independência da 
Bahia

Dia do Bombeiro 
Brasileiro

Dia do Hospital

Secretaria de Cultura e Turismo 
visita Parque Estadual Rio do Peixe

DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO

Re p r e s e n t a n t e s 
da Secretaria de 

Cultura e Turismo de 
Dracena realizaram, 
na última segunda-fei-
ra (26), uma visita no 
Parque Estadual do Rio 
do Peixe (PERP). A coor-
denadora de Turismo, 
Lucinéia Figueiredo, a 
bibliotecária Lauriele 
Lopes e a colaboradora 
Jeane foram recebidas 
pelo Gestor do Parque, 
Jeferson Bolzan, e deba-
teram pautas voltadas à 
visitação, uma vez que 
estão sendo realizadas 
melhorias para melhor 
receber as visitas.

O Parque Estadual 

do Rio do Peixe (PERP) é 
uma Unidade de Conservação 
estadual administrada pela 
Fundação Florestal, com uma 
área de 7.720,000 hectares, 
e localiza-se nos municípios 
de Dracena, Ouro Verde, 
Presidente Venceslau e 
Piquerobi. O acesso principal 
ao parque se dá através da 
Rodovia Euclides de Oliveira 
Figueiredo – SP 563, também 
conhecida como “Rodovia da 
Integração”. As rodovias de 
acesso aos municípios no 
entorno do Parque encontram-
-se em condições adequadas, 
com bom asfalto e sinalização 
satisfatória.

O rio possui uma sinuosi-
dade reveladora de uma nova 
paisagem a cada curva. As 
matas e lagoas do parque pro-

piciam abrigo para diversas 
aves aquáticas, mamíferos, 
répteis e demais animais. A 
presença da fauna é constante 
e de fácil observação, inclu-
sive animais típicos da região 
do Pantanal Brasileiro, como 
as araras, tuiuiús, tucano, 
os cervos-do-pantanal, anta, 
capivara, onça, macaco, sucu-
ris, jacarés e diversos tipos de 
peixes.

A presença desses ani-
mais e do ambiente alagadiço, 
somados ao imaginário popu-
lar, conferiu o nome popular à 
região da foz dos rios do Peixe 
e Aguapeí de “pantaninho pau-
lista”. Esse nome sugestivo 
revela a peculiaridade desses 
rios, ambientes que apresen-
tam características do ecossis-
tema encontrado nos Estados 

de Mato Grosso e Mato 
Grosso do Sul.

Um dos potenciais 
mais marcantes deste 
Parque é a possibilida-
de de passeios aquáti-
cos embarcadas para 
a observação da exu-
berante natureza que 
se revela nessas excur-
sões, principalmente a 
avifauna, além de outras 
modalidades turísticas 
de baixo impacto asso-
ciadas à citada prática.

As informações foram 
obtidas na visita in loco 
e no documento Plano 
de Manejo do Parque 
Estadual Rio do Peixe.
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Confira os destaques de Dracena e 
região há 30 anos no Jornal Regional

DA REDAÇÃO

Há 30 anos, em 1993, JORNAL 
REGIONAL circulava três vezes 

por semana, às terças, quintas e sábados 
e cada exemplar custava R$ 20.000,00. A 
sede com a Redação e Oficina, funcionava 
na rua Virgílio Pagnozzi, 204.

Na edição 621 (Ano V), de quinta-feira, 
8 de julho de 1993,  a primeira página trazia 
os seguintes destaques:

ACIDENTE NA INTEGRAÇÃO COM 10 
VÍTIMAS- Duas pessoas sofreram ferimentos 
graves e 8 se feriram levemente na colisão 
traseira entre um caminhão de Presidente 
Prudente e um trator que transportava lavra-
dores. O acidente se deu por volta das 6,30 
horas de ontem na rodovia General Euclides 
Figueiredo (Via Integração) quilômetro 133 
mais 110 metros, município de Tupi Paulista.

No trajeto Tupi-Ouro Verde, o caminhão 
Mercedes Benz, dirigido por Wilson Moreira 
Cano (Presidente Epitácio) atingiu a traseira 
de um trator Massey Ferguson adaptado 
com carroceria que era conduzido pelo ouro-
verdense Valdemar Pereira de Araújo.

Em função do impacto, Valdemar e João 
Ferreira ficaram bastante feridos e necessi-
taram de atendimentos na Santa Casa de 
Dracena.

MÉDICOS SUSPENDEM SISTEMA DE 
PLANTÃO – Em documento enviado à dire-
ção clínica da Santa Casa, 36 médicos infor-
mam que seus nomes não devem fazer parte 
de qualquer escala de plantão, sobretudo 

atendimentos de urgências.
Até então era comum pacientes passarem 

pelo Pronto Socorro de onde havia encami-
nhamento para especialistas da santa casa 
sem qualquer remuneração. O atendimento 
de emergência é de obrigação do municí-
pio e segundo os médicos qualquer escala 
caracterizaria vínculo empregatício.

SAI SENTENÇA DOS TRAFICANTES – 
Saiu da 1ª Vara de Justiça da Comarca a 
sentença no processo de tráfico de cocaína 
envolvendo três pessoas no dia 20 de abril 
passado.

Gilberto Pedro da Silva,foi condenado a 
cinco anos de reclusão e pagamento de 81 
dias-multa. Luiz Antônio Gonçalves da Silva 
e José Maria Furlan, foram condenados a 4 
anos de reclusão e 65 dias-multa.

A prisão ocorreu da Delegacia de 
Investigações sobre Entorpecentes. Os três 
estavam no interior de um veículo Del Rey 
estacionado na rua Princesa Isabel quando 
foi encontrada a cocaína pesando 1 quilo e 
seis gramas.

ANIVERSÁRIO DA REVOLUÇÃO – 
Amanhã será comemorado mais um ani-
versário da Revolução Constitucionalista de 
1932. A nível  local pela manhã está pro-
gramada comemoração na sede do 25º 
Batalhão da Polícia Militar do Interior.

FILA NOS CORREIOS- Os usuários dos 
tradicionais serviços da Empresa Brasileira 
de Correios e Telégrafos estão intensamente 
prejudicados pelo fato da instituição aumen-
tar a cada dia o número de atividades sem 

contudo investir no qua-
dro funcional e mesmo 
na estrutura das agên-
cias.

O que se vê são enor-
mes filas. Além da Tele 
Sena, Papatudo, Baú da 
Felicidade, Vale-Gás,, 
pagamento de aposen-
tados a ECT integrou 
também promoções da 
Maggi e Cica.

VIA PÚBLICA GANHA 
MELHORIAS- A rua 
Joaquina Maria André no 
trecho próximo à Escola 
Moacir Simardi, está 
recebendo uma série 
de melhorias promovi-
das pela Empresa de 
Desenvolvimento, Água, 
Esgoto e Pavimentação 
de Dracena. Após a pavi-
mentação de dois quar-
teirões, a EMDAEP pre-
para outros trechos que 
receberão o benefício.

TUPI RECEBE 
FEIJÃO – Várias famílias 
de Tupi Paulista  recebe-
ram o feijão doado pelo 
governo federal. No total 
houve a distribuição de 
2.640 quilos do produ-
to oriundo do Paraná. 
A Prefeitura local ficou 
responsável pelo serviço 
atendendo ainda entida-
des do município.

MUTUÁRIOS VÃO 
ACIONAR A COHAB- 
Valdir do Nascimento, 
presidente da Associação 
do Núcleo Emílio Zanatta, 
declarou que no máximo 
em 30 dias será aberto 
inquérito para apurar irre-
gularidades cometidas 
pela COHAB-CRHIS de 
Araçatuba na execução 
de projetos habitacionais 
em várias cidades.
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CULINÁRIA

Avocado Toast - Brusqueta de Abacate
Ingredientes 
1- 1/2 tomate
2- 1/2 cebola
3- 2 dentes de alho
4- 1 pitada de pimenta a 

gosto
5- 1 pitada de sal a gosto
6- 2 colheres (sopa) de 

azeite
7- 1 colher (sopa) de 

suco de limão
8- 6 fatias de pão de 

forma
9- 6 fatias de mussarela
10- 1 abacate
Modo de preparo
1- Corte o tomate e a 

cebola bem pequenos 
temperando com alho, sal, 
pimenta, azeite e gotas de 
limão a gosto.

2- Corte o abacate, retire 
o caroço e com uma colher 
raspe toda a polpa colo-
cando num prato fundo 

3- Amasse bem a polpa 
do abacate fazendo um 
purê.

4- Misture o purê com o 
molho preparado no passo 
anterior e reserve. A gua-

camole está pronta 

5- Faça 6 torradas com o 
pão de forma na torradeira

6- Depois, numa assa-
deira, coloque as torradas 
e cubra com a guacamole 
e em seguida com a mus-
sarela 

7- Leve ao forno ou for-
ninho uns 10 minutos só 
p a mussarela derreter.
Agora é só saborear

Operação Corta-Fogo terá o apoio 
do PAM Regional Dracena

VITERRA BIOENERGIA

A Operação Corta 
Fogo, coordenada 

pela Secretaria do Meio 
Ambiente do Estado de São 
Paulo, terá novamente em 
2023, apoio ilimitado do 
PAM – Regional Dracena, 
formado pela união das 
empresas VITERRA 
BIOENERGIA; USINA 
CAETÉ; USINA BRANCO 
PERES; SALTO BOTELHO 
A G R O E N E R G I A ; 
FAZENDA AYMORES E 
AGRO POLEGATTO.

O PAM (Plano de Apoio 
Mútuo) é uma associação 
voluntária entre empresas 
do setor sucroenergético 
com objetivo de atuar de 
forma cooperada no atendi-
mento a uma emergência de 
incêndio. O foco principal é 
ampliar a segurança contra 
incêndios e outros inciden-
tes nas áreas de atuação das 
usinas. 

O objetivo estatutário do 

PAM é contemplar os casos de 
incêndio ocorridos nas áreas das 
empresas, no entanto, eventual-
mente as agroindústrias podem 
atender a um chamado fora dessa 
diretriz conforme sua discriciona-
riedade e disponibilidade de equi-
pamentos e recursos humanos. 

O objetivo do PAM é trazer 
mais segurança à população do 
entorno das áreas de cultivo agrí-
cola das empresas, além de evitar 
ou mesmo diminuir danos e pre-
juízos ao Meio Ambiente decor-
rentes de sinistros.

Quatro programas inte-
gram o PAM, sendo eles: (I) 
Monitoramento; (II) Prevenção; 
(III) Controle e (IV) combate a 

incêndios florestais e em cana-
viais.

Importante ressaltar que as 
unidades integrantes do PAM não 
utilizam o fogo como método faci-
litador de colheita por fazer parte 
do Protocolo Agroambiental do 
Governo do Estado de São Paulo 
(Projeto Etanol Mais Verde).

As usinas participantes da 
regional Dracena realizaram, 
no dia 16 de junho, mais um 
encontro trimestral de trabalho, 
realizado na sede da Usina Salto 
Botelho Agroenergia, em Lucélia/
SP, conduzida pelo Coordenador 
do PAM desta regional, Márcio 
Ramires Rodrigues, Analista de 
Meio Ambiente da Viterra.

Durante a reunião foram 
discutidos assuntos perti-
nentes à gestão do PAM, 
visando sempre a troca de 
experiências para ser ter 
uma gestão mais eficiente 
nas operações de monito-
ramento, prevenção e com-
bate.

Por fim, o PAM regional 
Dracena não pode deixar 
de enviar esta mensagem a 
todos que, direta ou indire-
tamente, envidaram esfor-
ços para salvar o bem mais 
precioso das nossas matas 
que abrigam uma fauna 
exuberante, as Unidades 
de Conservação Estaduais, 
bem como também a pro-
teção das lavouras de cana-
-de-açúcar que são fontes 
geradoras de empregos, 
recursos financeiros e ala-
vanca o crescimento da 
agricultura Brasileira.

cedida Viterra Bioenergia
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Estádio Írio Spinardi recebe pintura nova
DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO

A Secretaria de 

I n f r a e s t r u t u r a , 
H a b i t a ç ã o , 
Assuntos Viários, 
através do 
Departamento de 
Assuntos Viários, 
revitalizou por 
completo a pintu-
ra do Estádio Írio 
Spinardi.

Anísio de 
Almeida, diretor de 
Assuntos Viários 
informou que foi 
pintada a entrada 
principal, os muros 
nas partes interna 
e externa, muro do 
alambrado, arqui-
bancada, vesti-
ário, banheiros e 
cabine de rádio e 
bar. "Parabenizo 
os servidores que 
atuam na equipe de 
pintura da secre-
taria, Valdir, Tuti, 
Valcenir, Isac, Zé 
Luís e a Mara pelo 
excelente trabalho 
realizado", afirmou 
o diretor dizendo 
que o estádio ficou 
de visual novo.

Estádio Írio Spinardi está com novo visual

CEDIDA

CEDIDA
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Final de semana tem competições de 
basquete, tênis de mesa e karatê

DIRETORIA DE COMUNICAÇÃO

A Secretaria de 
Esportes, Lazer e 

Juventude de Dracena 
terá diversas competi-
ções ao longo do final de 
semana com as equipes 
de basquete, tênis de 
mesa e karatê.

O basquete masculi-
no estará em ativida-
de neste sábado, 01/07, 
com rodada pela Liga 
Linob. Serão realizados 
três jogos no Ginásio de 
Esportes Dovilho Moura 
a partir das 14 horas.

A primeira competição 
será entre Junqueirópolis 
e Presidente Venceslau. 
Dracena atua no segun-

do jogo contra o Indians 
de Tupã. No encerra-
mento da rodada jogam 
Regente Feijó. Este 
campeonato está em 
fase final de classifica-
ção. Após isso, os jogos 
serão de caráter elimi-
natório.

A equipe de tênis de 
mesa irá participar da 
rodada da Liga Oeste, 
na cidade de Presidente 
Prudente. A delegação, 
comandada pelo técnico 
Nilton Pompeo, viaja às 
06 horas com 11 atletas 
de várias categorias. As 
competições seguirão 
em dois períodos e os 
atletas só devem retor-
nar à Dracena no início 

da noite de domingo.
Já o Karatê, da 

Secretaria de Esportes, 
que mantém proje-
to de atuação com 
a Associação São 
Francisco de Assis 
(ASFA), vai partici-
par de competição em 
Paulicéia também com 
11 atletas.

O Secretário Milton 
Cesar está em sintonia 
nestas competições e a 
participação nos Jogos 
Regionais na cidade de 
Ourinhos a partir do dia 
14 de julho, passam a 
ser o foco das atenções 
da equipe de esportes.

Basquete tem jogo neste sábado, 1, pela 
Liga Linob no Dovilho Moura

Tênis de mesa irá participar da rodada da Liga Oeste 
em Presidente Prudente

cedidacedida
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O Governo Bolsonaro através da Lei 13.874/2019 (Lei da 
Liberdade Econômica), regulamentada pelo Decreto 10.278/2020 
equipara o documento físico ao digital, portanto, o valor é o 
mesmo, entretanto, é recomendável que ao enviar o documento 
para ser publicado ele seja assinado digitalmente por quem enviou.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL Nº 005/2023 

 
 

 A PREFEITURA MUNICIPAL DE PANORAMA, inscrita no CNPJ 

n.º 44.918.712/0001-60, estabelecida na Avenida Rodion Podolsky, nº 1.995, Estado de 

São Paulo, através do Prefeito Municipal de Panorama, Sr. CARLOS HIROCI OUTI, no 

uso de suas atribuições, torna público, para conhecimento dos interessados, que estarão 

sendo realizadas inscrições para o Processo Seletivo Simplificado Emergencial nº 

005/2023, no âmbito da Prefeitura Municipal para o provimento da função de profissionais 

da saúde para compor o quadro de funcionários do Pronto Atendimento Municipal nas 

funções de Técnico de Raio X, Cuidador Social, Auxiliar Hospitalar, Cozinheira Hospitalar, 

Auxiliar de Cozinha Hospitalar, para suprir a necessidade de recursos humanos para as 

respectivas funções, conforme disposto no art. 37, da Constituição Federal, Lei nº 

57/2005 e demais Leis aplicáveis a espécie. 

  

CAPÍTULO I 
DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Art. 1º O presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial destina-se à contratação 

de pessoal em caráter temporário, em razão de excepcional interesse público na 

manutenção dos serviços públicos essenciais na Secretaria de Saúde Municipal. 

Art. 2º Para efeito do presente processo seletivo, considera-se motivo de necessidade de 

funcionamento do Pronto Atendimento Municipal, setor primordial para suporte da saúde 

dos munícipes de Panorama de forma temporária, até a realização da contratação efetiva 

por meio de Concurso Público: 

a) Contratação temporária para a função de Técnico de Raio X, Cuidador Social, 

Auxiliar Hospitalar, Cozinheira Hospitalar, Auxiliar de Cozinha para que o Pronto 

Atendimento Municipal possa funcionar de acordos com as necessidades e direitos 

da população.  

Art. 3º O presente Processo Seletivo será conduzido em todas as suas etapas, por uma 

Comissão Especial, nomeada pelo Prefeito Municipal de acordo com a Portaria Gabinete 

nº 15/2023 
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Art. 4º O Processo Seletivo será realizado através de análise de currículo, conforme 

regras deste edital. 

Art. 5º O prazo de validade do Processo Seletivo será de 01 (um) ano, podendo ser 

prorrogado por igual período, em se persistindo os motivos que ensejaram a publicação 

do presente edital. 

Art. 6º A aprovação no Processo Seletivo não cria direito à contratação, mas esta, 

quando se der, respeitará a ordem de classificação dos candidatos. 

  
CAPÍTULO II 

DOS CANDIDATOS 

Art. 7º Poderão se candidatar às vagas do presente Processo Seletivo, todos os cidadãos 

que preencham os seguintes requisitos: 

a)   Ser brasileiro nato ou naturalizado; 

b)   Ter no mínimo 18 anos completos no ato da contratação; 

c)   Estar em gozo dos direitos políticos; 

d)   Estar quite com as obrigações militares, se do sexo masculino; 

e)   Atender as condições especiais prescritas para o preenchimento da Função. 

  

CAPÍTULO III 
DAS INSCRIÇÕES 

Art. 8º A inscrição do candidato implicará conhecimento e a tácita aceitação das 

condições do Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas 

legais pertinentes, acerca das quais não poderá alegar desconhecimento. 

Art. 9º As inscrições serão gratuitas, e realizadas diretamente mediante protocolo do 

preenchimento da ficha de inscrição no endereço: Rua Alfredo Polete, Centro, (entrada 

das ambulâncias), das 08:00 as 11:00, e das 13:00 as 16:00. 
§1º No ato da inscrição, o candidato deverá anexar a ficha (Anexo I), CÓPIA dos 

seguintes documentos: 

a)    CPF e RG; 

b)    Comprovante de residência; 

c)    Certidão de reservista para candidatos do sexo masculino; 

d)    Declaração de experiência de atividade na função; 

j)     Cursos extracurriculares na área de atuação da função. 
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Art. 10. As inscrições deverão ser realizadas durante o período de 03 de Julho a 14 de 

Julho de 2023. 

Art. 11. A declaração falsa ou inexata de dados no ato da inscrição, bem como a 

apresentação de documentos falsos ou graciosos, determinarão ao candidato o 

cancelamento da inscrição e anulação de todos os atos decorrentes. 

Art. 12. O pedido de inscrição significa a aceitação, por parte do candidato, de todas as 

disposições deste edital. 

  

CAPÍTULO IV 

DAS VAGAS 

Art. 13. O Processo Seletivo visa preencher funções para as seguintes vagas: 

Função Escolaridade e 
exigência mínima 
necessárias 

Carga horária Remuneração 
mensal (R$) 

Número de 
vagas 

Técnico de 

Raio X  

 

Formação Ensino 

Médio em Técnico 

em Radiologia, e 

com registro do 

Conselho Regional 

de Técnico em 

Radiologia (CRTR) 

24(vinte e 

quatro) horas 

semanais 

R$ 1.687,90 + 

insalubridade + 

cartão 

alimentação de 

R$ 450,00  

03(três) + 

cadastro 

reserva 

 
 
 
 
 
 
 

Cuidador 

Social  

 

Ensino Médio 

Completo 

 

40 (quarenta) 

horas 

semanais 

R$ 1.519,11 + 

insalubridade + 

cartão 

alimentação de 

R$ 450,00  

02(duas) + 

cadastro 

reserva 

 

Auxiliar 

Hospitalar  

 

Ensino Médio 

Completo 

 

40 (quarenta) 

horas 

semanais 

R$ 1.519,11 + 

insalubridade + 

cartão 

alimentação de 

R$ 450,00  

03(três) + 

cadastro 

reserva 
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Cozinheira 

Hospitalar 

 

Ensino 

Fundamental 

Completo 

40 (quarenta) 

horas 

semanais 

R$ 1.519,11 + 

insalubridade + 

cartão 

alimentação de 

R$ 450,00  

03(três) + 

cadastro 

reserva 

Auxiliar de 

Cozinha 

Hospitalar 

Ensino 

Fundamental 

Completo 

40 (quarenta) 

horas 

semanais 

R$ 1.316,14 + 

complemento R$ 

3,86 + 

insalubridade + 

cartão 

alimentação de 

R$ 450,00 

03(cinco) + 

cadastro 

reserva 

 
 

Parágrafo único. São atribuições das funções abaixo elencadas, as seguintes: 

FUNÇÃO  ATRIBUIÇÃO DA FUNÇÃO 
Técnico de Raio X  Preparar pacientes e realizar 

exames da área, 
 Prestar atendimento aos 

pacientes fora da sala de 
exame, realizando as atividades 
segundo boas práticas, normas 
e procedimento de 
biossegurança e código de 
conduta.  

Cuidador Social   Responsável por atuar na 
recepção e no cuidado a 
usuários (crianças, jovens, 
adultos ou idosos) nas unidades 
de saúde. 

 Quando o usuário necessitar 
acompanhar em consultas, 
exames e internações ficando 
disponível em todo período de 
internação inclusive em outros 
municípios. 

Auxiliar Hospitalar  

 
 Garantir a proteção de 

colaboradores, pacientes e 
familiares e outras pessoas que 
eventualmente frequentem o 
ambiente, 
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 Proteger os bens da instituição 
(hospital) e de todos aqueles que 
o frequentam, 

 Prestar informação aos usuários, 
 Controle de entrada e saída de 

pacientes e acompanhantes, 
 Emissão de relatórios mensais. 

 
Cozinheiro Hospitalar  Preparar alimentos sob 

supervisão de nutricionista, de 
modo que assegure a qualidade, 
higiene, sabor, aroma e 
apresentação da refeição a ser 
servida. 

 Inspecionar e realizar a 
higienização de equipamentos e 
utensílios. 

  Auxiliar na requisição do material 
necessário para a preparação 
dos alimentos. 

 Servir as refeições para os 
usuários  

Auxiliar de Cozinha Hospitalar  Abastecer os carros térmicos 
das Unidades de Internação de 
acordo com o mapa de dietas, 

 Preparar lanches, sucos e 
vitaminas, 

 Preparar kit de talheres, 
 Distribuir dietas para os 

pacientes, 
 Auxiliar a Cozinheira no preparo 

das refeições, 
 Realizar a higienização de 

equipamentos e utensílios. 
 

CAPÍTULO V 

DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERAÇÃO 

Art. 14. A jornada de trabalho poderá ocorrer em turnos variáveis, respeitando-se o 

regime de trabalho, de acordo com as necessidades da Instituição. 

Art. 15. A remuneração terá por base o valor constante da Tabela acima mencionada, 

para a função do candidato, observada a carga horária e eventuais adicionais. 

 

CAPÍTULO VI 
DO JULGAMENTO E CLASSIFICAÇÃO DOS CANDIDATOS 
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Art. 16. O presente Processo Seletivo Simplificado é de caráter classificatório e será 

desenvolvido em fase única, por análise de currículo. 

Art. 17. Para as funções definidas neste edital os critérios de pontuação a serem 

avaliados serão a análise curricular, da seguinte forma: 

I –Para as funções de  

Técnico de Raio-X, Cuidador Social, Auxiliar Hospitalar, Cozinheira Hospitalar e 
Auxiliar de Cozinha Hospitalar, os critérios de pontuação a serem avaliados serão a 

análise curricular, da seguinte forma:  

CRITÉRIOS 
AVALIATIVOS 

Pontuação por Item 

(Conforme documentos 
comprobatórios) 

Pontuação Máxima 
por critério 

Pontuação 
Máxima do 

Item 

 TÍTULOS 

ACADÊMICOS 

Especialização Lato Sensu na 

área de atuação/ou áreas 

correlatas da função. (mínimo 

360 horas) 

10 20 

Conclusão Ensino Superior ou 

Curso Técnico. 
10 10 

EXPERIÊNCIA 

PROFISSIONAL 

Exercício da função, 

comprovado através de: 

Carteira de Trabalho, ou 

Certidão ou declaração de 

Tempo de Serviço ou Termo de 

Posse ou contrato, nos últimos 

05 (cinco) anos. 

Obs.: (1) Fração de tempo 

superior a 15 (quinze) dias será 

considerada como 01 (um) mês. 

(2) não haverá somatório de 

períodos fracionados de dias 

durante o mês. 

01 ponto por mês 
50 

 

CURSOS 

EXTRACURRICULARES 

Cursos extracurriculares na área 

de atuação da função ou na 
01 por certificado 

20 
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área da saúde em geral com 

carga horária igual ou superior a 

20 (vinte) horas, obtidos nos 

últimos 05 (cinco) anos, com 

data de corte até 

dezembro/2022. 

 
 
 
 

   TOTAL:100 

 
Art. 18. Os certificados ou diplomas de conclusão de curso deverão ser expedidos por 

instituição oficial e reconhecida pelo MEC. 

Art. 19. Os diplomas e certificados conferidos por instituições estrangeiras, somente 

serão válidos quando traduzidos por tradutor público juramentado, convalidado para o 

território nacional e atenderem ao disposto na Resolução CNE/CES n° 01, de 28/01/2002, 

Conselho Nacional de Educação. 

Art. 20 Serão considerados classificados os candidatos aprovados até limite máximo 

estabelecido no Art. 17, obedecida a ordem de pontos obtidos na análise curricular, 

conforme o caso. 

Art. 21. Os candidatos que não estiverem classificados dentro do número de vagas 

disponíveis, formarão um cadastro de reserva, para futura e eventual contratação 

temporária, caso necessário. 

Art. 22. Na hipótese de empate de pontos, na ordem classificatória final, prevalecerá: 

a)   O candidato que tiver maior tempo de experiência na área de atuação (exclusiva aos 

profissionais de saúde); 

b)   Candidato com maior idade considerando dia, mês e ano de nascimento; 

c)   Persistindo o empate, a ordem classificatória será definida por sorteio; 

   

CAPÍTULO VII 
DOS RECURSOS 

Art. 23. Aos candidatos serão assegurados meios amplos de impugnação e recurso, 

contra as regras do presente edital, nas fases de homologação das inscrições, divulgação 

do resultado preliminar e divulgação do resultado final do processo seletivo, cuja 

competência de julgamento, caberá à Comissão Especial. 
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Art. 24. A impugnação ao Edital poderá ser efetuada por qualquer cidadão até o dia 17 de 

julho de 2023, mediante protocolo físico na secretaria municipal situado no Paço 

Municipal, endereçado a comissão especial desse processo seletivo simplificado. 

Art. 25. Os recursos deverão ser protocolados na mesma forma como previsto no art. 29, 

até as 17:00 horas do primeiro dia útil seguinte à publicação do ato a ser impugnado. 

§ 1º Os recursos somente serão apreciados se apresentados tempestivamente. 

§ 2º As publicações, para efeito de contagem de prazo recursal se dará exclusivamente 

através do site oficial da Prefeitura Municipal de Panorama através do endereço 

https://www.panorama.sp.gov.br/, e https://portalregional.net.br/, cabendo exclusivamente 

ao candidato, a responsabilidade de acompanhamento, sendo o prazo de 02 (dois) dias 

uteis, após a publicação o prazo de recurso, quando o edital assim não definir outro 

prazo. 

Art. 26. O recurso deverá ser individual e devidamente fundamentado acompanhado das 

devidas comprovações. 

Art. 27. Será indeferido o recurso que não estiver fundamentado ou for interposto fora do 

prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboração ou 

procedimentos que sejam contrários ao disposto neste Edital. 

  

CAPÍTULO VIII 
DA CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS 

Art. 28. A convocação dos aprovados será realizada através do através dos endereços 

https://www.panorama.sp.gov.br/ e https://portalregional.net.br/  

Art. 29. A convocação para as vagas obedecerá a publicação oficial do município, sendo 

o candidato responsável por acompanha-la e se apresentar na data e local descritos. 

Art. 30.O candidato aprovado que por qualquer motivo não atender a convocação ou dela 

desistir perderá os direitos naquela convocação e reservará ao Município, o direito de 

convocar novo candidato, observa a ordem classificatória. 

 

 

CAPÍTULO IX 

DOS REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO 

Art. 31. Para ser contratado, o candidato deve ter sido aprovado e classificado no 

Processo Seletivo Simplificado, ou ainda constar da lista de cadastro de reserva, na forma 
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estabelecida neste edital, além de cumprir os demais requisitos legais para investidura na 

função pública. 

Art. 32. O candidato contratado no presente Processo Seletivo Simplificado Emergencial 

terá contrato assinado com vigência de até 01 (um) ano, sendo permitida a prorrogação 

por até igual período, e poderá ser extinto a qualquer momento a critério da 

Administração.  

Art. 33. A aprovação e classificação no Processo Seletivo Simplificado não assegura ao 

candidato o direito de ingresso automático, mas apenas a expectativa de direito à 

contratação, ficando a assinatura do contrato temporário condicionada à observância das 

disposições em lei, da rigorosa ordem de classificação, do prazo de validade do Processo 

Seletivo Simplificado e do exclusivo interesse e conveniência da administração na 

formalização do contrato temporário. 

 

CAPITULO X 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 

Art. 34. Os casos omissos neste Edital serão resolvidos pela Comissão Especial, a ser 

nomeada pelo Prefeito Municipal. 

Art. 35. As datas e prazos contidos neste Edital poderão ser alterados pela autoridade 

competente, mediante motivo justificado. 

Art. 36. Este Edital entra em vigor na data de sua publicação. 

  

Panorama/SP, 30 de JUNHO de 2023. 

 

 

 

CARLOS HIROCI OUTI 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL nº 05/2023 

 
 
 
NOME DO CANDICATO(A):____________________________________________________________ 
 
Sexo: (  ) Masculino  (   ) Feminino - Data de Nascimento:_____/______/______ 

Idade : ____________ Local de Nasc.: ___________________________________ 

Filiação:_______________________________________________________________________________ 

RG:___________________ CPF:___________________ E-MAIL:_________________________________ 

End.:__________________________________________________________________________________ 

Telefone/Celular :____________________________   

O candidato é responsável pela exatidão e veracidade das informações prestadas no requerimento de inscrição, arcando 
com as consequências de eventuais erros e/ou do não preenchimento de qualquer campo. A inscrição no processo de 
seleção implica, desde logo, o reconhecimento e a tácita aceitação, pelo candidato, das condições estabelecidas no 
Edital nº 05/2023. Não será admitida, sob nenhuma hipótese, complementação documental fora do prazo de inscrição. 
Declaro ter entregue os documentos abaixo relacionados e devidamente conferidos por mim. 

 
Panorama, ______ de _____________ de 2023. 

 
 

___________________________________________________ 
Ass. do Candidato 

 
 

Campos destinado ao preenchimento do agente público responsável por receber as inscrições/documentos 
 
Documentos apresentados no ato da inscrição:  
a) RG cópia:   Sim(    )    Não(    )      
b) CPF cópia: Sim(    )    Não(    )          
c) Declaração Experiência: Sim(    )    Não(    ) 
f) Comprovante de Residência:  Sim(    )    Não(    )    
h) Comprovante de Escolaridade: Sim(    )    Não(    ) 
i) Certidão reservista (para sexo masculino): Sim(    )    Não(    ) 
j) Certificado de cursos extracurriculares: Sim(    )    Não(    ) 
______________________________________________________________________________________  
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 05/2023 - PREFEITURA DE PANORAMA/SP 

PROTOCOLO DE INSCRIÇÃO Nº _____________________  data:___________________________ 

Declaro ter acompanhado a conferência da entrega dos documentos, conforme indicado na ficha de inscrição entregue e 

assinada por mim, sendo assim, não tendo nada a contestar. 

 

 

______________________________________ 
Assinatura do Candidato 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 07 - CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2023. 

 

 

O senhor CARLOS HIROCI OUTI, Prefeito Municipal de Panorama, considerando a 

classificação final, bem como a homologação do Concurso Público nº 01/2023 de 02 de Maio de 2023, 

convoca o candidato abaixo relacionado a comparecer ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, sito 

à Av. Rodion Podolsky, nº 1995, até o dia 07 de Julho de 2023, das 07h00min às 17h00min, a fim de 

manifestar o interesse em assumir o emprego de provimento efetivo, observando a ordem de 

classificação e vaga oferecida, conforme descrito abaixo. O candidato deverá comparecer portando 

originais e cópias dos seguintes documentos pessoais e peculiares ao emprego: Documento de 

Identidade RG, CPF, PIS/PASEP, CTPS, Certidão de Nascimento ou de Casamento, Certidão de 

Nascimento dos filhos menores de 14 anos, Título de Eleitor, Comprovantes de Votação ou Certidão de 

Quitação Eleitoral, Atestado de Antecedentes Criminais, Comprovante de Escolaridade de acordo com o 

exigido no edital, Conta Bancária no Banco Santander, 1 foto 3x4, Comprovante de Residência, 

Declaração de não ter sofrido penalidade incompatível com a investidura em cargo público e Declaração 

de Vínculo Empregatício/Acúmulo. 

Poderão ser solicitados outros documentos que se fizerem necessários. 

O candidato atendido terá seus direitos exauridos no Concurso Público. 

O candidato que não atender à convocação ou dela desistir, assim como o candidato que 

não se apresentar no prazo estipulado para manifestar interesse na nomeação, terá esgotados seus 

direitos ao Concurso Público quanto à nomeação ao emprego para o qual foi aprovado. 
  

Emprego: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Vaga:     01 
 
Classificação 

 
 
Nome do Candidato 

     02º FELIPE DE ARAUJO FERNANDES 

   

Panorama, 30 de Junho de 2023. 
 
 
 
 

CARLOS HIROCI OUTI 
= Prefeito Municipal de Panorama = 
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EDITAL DE CONVOCAÇÃO Nº 08 - CONCURSO PÚBLICO Nº 01/2023. 

 

 

O senhor CARLOS HIROCI OUTI, Prefeito Municipal de Panorama, considerando a 

classificação final, bem como a homologação do Concurso Público nº 01/2023 de 02 de Maio de 2023, 

convoca os candidatos abaixo relacionados a comparecerem ao Setor de Pessoal da Prefeitura 

Municipal, sito à Av. Rodion Podolsky, nº 1995, até o dia 07 de julho de 2023, das 07:00 às 17:00, a 

fim de manifestar o interesse em assumir o emprego, 02 (duas) vagas, observando a ordem de 

classificação, com a finalidade de contratação TEMPORÁRIA, conforme descrito abaixo. O candidato 

deverá comparecer portando originais e cópias dos seguintes documentos pessoais e peculiares ao 

emprego: Documento de Identidade RG, CPF, PIS/PASEP, CTPS, Certidão de Nascimento ou de 

Casamento, Certidão de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, Título de Eleitor, Comprovantes de 

Votação ou Certidão de Quitação Eleitoral, Atestado de Antecedentes Criminais, Comprovante de 

Escolaridade de acordo com o exigido no edital, Conta Bancária no Banco Santander, Comprovante de 

Residência, Declaração de não ter sofrido penalidade incompatível com a investidura em cargo público, 

Declaração de Vínculo Empregatício/Acúmulo. 

Poderão ser solicitados outros documentos que se fizerem necessários. 

O candidato que não atender à convocação ou dela desistir, assim como o candidato que 

não se apresentar no prazo estipulado para manifestar interesse na nomeação, mas que não apresentar a 

documentação exigida no prazo, terá esgotados seus direitos a essa convocação.  

 

Emprego: AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE 

Classificação Nome do Candidato 

03º  DENISE EÇA PETELINCAR DE SOUZA 

04º  FABIANO DOS SANTOS MORAES 

01º PCD MAIRA BRAGA MAGALHÃES FAITAO 

  

 

Panorama, 30 de Junho de 2023. 

 

 

CARLOS HIROCI OUTI 

= Prefeito Municipal de Panorama = 
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AVISO DE LICITAÇÃO – PREGÃO ELETRÔNICO 09/2023 
Encontra-se aberto na Faculdade de Ciências Agrárias e Tecnológicas da UNESP – 
Campus de Dracena, da Universidade Estadual Paulista “Júlio de Mesquita Filho”, o Edital 
do PREGÃO ELETRÔNICO Nº 09/2023, objetivando a AQUISIÇÃO DE DRONE 

– ENTREGA IMEDIATA, do tipo MENOR PREÇO por ITEM. Abertura da sessão 
pública “online” será no dia 13/07/2023, às 9h, junto aos endereços eletrônicos 
www.bec.sp.gov.br ou www.bec.fazenda.sp.gov.br, através da oferta de compra nº 
102329100612023OC00051. As propostas eletrônicas deverão ser enviadas para um dos 
citados endereços eletrônicos, durante o período compreendido do dia 30/06/2023 até o 
dia e horário previsto a abertura da referida sessão pública. Os procedimentos da presente 
licitação serão tomados junto à Seção Técnica de Materiais da UNESP - Campus de 
Dracena, sito à Rod. Comte. João Ribeiro de Barros, km 651, Dracena/SP, e-mail: 
licitacoes@dracena.unesp.br. Edital na íntegra constante dos endereços eletrônicos 
www.bec.sp.gov.br, www.becfazenda.sp.gov.br, www.unesp.br/licitacao, 
www.pregao.sp.gov.br ou www.imprensaoficial.com.br, opção “e-negociospublicos”. 
(PROC. 215/2023) 

 
 

                 
 

FUNDAÇÃO DRACENENSE DE EDUCAÇÃO E CULTURA 
CNPJ N.º 49.845.878/0001-17 

 

EXTRATO DE PUBLICAÇÃO DE LICITAÇÃO  
CONCORRÊNCIA PRESENCIAL Nº 001/2023 

 

A FUNDAÇÃO DRACENENSE DE EDUCAÇÃO E CULTURA, de acordo com a Lei 
Federal nº 14.133/2021, torna público, que realizará a Concorrência Presencial 
nº 001/2023, no dia 14 de julho de 2023, às 08h00min, no Auditório “Profa. 
Rachel Alves de Faria” (Colégio Anglo-CID), situado na Avenida Alcides Chacon 
Couto, nº. 395 – Bairro: Metrópole – Dracena/SP, cujo objeto é a Contratação 
de empresa especializada em engenharia para execução de obra, serviços de 
concretagem de solo, construção de muros de arrimo em terreno urbano (com 
fornecimento de mão de obra e todo material necessário). Cópia do Edital e 
seus anexos:  poderão ser obtidos no endereço eletrônico: 
http://licitacao.fundec.edu.br/comprasedital/, no Portal Nacional de 
Contratação Pública (PNCP) ou no prédio administrativo desta Fundação, 
localizado na Rua Bahia, nº. 332 – Bairro: Metrópole – Dracena/SP. 
Esclarecimentos: licitacao@fundec.edu.br. Dracena/SP, 29/06/2023. Edson 
Hissatomi Kai. Diretor Executivo. 
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