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Defesa Civil de SP prorroga “Operacao
Chuvas” até dia 15 de abril em todo o
estado

DESCAMINHO OPORTUNIDADE DE ESTAGIO ESPORTES

Dois homens séo presos Secretaria Estadual da Educacao Categorias de base de futebol e futsal
transportando perfumes avaliados prorroga inscrigdes para 10 mil bolsas vencem jogos em campeonatos no fim
em R$ 25 mil em Santa Mercedes até dia 13 de abril de semana
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JORNAL IMPACTO
Prefeitura de

Adamantina, por meio
da Defesa Civil, interditou a
ponte sobre o cérrego Tupi,
que da acesso ao bairro
Tupanzinho, devido a erosao
causada pelas fortes chuvas
que atingiram o municipio, no
domingo (30).

De acordo com a Prefeitura,
as obras de recuperacao do
local serdo iniciadas assim
que as condi¢bes climaticas
permitirem. Enquanto isso,
a Prefeitura recomenda que
os motoristas utilizem a rota
alternativa pelo trevo de aces-
so a cidade de Mariapolis.

A Defesa Civil monitora
a situacao e orienta a popu-
lacao a evitar transitar pela
area interditada para garantir
a seguranca de todos.
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Madrugada Manha
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Tarde

Sol e muitas nuvens a tarde. A noite o céu ainda fica
com muita nebulosidade, mas ndo chove.

Moite

Os artigos publicados com assinaturas nao traduzem a opiniao do Jornal. Sua publicacdo obedece ao propésito de estimular o debate dos problemas locais,
estaduais, nacionais e mundiais e de refletir as diversas tendéncias do pensamento contemporaneo. Aquele que for citado em determinado artigo o jornal garante
igual espaco de publicacao.
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Dupla é presa com carga de perfumes
avaliadas em R$ 25 mil na
SP-294 em Santa Mercedes

Policia Rodoviaria

200 frascos de perfumes de origem arabe, sem documentos fiscais foram apreendidos

POLICIA RODOVIARIA

ois homens foram presos pelo crime de desca-

minho na manha desta terca-feira (1°) ao serem
surpreendidos transportando carga com 200 frascos
de perfumes importados, sem notas fiscais, na rodo-
via Comandante Joao Ribeiro de Barros (SP-294) em
Santa Mercedes.

Segundo a Policia Militar Rodoviaria (PMR), por
volta das 7h30, a equipe abordou um automével VW
Jetta, placas de Curitiba (PR), com dois ocupantes,
sendo o motorista L.R.S. de 18 anos, morador de Tupi
Paulista e o passageiro J.M.G.M. de 24 anos, morador
de Ouro Verde.

Na vistoria veicular a equipe localizou no porta-
-malas do automovel, cerca de 200 frascos perfumes
importados de origem arabe, com valor comercial
aproximado de R$25 mil, tratando-se de mercadorias
estrangeiras e sem documentacao fiscal.

Diante os fatos, foi dada voz de prisao aos envol-
vidos que foram conduzidos a Delegacia da Receita
Federal de Presidente Prudente, onde o veiculo foi
aprendido e lacrado pelo auditor fiscal, junto com as
mercadorias para contagem e conferéncia posterior.

Os dois homens foram ouvidos e liberados e res-
ponderao pelo crime de descaminho em liberdade.
Ambos nao possuiam antecedentes criminais.
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Policia Civil esclarece roubo

ocorrido em Dracena
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D.1.G. DE DRACENA  D.I/S.E. DE DRACENA

DEGUSTACAO

Degustacao do produto
NUTRI+- SENIOR., margque na agenda
e venha degustar.

Quarta 02/04 - Das 9h as 18h

Unidade Farmais Dracena

DEINTER 8

Policia Civil, por meio das
Unidades Especializadas DIG/

DISE, esclareceu, nesta segunda-feira
(31), um crime de roubo ocorrido
na ultima sexta-feira (28), que teve
como vitimas um casal de idosos de
origem oriental, de 70 e 92 anos, em
Dracena.

Durante a acdo criminosa, as viti-
mas foram rendidas e trancadas no
banheiro da residéncia, enquanto o
autor subtraia diversas joias, semi-
joias, aparelhos celulares e dinheiro
em espécie. O casal sé conseguiu sair
do banheiro ap6és a chegada de um
familiar, que acionou a Policia Militar
para o registro da ocorréncia.

Diante a gravidade do fato, assim
que o caso chegou ao conhecimento
dos agentes da Policia Civil, foi ins-
taurado um inquérito policial e ini-
ciadas diligéncias em campo, incluin-
do levantamento do local do crime e
outros trabalhos de policia judicidria.
Durante as investigacdes, os policiais
civis conseguiram recuperar os dois
celulares pertencentes as vitimas e
identificar o suspeito do roubo.

A Policia Civil, no bojo do inqué-
rito policial, representou pela prisdo
tempordria do acusado, medida que
teve a concordancia do Ministério
Publico e foi decretada pelo Poder
Judicidrio. Desde entéo, diversas dili-
géncias foram realizadas para captu-
ra-lo, porém, até ontem (31) ele nao
havia sido.

Durante o aprofundamento das
investigacdes, a Policia Civil cons-
tatou que o suspeito, quando abor-
dado, utilizava nomes falsos. Além
disso, verificou-se que ele ja possui
dois mandados de prisdo preventiva
expedidos pelo Tribunal de Justica
de Mato Grosso do Sul (TJIMS), pelas
Comarcas de Aquidauana e Nova
Andradina, sendo que um deles tam-
bém estd relacionado a pratica de
roubo.

A Policia Civil prossegue em dili-
géncia visando prender o acusado
deste grave crime, e também recu-
perar os demais objetos subtraidos.
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Motorista morre apos sofrer mal subito
e caminhao colidir contra canaleta
em rodovia de Osvaldo Cruz

PMR

POLiCIA RODOVIARIA

motorista de um
caminhao mor-

reu nesta segunda-feira
(31), apd6s sofrer mal
subito, perder o controle
de direcao e o veiculo
e se chocou contra uma

: RN canaleta de escoamento
No acidente, faleceu o motorista de 69 anos, morador de Osvaldo Cruz de &gua pluvial na rodo-

MR via Roberto Romanini
(SP-571), em Osvaldo
Cruz.

O acidente foi regis-
trado por volta das 10h
desta  segunda-feira.
Segundo a Policia Militar
Rodoviaria (PMR), o
caminhao seguia pela
SP-571, sentido a rodo-
via Comandante Joao
Ribeiro de Barros (SP-
294), quando o condu-
tor L.A.P. (69 anos), teve
o mal subito e perdeu o
controle de direcao do
caminhao VW que aca-
bou se chocando contra
a canaleta de escoamen-
to de aguas pluviais na
via.

O motorista, mora-
dor de Osvaldo Cruz, foi
socorrido pelo Corpo

LDJA BQAEIL | , ‘ de Bombeiros, mas

nao resistiu e faleceu

% W Y —a BB no Pronto Socorro de
N 7/1/4 3 Osvaldo Cruz. A Policia

Cientifica realizou peri-

9 _ , 4 cia no local e no cami-

Avenida Presidente Roosevelt, 782 a == nhdo. Nao houve inter-
REITER j dicdo no transito.
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Mulher fica ferida apos veiculo bater
contra arvore em Junqueiropolis

Jorge Zanoni

Vitima (33 anos) foi encaminhada ao Pronto Socorro com ferimentos leves

Jorge Zanoni

Chovia no momento do acidente no km 640 da SP-294

POR G1 PRESIDENTE PRUDENTE

ma mulher, de
33 anos, ficou

ferida apds o carro
que ela dirigia bater
contra uma arvore,
nokm640daRodovia
Comandante Joao
Ribeiro de Barros
(SP-294), nesta
segunda-feira (31),
em Junqueirépolis.

Conforme a Policia
Militar Rodoviadria
(PMR) a vitima tran-
sitava no sentido
Junqueirépolis a
Dracena, quando
perdeu o controle
em decorréncia da
chuva na pista e o
veiculo bateu contra
uma arvore as mar-
gens da via.

A mulher, morado-
ra de Junqueirépolis,
teveferimentosleves
e foi socorrida pela
Unidade de Resgate
da Concessionaria
Eixo SP. Em sequida,
ela foi encaminhada
ao Pronto Socorro
local.
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Cana-de-acucar: Safra 2024/25
encerra com precos do acucar
em baixa e etanol valorizado

R$ 5,71 R$ 5,71
R$ 6,17 R$ 6,17
13,75%
0,0%
R$ 579,57
R$ 35,36
R$ 39,00

[___30DIAS |
R$ 319,50 R$ 319,50

L
R$ 87,71
R$ 129,75

BOI GORDO

MILHO (Campinas SP)
SOJA (60kg)

THIAGO DANTAS/CANAL RURAL

safra 2024/25 de acgucar

terminou oficialmente em
31 de marco, e as cotacdes do
cristal estiveram enfraquecidas
no final do més. Segundo pes-
quisadores do Centro de Estudos
Avancados em  Economia
Aplicada (Cepea), na ultima
semana de marco, agentes de
algumas usinas do estado de
Sdo Paulo estiveram mais flexi-
veis nos precos, negociando o
tipo Icumsa 180 a valores meno-
res, mas mantendo-se firmes
para o tipo Icumsa 150.

De acordo com o Cepea, as
médias do cristal praticadas no
spot paulista oscilaram entre
RS 137,00 e RS 139,00/saca de
50 kg. J& no balanco da tem-
porada 2024/25 (de abril/24 a
mar¢o/25), o Indicador Cepea/
Esalq, cor Icumsa de 130 a 180,
teve média de RS 152,06/sc de
50 kg, fechando 4,73% abaixo
da registrada no ciclo anterior
(de RS 159,62/sc — de abril/23
a marco/24), em termos reais
(os valores foram deflacionados
pelo IGP-DI).

Etanol hidratado se valoriza

9,3%- Levantamentos do Cepea
mostram que os precos médios
do etanol em Sao Paulo encer-
ram a safra 2024/25 acima dos
da temporada anterior. De abril
de 2024 a marco de 2025, o
Indicador Cepea/Esalq do eta-
nol hidratado teve média de RS
2,6587/litro, forte alta de 9,3%
em relacao ao ciclo anterior, em
termos reais (valores deflaciona-
dos pelo IGP-M de marco).

Para o anidro (modalidade
spot e contratos), a valorizacdo
foi de 7,8% em igual compa-
rativo, a média de RS 3,0007/I.
Segundo pesquisadores do
Centro de Pesquisa, a demanda
pelo hidratado cresceu nos ulti-
mos meses do ciclo atual, com a
boa vantagem competitiva nas
bombas, fator que deu susten-
tacdo aos precos entre dezem-
bro/24 e fevereiro/25.

Em termos de volume vendi-
do pelas usinas paulistas, o total
de etanol hidratado negociado
cresceu 23,7% na safra 2024/25
frente a temporada anterior,
conforme pesquisas do Cepea.
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Defesa Civil prorroga “SP Sempre Alerta
Operacao Chuvas”, até dia 15 de abril

Monitoramento sequira 24 horas por dia, com envio
de alertas a populacéo diante condicbes das chuvas
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Agéncia SP

Sistema Estadual de Protecao e Defesa Civil segue mobilizado em regime de prontidao

AGENCIA SP

Defesa Civil do Estado de Sao Paulo esten-

deuacampanha SP Sempre Alerta Operacao
Chuvas até o proximo dia 15 de abril. A acao se
encerraria ontem (31), mas meteorologistas do
Centro de Gerenciamento de Emergéncias (CGE)
apontaram condicdes para chuva intensa até pelo
menos o dia 6 de abril. Nesta sequnda-feira, cida-
des do ABC Paulista registaram altos volumes de
chuva no periodo da tarde.

Em Maua, em apenas 6 horas choveu 137mm, o
equivalente a 18 dias do esperado para o0 més de
marco. Em Santo André, foi registrado 95mm de
chuva, que corresponde a 42% do volume médio
para o més.

Com a prorrogacao da Operacao Chuvas, todo
o Sistema Estadual de Protecao e Defesa Civil
seguird mobilizado e em regime de prontidao. O

monitoramento meteoroldgico seguira 24 horas
por dia, com envio de alertas a populacao diante
de condicbes severas de chuvas. As Defesa Civis
municipais manterao as vistorias de campo e com
as acoes dos planos de contingéncia em vigor,
como por exemplo, a da montagem de abrigos
emergenciais em caso de familias desabrigadas ou
desalojadas.

“Vamos seguir mobilizados por mais 15 dias
considerando o cenario de chuvas intensas que
ainda teremos nesta semana. E importante man-
ter todo o time de prontidao para o atendimento
rapido e eficiente das ocorréncias. Nosso monito-
ramento seguira 24 horas por dia, inclusive com a
emissao dos alertas”, destacou o Coronel Henguel
Pereira, Coordenador Estadual da Defesa Civil.
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HOROSCOPO

ARIES - Hoje, a sua comunicacido esta mais ativa,
ariano(a). Ou seja, o dia tende a ser de muitas noti-
cias, avisos, recados e oportunidades, entao apro-
veite para se conectar com novas pessoas e usar
a sua expressao para conseguir aquilo que quer.
Independente da area em que vocé trabalhe, nao
tema em expressar suas ideias e meter marcha nos
projetos.

TOURO - Vvaloriza mais a sua comunicacao, taurino(a).

8 Vocé sabe se expressar muito bem, conversar e se
conectar com as pessoas e isso so tende a te ajudar.
Outro ponto é priorizar o bem da sua saude mental,
porque muito provavelmente estd bem prejudicada
nos ultimos tempos. Se cuide e aproveite para ter um
abril leve.

PASSATEMPO

i wr NGOG

Caga palavras de matematica para aqueles que gostam de nimeros e termos relacionados a matemética.
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©RachaCuca.combr

Matematica

GEMEDS - Geminiano(a), o dia tende a serde grande pro-

tagonismo e de um bom momento para ser mais vocé.

Nao tenha medo da sua autenticidade e muito menos
fuja de ser vocé. Quer as pessoas gostem ou nao, a sua
personalidadetepertenceeseramuitotestadanodecor-

@ e 0000 0000000000000 0000000000

rerdo dia.Sejao que vocé ésem medo algum de ser feliz.

CANCER - Canceriano(a), o dia é mais introspectivo,

o)

quietinho e calado. Vocé necessita prestar atencao aos

e e e e e e e e oo

sinais que a sua intuicdo muito provavelmente tem
lhe dado para que vocé enxergue o que é necessario.
Acredite na sua intuicao e, mais ainda, se conecte con-
sigo. Otimo dia para direcionar ainda mais sua fé.

Jogue Este Cacga-Palavras
rachacuca.com.br/x/cp/37

LEAD - Leonino(a), excelente dia para socializar, encon-
trar amigos e usufruir ainda mais das suas otimas
ideias. Busque novidades na sua vida e nao deixe de
respeitar que vocé é cocriador(a) da sua histdéria de
uma maneira linda. Corra atras daquilo que vocé esta
almejando e acredite na poténcia da sua mente em
viver seus planos.

<R
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VIRGEM - Virginiano(a), este dia promete uma energia
linda de profissionalismo — um pouco disperso(a), mas

S D

vocé estara com a cabeca borbulhando. Aproveite para
automatizar suas ideias e conversar com quem pode
lhe dar oportunidades de crescer. Ha coisas maravilho-
sas para acontecer, entao agarre as oportunidades.

@ e 0000 0000000000000 0000000000

0

LIBRA - Libriano(a), o momento é de total entrega com
a sua inteligéncia e sabedoria interior. Tudo que vocé
ja passou e tem passado te trouxe uma sapiéncia que
somente vocé entendera. E hoje, havera momentos em
que vocé terd que agir com ela em busca de uma vida
melhor. Se vocé tem algum concurso para se inscrever,
aproveite!

ESCORPIAD - Escorpiano(a), o dia tende a ser mais
intenso para vocé e momentos onde vocé se sentira
um pouco sé e precisando se acolher. O Universo esta
pedindo para que vocé entenda o que tem adoecido
seu psicolégico e precisa de um pouco mais de cuida-
do e atencao. Pegue leve com vocé ao longo do dia,
combinado?

ADIGAO EXPRESSAQ INTEGRAL PROPORGAO
ARITMETICA FATOR LOGARITMO RADICAL
CONSTANTE FORMULA MEDIANA TABUADA
DENOMINADOR GEOMETRIA MMC TANGENTE
DIAGONAL GRAU MULTIPLICAGAO TRIANGULO
DIVISAO GRAFICO NUMERO VARIAVEL
EQUAGAO IGUALDADE PARABOLA

ESTATISTICA INCOGNITA PROBABILIDADE

e e e e e e e e oo

SAGITARIO - sagitariano(a), ndo sei como anda sua vida
amorosa, mas o dia é excelente para conversar e colo-
car os pingos nos i's — mesmo com Vénus e Mercurio
retrogrados. Serd necessario dizer aquilo que tem se
passado no coragao de cada um para chegarem no
meio comum. E outro ponto é fazer novas parcerias
profissionais.

CAPRICORNIO - Capricorniano(a), o dia é de muito tra-
balho e até alguns imprevistos. Eu sei que isso pode te
causar um pouco de irritabilidade, mas respire fundo e
siga em frente! Tudo tende a melhorar com o passar do
dia e entrar, finalmente, nos eixos. Cuidado com fofoca
no trabalho. Cuide da sua saude respiratdria e evite a
poeira.

s XN A
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AQUARIO - Aquariano(a), o dia serd extremamente
criativo. Aproveite para fazer os hobbies de que vocé
gosta, praticar as suas ideias no ambiente de trabalho
e potencializar essa mente maravilhosa. Alias, se vocé
gosta de algo relacionado a desenho ou musica, sera
um grande dia para praticar. Nao tenha duvida alguma
disso.

PEIKES - Pisciano(a), o dia pede mais acolhimento para

)-e suas emocgdes e conversas no meio familiar. Suas emo-
cOes estarao a flor da pele e serda necessario entendé-
-las melhor. Confie no que seu coracao tem dito e use
isso para falar o que esta sentindo. Abrir seu coracao
serd a melhor das medidas para que tudo caminhe
melhor.

33

e e e e e e c e e

Permitida a impressdo e distribuiéo apenas para uso DESAFIOS

©RachaCuca.combr Jogue el Caga-Pelavres s EJQEI
ndo-comercial (casa, escolas, bibliotecas e igrejas) Tachacuca com.b/xjcaca caca-p_alavras CEREBRAIS
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Sebrae-SP lancam programa Cidade
Empreendedora em Adamantina

5\'»

= ’CIDADE
71“ EMPREENDEDORA

MAIOR PROGRAMA DE FOMENTO
AO EMPREENDEDORISMO DA
HISTORIA DE ADAMANTINA!

Lancamento do Programa

Cidade Empreendedora
Adamantina

Transformando Cidades, Impulsionando

Negacios!

Vamos juntos construir um ambiente mais
inovador e competitivo para os Pequenos
Negdcios e para toda a Populagao.

& Dia 03.04.25
© As 19h00

Local: Anfiteatro Fernando Paloni
Av. Ademar de Barros, 196 - Centro

Conhega as solugdes e garanta a
sua participacdo com 100% de
subsidio!

Inscreva-se através
doQRCode

Informagbes:
18 3521-1831
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Evento de lancamento ocorrera nesta quinta-feira (3),
no Anfiteatro Fernando Paloni, a partir das 19h

ASS. IMPRENSA-PREFEITURA

Sebrae-SP e a Prefeitura

de Adamantina lancam
nesta quinta-feira (3) o Programa
Cidade Empreendedora, as 19h,
no Anfiteatro Fernando Paloni.
O Programa tem como objetivo
impulsionar o desenvolvimen-
to econémico local, fortalecer a
gestao publica, estimular a cria-
¢ao e o crescimento de peque-
nos negocios, além de fomentar
a inovacao, a geracao de empre-
gos e a competitividade das
empresas da regiao.

No evento serao apresen-
tadas todas as acbes de 2025,
incluindo projetos, oficinas e
capacitacdes sobre marketing
digital, inteligéncia artificial,
gestdo financeira e lideranca em
vendas, além da participacao
em feiras de empreendedorismo
referéncia no mercado.

Neste dia, também serao
abertas as inscricbes para os
seminarios "Empretec Rural" e
"Empretec Urbano", conside-
rados o principal programa de
formacdao de empreendedores
do mundo, desenvolvido pela
Organizacao das Nagoes Unidas

(ONU).

Serao oferecidas duas turmas:
uma voltada para produtores e
empreendedores rurais e outra
para empresarios do meio urba-
no. As capacitacdes serao 100%
subsidiadas pela prefeitura e as
vagas sao limitadas.

O prefeito José Carlos Martins
Tiveron, reforcou o objetivo da
parceria e da realizacao do pro-
grama na cidade. "O Programa
Cidade Empreendedora repre-
senta o maior e mais inovador
estimulo ao empreendedoris-
mo da histéria de Adamantina.
Muito além de uma iniciativa de
capacitacdo”, afirmou.

O gerenteregional do Sebrae-
SP, José Carlos Cavalcante,
também destacou a relevan-
cia da iniciativa para a cidade.
"O Programa em parceria com
a Prefeitura de Adamantina vai
impulsionar o desenvolvimento
socioeconOmico, colocando os
empreendedores como prota-
gonistas”.

NOVELAS

Chico promete ajudar Caca.
Edson pede que o médico faca
um exame de sangue em Nando.
Violeta cuida de seu neto, e Osmar
questiona a esposa sobre Caca.
Nando é obrigado a assumir para
a familia que usa anabolizantes.
Rodolfo pede para Roxelle ajuda-lo
a se entender com Gerson. Gerson
tenta se aliar a um antigo membro
da ctpula. Chico sugere que Cacé
peca a ajuda de Osmar. Chega o
dia do casamento de Sidney e Cida.
Violeta sai com o neto, e Cacé pro-
cura Osmar.

g =
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Paulina viaja, contra a vontade de
Carlos Daniel, para tentar conseguir
novos clientes para a fabrica. E Leda se
aproveita da fragilidade emocional de
Carlos Daniel para tentar reconquista-
-lo. Donato insiste em falar com Carlos
Daniel e, aconselhado por Estephanie,
vai procurd-lo na fébrica. Os dois tém
uma violenta briga e Donato acaba
levando a pior pois, apesar de estar bri-
gado com Paola, Carlos Daniel nao acre-
dita em sua infidelidade. Em Monaco,
a verdadeira Paola se restabelece do
grave acidente que sofreu e fica saben-
do pelo médico que os atendeu que
Alexandre jamais voltara a andar.

Tonico explica a todos que Thomas
foi o comprador do colar, e Fafd o con-
vida para jantar. Cristina flagra Fafa e
Thomas juntos e fica surpresa. Elisa
revela a Anna e Manu que Norma
tinha uma regra sobre bolsa escolar,
mas a removeu do livro de normas
e a colocou em uma pasta separada.
Thomas diz a Goma que ndo vai mais
viver na farsa e nao vai mais sair com
Fafa. No primeiro dia da escola muni-
cipal de Milagres, Isadora se depara
com Lavinia na rua, que provoca a ex-

-aluna do Rosa dos Ventos.

QUANDOQ) 1

APAIXONO¥*

Tudo indica que Corina aban-
donou a filha com Constanza.
Esta, por sua vez, esta encanta-
da com a menina e nem se da
conta que nao tem como locali-
zar a mae dela. Regina volta com
Gongcalo da lua de mel e, ao ficar
sabendo que Constanza esta com
a crianca lhe da alguns dias para
que encontre Corina. Renata e
Jerénimo convidam toda a familia
para a cerimonia de seu casamen-
to civil. Roberta avisa Augusto que
fica furioso com a noticia. Com a
intencdo de conseguir as impres-
soes digitais de Renata, Anténio
pede sua ajuda para pegar as digi-
tais das criangas do povoado.



COLUNA BASTIDORES DA NOTICIA

TERCA-FEIRA, 1° DE ABRIL DE 2025

GUARDA MUNICIPAL

www.portalregional.net.br

IRS

DINHEIRO FEDERAL

BASTIDORES DA NOTiCIA

Com duas ocorréncias seguidas de homens armados
com facas numa o6tica do centro e num supermerca-

do do Jardim Campo Belo, além do roubo a um casal de
idosos, aumentaram os pedidos de criacao de uma guarda
municipal para apoiar a Policia Militar na seguranca da
populacao de Dracena. Vidvel ou nao, estao ai as autori-
dades para apresentarem as devidas justificativas. As duas
tentativas de roubo quase acabaram em tragédias.

BASTIDORES DA NOTiCIA

grupo formado por PSB, PDT, PSOL, PT e PV de Dracena pro-
tocolou oficio na Prefeitura local para saber se o municipio

vai participar do Programa Federal PAC Sele¢des, visando a con-
quista de recursos para saude, educacao e habitacdo. Os partidos
com acesso ao governo federal e ministérios estdo a disposicao da
Cidade Milagre para a busca de verbas necessarias, pedindo que se
deixem questdes partidarias de lado para beneficiar a populacdo

com futuras conquistas.

PROPAGANDA EM POSTES

BASTIDORES DA NOTICIA Prefeitura informou que

ja emitiu notificacbes para
gue as empresas aponta-
das removam os anuncios
imediatamente, poden-
do ser multadas em caso
do descumprimento da
medida.

uitos postes de
Dracena receberam

cartazes de propagan-
da e o vereador Victor
Palhares pediu informa-
¢Oes do poder publico. A

MAIS ASSUNTOS
DO LEGISLATIVO

BASTIDORES DA NOTiCIA
N sessdo desta segunda-feira, o vereador Milton Polon solicitou
a copias de empenhos e notas fiscais das floreiras e vasos de con-

creto instalados no canteiro central da Avenida Washington Luis e outros
locais na gestao anterior. O parlamentar quer saber também o nome da
empresa que forneceu as flores. A gestdo anterior nega que as floreiras
ficaram sem manutencao no final do ano. Ja o vereador Juliano Bertolini
indicou a realizacao de estudo de impacto financeiro para que os servido-
res com residéncia fixa em Dracena, mas que exercem a funcdo em Jamaica
e Jacipora, recebam vale-transporte para o seu deslocamento.

MARCO BRASIL

DIA DO TRABALHO

BASTIDORES DA NOTICIA

destaque da segunda-feira foi a nomea-
c¢ao do dracenense de nascimento Marco

Um
Aurélio Ribeiro, o Marco Brasil, como secretario esta-
dual de Industria, Comércio e Servicos do governador
Ratinho Junior, no Parana. Até a semana passada,
Marco Brasil estava atuando como deputado federal
pelo partido Progressistas, ja que é suplente da ban-

cada.

BASTIDORES DA NOTiCIA

alta um més para a comemoracao do Dia
do Trabalhador (1° de maio). O Sindicato

dos Servidores Municipais realizarda em sua
sede os torneios de futebol médio e de truco,
com a participacao do funcionalismo. Havera
parceria do Sindicato com a Secretaria de

Esportes. Inscricbes abertas.
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Menor é apreendido por
desobediéncia e direcao perigosa
em Euclides da Cunha Paulista

CEDIDA

COM. SOCIAL - 42° BPM/1

U menor de
m 16 anos foi
apreendido na noite
desta segunda-feira (31)
pela Policia Militar (PM)
em Euclides da Cunha
Paulista, por atos infra-
cionais de desobedién-
cia, direcao perigosa e
adulteracgao veicular.

Durante  patrulha-
mento, policiais militares
avistaram uma motoci-
cleta trafegando em alta
velocidade, sem placa de
identificacdo, enquanto
o condutor e passagei-
ro nao usavam capace-
te e desobedeceram as
ordens de parada.

Apds breve acompa-
nhamento, o condutor
passou a realizar varias
manobras perigosas na
contramao de direcao e
transposicao de cantei-
ros. Em dado momen-
to, o passageiro pulou
da motocicleta e fugiu a
pé. O menor continuou
a fuga, entrou em sua
residéncia e abandonou
a motocicleta no quintal,
sendo de imediato, deti-
do e abordado.

Ele foi conduzido ao
plantao policial, onde
foram tomadas as medi-
das cabiveis.

Motocicleta foi flagrada com irregularidades e em alta velocidade
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Adolescente de 15 anos é apreendida ao ser
flagrada com faca em escola de Salmourao

cedida
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Dia do Propagandista
Dia Internacional do
Livro Infantil
Dia Mundial de
Conscientizacao do
Autismo

MELLINA DOMINATO/O IMPARCIAL

ma adolescen-
te de 15 anos, foi
apreendida pela Policia
Militar (PM) na noite
desta senda-feira (31),
apos ser flagrada com
uma faca na cintura no
interior de uma escola
em Salmourao.
Segundo o 25° BPM/I
(Batalhao de Policia
Militar do Interior),
a equipe da Ronda
Escolar estava em fren-
te a unidade de ensi-
no quando foi acionada
pela diretora do colé-
gio, comunicando que
a estudante estaria com
a arma branca por ter se
desentendido com uma

Faca apreendida pela PM: menor havia se desentendido com outra aluna

outra aluna em data
anterior.

“Em posse das infor-
macodes, de imediato os
PMs adentraram a esco-
la, onde foi informado
que a faca estava na
cintura da adolescente
qualificada. A equipe
tomou ciéncia dos fatos,
pegou a faca, acionou
o Conselho Tutelar
e fez contato com os
genitores, 0s quais
encontravam-se traba-
lhando no momento.
Posterior, conduziram
a adolescente para o
Plantao da Delegacia de
Adamantina”, esclarece
o 6rgao.
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Secretaria da Educacao prorroga inscricoes
para 10 mil bolsas de estagio até 13 de abril

Valores variam de R$ 422,03 a R$ 851,46 pelo programa BEEM

S:c. Educacgao SP
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Selecionados vao atuar em empresas em diferentes regides do Estado

AGENCIA SP

studantes matriculados nas 22 e 32 séries do ensino técnico
Eprofissional do Ensino Médio tém mais uma chance para se
inscrever no Bolsa Estagio Ensino Médio (BEEM). A Secretaria
da Educacao do Estado de Sao Paulo (Seduc-SP) prorrogou
até 13 de abril o prazo final para cadastro no novo programa
do governo estadual no site www.beem.sp.gov.br. Sao 10 mil
vagas de estagio com bolsas de R$ 422,03 a R$ 851,46, de acor-
do com o curso e a carga hordria.

Os selecionados vao atuar em empresas parceiras em dife-
rentes regides do Estado. O pagamento da bolsa sera feito
pela Seduc-SP por seis meses. Apds o periodo, os estudantes
poderao ter seus contratos de estagio efetivados pelas préprias
instituicoes.

As empresas interessadas na parceria devem preencher o
formuldrio de adesdo disponivel aqui até 31 de maio. Entre
as regras para a assinatura do termo de adesao as instituicoes

precisam fornecer auxilio transporte aos estudantes e dispor
de profissional que atuard como supervisor do estagio, com
formacao ou experiéncia na area de conhecimento do curso
técnico da Seduc-SP.

“Com o BEEM, as empresas terao acesso aos estudantes
dos cursos técnicos oferecidos pela Secretaria de Educacao e
gue chegam nessas empresas preparados para contribuir com
todo o conhecimento que eles adquiriram nas aulas e também
muito motivados a continuar aprendendo e a crescer’, explica
Silvana Oliveira, da equipe Programa Educacdo Profissional
Paulista.

Para participar os candidatos precisam, entre outros pré-
-requisitos: ter 16 anos completos na data de admissao do
estagio; estar matriculado na 22 ou 32 série do itinerario de
formacao técnico profissional do Ensino Médio; ter frequéncia
regular igual ou superior a 85% no semestre anterior a sele¢ao;
ter feito, no ano anterior, o Provao Paulista Seriado.
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Paulicéia celebra Dia Mundial da Agua
com acoes de sensibilizacao em
escolas da rede publica de ensino

Acé&o beneficiou duas escolas do municipio de Panorama (SP) e contou com a
participacdo de representantes da Secretaria de Meio Ambiente, Agricultura e
Desenvolvimento Sustentavel do municipio.

CEDIDA
]

USINA CAETE
E comemoracdo ao Dia Mundial da Agua, o setor de
m Sustentabilidade Ambiental da Usina Caeté - Unidade
Paulicéia realizou, nos dias 27 e 28, palestras de sensibilizacdo
com alunos da Escola Estadual Dom Lucio Antunes de Souza e da
Escola Municipal Ophélia Schipa de Oliveira, localizadas no muni-
cipio de Panorama (SP). A acdo ambiental foi acompanhada pelo
coordenador ambiental da Unidade Paulicéia, Anderson Ponso,
pelo secretdrio de Meio Ambiente, Agricultura e Desenvolvimento
Sustentavel, Nedison Pedro Claudino, e pelo engenheiro ambiental
da NV Engenharia e Consultoria Ambiental, Murillo Nogueira Viana.

O assistente administrativo do setor de Sustentabilidade
Ambiental, Emerson Maia realizou uma apresentacao para sensibi-
lizar as criancas quanto ao uso deste recurso natural tdo importante
para a natureza. De acordo com Maia, a apresentacao foi baseada na
importancia do plantio de arvores para a preservacao e recuperacao
dos recursos hidricos da regiao do Oeste paulista.

“Um dos temas abordados na apresentacao foram as tematicas
da ONU e do Governo Federal para o Dia Mundial da Agua, que sao:
“Preservem Nossas Geleiras” e “Agua que conecta, saneamento que
transforma”. A preservacao das geleiras gera uma duvida sobre o que
elas podem afetar nosso cotidiano, principalmente pela distancia,
mas elas sao responsaveis pelo armazenamento de aproximadamen-
te 75% da dgua doce do planeta. A consequente perda dessas gelei-
ras, devido as mudancas climaticas, pode levar a escassez de agua,
impactando a agricultura, a vida humana e provocando desastres
naturais. E essencial proteger as geleiras para garantir a disponibili-
dade de 4gua para as geracoes futuras’, destacou Emerson Maia.

“A Usina Caeté - Unidade Paulicéia mantém agdes socioambien-
tais direcionadas aos stakeholders, visando disseminar e incentivar

CEDIDA

praticas sustentaveis. Esta acdo, direcionada aos alunos do municipio
de Panorama, contribui também para formacéo de futuros cidadaos
conscientes e responsaveis pelos cuidados com o meio ambiente’,
salientou o superintendente Agroindustrial da Unidade Paulicéia,
Glénio Fireman.

Durante as acdes, foram realizados plantios simbdlicos com
mudas doadas e produzidas no viveiro de mudas da Usina Caeté -
Unidade Paulicéia.

“Os alunos ficaram entusiasmados e queriam mais! Esse contato
com pessoas de fora da realidade escolar e a acdo de plantar mudi-
nhas de arvore na escola, onde poderdo acompanhar seu desenvol-
vimento diariamente, desperta nos alunos um valor muito importan-
te e conscientiza quanto a preservacao do meio ambiente”, destacou
a Diretora Elaine Bertolin Rissete, da Escola Municipal Ophélia Schipa
de Oliveira.

“Excelente a agao, principalmente pela iniciativa da Usina Caeté
e da Prefeitura de Panorama em nos privilegiar com as mudas, e
assessoria técnica para os nossos estudantes foram momentos de
muita alegria e de “mao na Terra!”. Uma acao maravilhosa e boa para
conscientizar os estudantes sobre a preservacao do meio ambiente
e seu lugar de vivéncia! As portas estarao sempre abertas!”’, assinalou
Sonia Regina da Silva Marchetti, diretora da Escola Estadual Dom
Lucio Antunes de Souza.

Para Emerson Maia, ver as novas geragoes realizando essas agoes
de contato com a terra e de plantar as mudas de arvore, “nos da
esperanca quanto a mudanca de comportamento da populacao
em realizar o uso consciente deste recurso natural tdo importante, e
incentiva a preserva¢ao do meio ambiente como um todo, passando
essa experiéncia para os familiares, e adotando praticas sustentaveis
no seu cotidiano”
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Categorias de base de futebol e
futsal vencem pela Copa Amnap
e Abertos da Juventude

Dir. de Comunicacao

Categorias de base dracenenses vencem as disputas do final de semana

DIR. DE COMUNICAGAO

ais uma vez, as equipes das categorias
de base das escolinhas de futebol e

futsal da Prefeitura de Dracena fizeram boni-
to dentro das quatro linhas do campo e da
quadra, em partidas disputadas pela Copa
Amnap e dos Jogos Abertos da Juventude
Fase Sub-Regional.

No sabado (29), Dracena competiu nas
categorias sub-11,13 e 15 contra Inubia
Paulista em jogos validos pela 42 rodada da
Copa Amnap de futebol de campo. As par-
tidas foram realizadas no Estadio Municipal
frio Spinardi. O time sub-11 venceu pelo
placarde 5 a 0.

Ja as equipes sub-13 e 15 ganharam pelos
placares de 2 a 0 e 6 a 0, respectivamen-

te. Por fim, também no
ultimo sabado (29), o
time sub-18 de futebol
de campo jogou pela
2 2 rodada dos Jogos
Abetos da Juventude
Fase Sub-Regional.

O jogo foi realizado
no Estadio Municipal irio
Spinardi e Dracena ven-
ceu Tupi Paulista pelo
placarde 3a0.

Futsal- Ja o time de
futsal sub-18 entrou
em quadra no ultimo
domingo (30) e venceu
Tupi Paulista pelo placar
de3a0.

O jogo foi valido pela
22 rodada dos Jogos
Abetos da Juventude
Fase Sub-Regional e
realizado no Gindsio de
Esportes Dovilho Moura.

CULINARIA

Molho branco simples

mes

Ingredientes (4 porcoes)

1- 2 xicaras de leite frio

2- 2 dentes de alho picados

3- 2 colheres (sopa) de farinha
de trigo (ou maisena)

4- sal a gosto

5- 2 colheres (sopa) de mantei-
ga ou margarina

6- 1/2 cebola média picada

7- 1 tablete de caldo de legu-

Modo de preparo

1- Dissolva a farinha de trigo

em 1/2 xicara de leite e reserve.

2- Em uma panela, doure o
alho e a cebola na margarina.

3- Adicione o leite com a fari-
nha, mexa um pouco e acrescen-
te o restante do leite.

4- Apébs fervura, adicione o
caldo de legumes.

5- Mexa, constantemente, até
ficar cremoso.
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Mesatenistas dracenenses conguistam
medalhas na 1? etapa da liga Oeste Paulista

Competicao foi realizada sabado (29) em Marilia

Dir. de Comunicagao

Dir. de Comunicacao

Dir. de Comunicacao

DIR. DE COMUNICAGAO

A equipe drace-
nense de ténis
de mesa brilhou neste
ultimo sabado (29), na
12 Etapa da Liga Oeste
Paulista.

A competicao foi
realizada no Ginasio
de Esportes do Yara
Ténis Clube, em Marilia
e reuniu atletas de
diversas cidades da
regiao. As partidas
foram disputadas em
varias categorias.

Dracena conquis-
tou quatro medalhas
no total, sendo uma
de bronze e trés de 5°
lugar, além das vitorias
conquistadas nas fases
preliminares da com-
peticao.

O atleta Lucas
Matheus garantiu a
medalha de bronze.

Ja os atletas Paulo
Yamakami, José
Narciso e Maria Carla
Barbosa também se
destacaram, conquis-
tando medalhas de 5°
lugar.

Os mesatenistas ja
se preparam para as
préoximas etapas da
liga, com a expectati-
va de seguir conquis-
tando novos éxitos e
representando bem a
cidade.




INFORMATIVO www.portalregional.net.br

TERCA-FEIRA, 1° DE ABRIL DE 2025

VENDA DE

VEICULOS
USADOS

A Usina Caeté - Unidade Paulicéia =
dispoe de veiculos usados para venda!

Fiat Stradas 2022 e 2023

Dobl6 2014

Renaut Sandero 2023 e —
TR

Os interessados devem ligar para 'CaEt IIIIIII .

18 99142.0857 i

?,\(Carlf':s Lyra

Imagens meramente ilustrativas




www.portalregional.net.br

ATOS OFICIAISIEDITAIS

TERCA-FEIRA, 1° DE ABRIL DE 2025

wm

PREF.MUNIC.DE OURO VERDE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAQ ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - MUNICIPIOS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

Pagina | de 5
RREQ - Anexo 8 (LDB, Att. 72) RS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS (Art. 212 ¢ 212-A da Constituido Federal)
PREVISAQ ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS
(a) JANAFEV

- RECEITA DE IMPOSTOS 3.704.000,00 405.010,70
1.1+ Receita Resultante do lmposto sobre a Propriedade Predial ¢ Territorial Urbana - [PTU 1.210.000,00 150.389,.26
1.2- Receita Resultante do Imposto sobre Transmisséio Inter Vivos - [TBI 300.000,00 18.560,84
1.3- Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - 1SS 594,000,00 6725693
1.4- Receita Resultante do Imposto de Renda Retido na Fonte - IRRF 1.600.000,00 168.803,67
2- RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS 30.740.000,00 5.793.658.46
2.1- Cota-Parte FPM 19.100.000,00 3.304.216,11
2.1.1- Parcela referente a CF, art, 159, I, alinea B 17.700.000,00 3.364.216,11
2.1.2- Parcela referente a CF, art, 159, |, alinea D e E 1.400.000,00 0,00
2.2- Cota-Parte ICMS 10.000.000,00 1.797.078 64
2.3- Cota-Parte [PL-Exportacio 100.000,00 11.903,58
24- Cota-Parte ITR 240.000,00 5.006,59
2.5- Cota-Parte IPVA 1.300.000,00 615.453,54
2.6 Cota-Parte [0F-Ouro 0,00 0,00
2.7- Qutras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos ¢ Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00
3- TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 +2) 34.444.000,00 6.198.669,16
4-TOTAL DESTINADO AQ FUNDEB - 20% DE ((2.1.1) + (22) + (23) +(24) + (2.5)+ 271 6.148.000,00 1158.731,54
5-VALOR MINIMO A SER APLICADO ALEM DO VALOR DESTINADO AO FUNDEB - 3% DE ((2.1.1)+ (22) +(23)+ (24) + 2.743.000,00 39093560

(25)+ (7)) + 25%DE((L1)+ (12 +(13)+ (14)+(2.1.2)+ (26))

FUNDEB
. PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO
(2 JANAFEV

6- TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDAS 11.080.000,00 1.976.238,08
6.1~ FUNDE - Impostos ¢ Transferéncias de fmpostos 11.080.000,00 1.956.375,90
.1.1- Principal 11.000.000,00 1.946.523.93
0.1.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira §0.000,00 985197
0.1.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.- FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAF 0,00 0,00
6.2.1- Principal 0,00 0,00
6.2.2- Rendimentos de Aplicacdo Financeira 0,00 0,00
0.2.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.3- FUNDEB - Complementaio da Unido - VAAT 0,00 0,00
6.3.1- Principal 0,00 0,00
6.3.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
6.3.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
6.4- FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAR 0,00 19.862,18
6.4.1- Principal 0,00 19.862,18
6.4.2- Rendimentos de Aplicagdo Financeira 0,00 0,00
0.4.3- Ressarcimento de recursos do Fundeb 0,00 0,00
7-RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB (6.1.1 -4) 4.852.000,00 787.792,39
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CONTINUAGAO DA PAGINA 19

RECURSOS RECEBIDOS EM EXERCICIOS ANTERIORES E NAQ UTILIZADOS (SUPERAVIT) VALOR

§- TOTAL DOS RECURS0S DE SUPERAVIT 32078830
.- SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 32078830
8 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 000
9- TOTAL DOS RECURS0S DO FUNDEB DISPONIVEIS PARA UTILIZAGAO (6+ ) L7008

. INSCRITASEM
DOTACAO | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS |  DESPESAS PAGAS RESTOS APAGAR
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB ATUALIZADA JANAFEV JANAFEV JANAFEV NAO PROCESSADOS
(0 () () ©

10- TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB 1107400000 1719.095,31 1719.095,31 16725449 0,00

10.1- PROFISSIONAIS DA EDUCACAQ BASICA 10.970.000,00 169931731 169931731 1.608.345.89 0,00

10.1.1- Educagdo Infantil 3.540.000,00 60124398 601.243,98 568.005,74 0,00
10.1.2- Ensino Fundamental 6.560.000,00 969.814,14 969.814,14 919.073,71 0,00
10.1.3- Educagdo de Jovens e Adultos 17000000 B3T3 B3T3 1254670 0,00
10.1.4- Educacdo Especial 700.000,00 114,985,860 114,985,860 108.659,74 0,00
10.1.5- Administracdo Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2- OUTRAS DESPESAS 104:000,00 19.778,0 19.778,0 18.908,60 0,00
10.2.1- Educagdo Infantil 83.000,00 19.778,0 19.778,0 18.908,60 0,00
10.2.2- Ensino Fundamental 21.000,00 0,00 000 0,00 0,00
10.2.3- Educagdo de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.4- Educacdo Especial 0,00 0,00 0,00 0,0 0,00
10.2.5- Administragdo Geral 0,00 000 0,00 0,00 0,00
10.2.6- Transporte (Escolar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10.2.7- Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INDICADORES DO FUNDEB
INSCRITASEM | INSCRITAS EMRESTOS DESPESAS

DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS RESTOS APAGAR. | APAGARN R0PROC. | LIQUIDADASEMPENHADAS

DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DO FUNDEB RECEBIDASNO EXERCICIO | IANAFEV JANAFEV INAFEY | ioprocessipos | (em dionbilad Eﬂ:ﬁis?ﬁzgm
d) (¢) (0 © de caina) (b) NOEXERCICIO )

11- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO EXERCICIO 1719.095,1 1.719.005,31 1,627.25449 0,00 0,00 0,00
11,1 Toteldas Despesas custeades com FUNDEB - Imposts ¢ Transferéncas e Impostos 1 719.09531 [719.09531 162725449 0,00 0,00 0,00
11.2- Totaldas Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido - VAAF 0,00 000 000 0,00 0,00 0,00
[1.3- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementacdo da Unido - VAAT 0,00 000 000 000 000 0,00
14- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagio da Unido - VAAR 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00

12- TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB COM PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA 16931731 16931731 1.608.345,89 0,00 0,00 0,00

13-TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DA UNIAQ - VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS NA EDUCACAQ INFANTIL

14- TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM FUNDEB - COMPLEMENTACAO DAUNIAQ- VAAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

APLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL

1 0
INDICADORES - Art, 212-4, ciso Xl 3 Cosinio ederl VALOR EXIGIDO VALOR APLICADO | VALOR CONSIQERADO APOS | % APLICADOI(
0) (k) DEDUGOES (1) (m)

13- Minimo de 70% do FUNDEB na Remungragdo dos Profissionais da Educagdo Basica 1.369.463,13 169931731 169931731 86,86

16- Percentual da Complementagdo da Unido ao FUNDEB - VAAT na Educacdo Infantil (INDICADOR IEI) 0,00 0,00 0.0 0,00

17- Minimo de 5% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB - VAAT em Despesa de Capital 0,00 000 0,00 000

, : VALOR MAX. PERMITIDO | VALORNAOAPLICADO | VALORNAOAPLICADO | VALORNAQAPLICADO | % NAO APLICADO
i 0 0 (M4 0 ! , ;
INDICADOR - Art25, § 3°- Lein® 14,113, de 2020 - (Max. de 10% de Superavit)3 . " APISASTE ) |EXCED.AONAX FERMITg i
18- Total da Receita Recebida ¢ ndo Aplicada no Exercicio 19762381 15714257 25714057 5951876 13,01
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Valor de Superdvt _ Valord Superivt | Valor Apicado | Valor Total d Sup. | Velode Speit
) | Veorsio Aplado |y g )
INDICADOR - Art.23,§ 3 Lei 14,113, de 2020 Permifido no xerccio N %&ﬁ&:& Apisol® | Nio Aplicado Atéo PemidonoEx At
. 0 Exercicio Anterior : .
. . o , ' ’ Aplicad
(Apticacd do Superavt de Exercicio Anterior) A (E S
9 () ) f (v) o At 1)
19- Totaldas Despesas Custeadas com Superavit do FUNDEB 000 000 0,00 000 000 000
19.1- Totaldas Despesas custeadas com FUNDEB - lmpostos e Transferéneas de lmpostos 0,00 000 0,00 000 000 000
19.2- Total das Despesas custeadas com FUNDEB - Complementagdo da Unido (VAAF + VAAT + VAAR) 00 000 00 0,00 000 000
DESPESAS COM MANUTENC[\O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS (EXCETO FUNDEB)
" INSCRITAS EM
_ DOTACAO | DESPESASEMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS WIS APAGAR
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS \TUALZADA AT AT AT o macEsans
EXCETO FUNDEB (Por Subfungdo)
1 l ( (0 1y
20- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COMRECEITAS DEIVPOSTOS 4398 11,1 1751094 41400742 W84 000
20.1- Educagio Infantil 1.680.000,00 138.785.54 1483131 101.815.4 000
20.2-Ensino Fundamental 213200000 20611739 2350986 MING 000
203- Educagdo de Jovens ¢ Adultos 000 000 0,00 000 0,00
204 Educagio Especil SB01111 60.20831 SA08L45 4o o8 42 000
205- Adminisragdo Geral 000 000 000 000 000
206- Transport (Escolar 000 0.00 0,00 0,00 000
20.7-Outras 0,00 000 000 0,00 000
DESPESAS COM MANUTENC[\O E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
. INSCRITASEM
_ DOTACAO | DESPESASEMPENHADAS | DESPESASLIQUIDADAS | - DESPESAS PAGAS WIS APAGR
DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE IMPOSTOS \TUALZDA A AT AT o macssns
ERECURSOS DO FUNDEB (Por drca de Atuagiojo
Y (d) ( i 1y
21- TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE MDE CUSTEADAS COM RECEITAS DE IMPOSTOS E FUNDEB SA6IL1 L194.20475 213310313 197107592 0.0
1.1 Edeagio nfal 5.303.000,00 759.805,72 585349 688.789,58 0.0
L1 Creche 373100000 506.068,59 196639, 4325010 000
112 Pt Bsool 157200000 5373113 W213.9 ARKEY 000
1.2 Esino Fundamenal 1017561111 143430903 1.387.249.64 1.280286,34 000
APURACAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL VALOR
22-TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS =L20(d oue) 41400742
13- TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = L4) LI58731,54
24- - RECEITAS DO FUNDEB NAQ UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A I1% =LI8(g 951876
25- < SUPERAVIT PERMITIDO NO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR NAO APLICADO NO EXERCICIO ATUAL =LI9. 1) 000
26 RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONTBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE NPOSTOSY 00
27- () CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AQ ENSINO =(L30. () + 1 000
8- TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22+23- 24-25-26- 1) 131320040
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\ , VALOREXIGIDO VALORAPLICADO | %APLICADO
APURACAQ DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL ¢ § n m m

29- APLICACAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 154966729 15132040 i

RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCTCIOS ANTERIORES DE DESPESAS SALDOINICIAL | RPLIQUIDADOS RPPAGOS RP CANCELADOS SALDO FINAL

CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITES (ac) (ad) (2¢) (af) (2
30- RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MDE 79.605,79 000 79.507,79 0,0 9,00
30.1- Executadas com Recursos de Ipostos ¢ Transferéncias de lmpostos 79.60,79 000 79507 79 000 9,00
30.2- Executadas com Recursos do FUNDEB - Impostos 0,00 0,00 0,0 0,0 000
30.3- Executadas com Recursos do FUNDEB - Complementagdo da Unido (VAAT + VAAF + VAAR) 000 000 000 000 000
OUTRASINF ORMAC()ES PARA CONTROLE
PREVISAQ ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO o
(a) Até o Bimestre (b)
31-TOTAL DAS RECEITAS ADICIONALS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 1.836.000,00 164537
31.1- RECEITA DE TRANSFERENCIA DO FNDE (INCLUINDO RENDIMENTOS DE APLICACAO FINANCEIRA 167400000 19725987
31.1.1- Salario-Educago 1.350.000,00 170028,62
31.1.-PDDE 0,00 0,00
31.1.3-PNAE 304.000,00 AMAIWA
3L14-PNATE 20.000,00 0,00
31.1.5- Outras Transferéncias do FNDE 0,00 0,00
31.- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 160.000,00 1538550
313- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCACAO 0,00 0,00
314-RECEITA DE OPERACOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCACAO 0,00 0,00
31.5- OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 200000 0,00
i DOTACAQ | DESPESAS FMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | DESPESAS PAGAS NSCRTASEN
OUTRAS DESPESAS COM EDUCAGAO ( ( RESTOS APAGAR
bl MUALZADA | IANAFEV JNAFEY VARV A PROCESSADOS
© (@ © (0 Y
3)- TOTAL DAS OUTRAS DESPESAS COM EDUCACA0 148155555 9338067 7659721 489537 0,00
32.1- Educacdo Infantil 483.555,55 130,79 13079 0,00 0,00
32.2- Ensino Fundamental 915.000,00 9325188 T6466.42 189537 0,00
32.3- Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
324 Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.5- Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.6- Educacdo de Jovens ¢ Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32.7- Educagdo Especial 83.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
328 Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
. INSCRITASEM
DOTACAQ | DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS | - DESPESAS PAGAS RESTOS APAGAR
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COMEDUCACAO AUALZADA | IANAFEY INAFE INAFEV  NROPROCESSADOS
© (d © (h y

33- TOTAL GERAL DAS DESPESAS COMEDUCACAQ (10+20+3)) 16.954.166,66 208158742 2.209.700,34 201397149 0,00
33.1- Despesas Cortentes 16.416355,55 128099242 2.209.105.4 201337649 0,00
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33.1.1- Pessoal Ativo 12.589.000,00 1.827.633,55 1.827.633,55 1.730.968,09 0,00
33.1.2- Pessoal Inativo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.3- Transferéncias as instituicdes comunitdrias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 30.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.1.4- Outras Despesas Correntes 3.797.555,55 459.358,87 381.471,79 282.408,40 0,00
33.2- Despesas de Capital 513.611,11 595,00 595,00 595,00 0,00
33.2.1- Transferéncias & instituigdes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
33.2.2- Outras Despesas de Capital S13.611,11 595,00 595,00 595,00 0,00
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIACAO BANCARIA FUNDEB (ah) SALARIO EDUCACAO (@)

34- DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DO EXERCICIO ANTERIOR 320.788,50 0,00
35- (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentério) 1.976.238,08 170.028,62
36- (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE (orgamentrio e restos a pagar) 481.675.91 33.298,38
37- (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 1.815.350,67 136.730,24
38- (+) ATUSTES POSITIVOS (RETENCOES E OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
39- (-) AJUSTES NEGATIVOS (OUTROS VALORES EXTRAORCAMENTARIOS) 0,00 0,00
40- (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancario) 1.815.350,67 136.730,24

1) Os valores informados devem corresponder ao efetivamente transferido. Os percentuais correspodem ao disposto na legislagdo.
2) Limites minimos anuais a serem cumpridos no encerramento do exercicio.

3)3 Art. 25, § 3°, Lei 14.113/2020: “Até 10% (dez por cento) dos recursos recebidos  conta dos Fundos, inclusive relativos 4 complementagio da Unido, nos termos do § 2° do art. 16 desta Le, poderdo ser utilizados no primeiro quadrimestre do exercicio imediatamente subsequente, mediante abertura de

crédito adicional.” utilizados no 1° trimestre do exercicio imediatamente subseqiiente, mediante abertura de crédito adicional.”

4) Os valores referentes a parcela dos Restos a Pagar inscritos sem disponibilidade financeira deverdo ser informados somente no RREO do fltimo bimestre do exercicio.
5) Nos cinco primeiros bimestres do exercicio o acompanhamento serd feito com base na despesa liquidada. No dltimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
6) As linhas representam areas de atuagdo e ndo correspondem exatamente as subfuncdes da Fungdo Educacio. As despesas classificadas nas demais subfungdes tipicas e nas subfungdes atipicas deverdo ser rateadas para essas areas de atuagdo.
7) Valor inscrito em RPNP sem disponibilidade de caixa, que nio sera considerado na apuragdo dos indicadores e limites. Para as linhas 15, 16 ¢ 17, devera ser comparado o total inscrito em RPNP com a disponibilidade de caixa por fonte de recursos. Para a linha 14, devera ser verificada a diferenca entre a
disponibilidade nas Fontes do Fundeb e os RPNP referentes a essas despesas. Para a linha 18, devera ser verificada a diferenga entre as disponibilidades na Fonte VAAT ¢ os RPNP dessas despesas.

8) Controle da execugdo de restos a pagar considerados no cumprimento do limite minimo dos exercicios anteriores.
9) Nesta coluna ndo devem se informados valores inferiores a 0 (zero).

10) Essa coluna ndo deve conter percentual superior a 100%. Caso isso ocorra, em razdo de valores informados na coluna (i), os percentuais devem ser ajustados para 100%.

PREF.MUNIC.DE OURO VERDE

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE IMPOSTOS E DAS DESPESAS PROPRIAS COM SAUDE
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL

PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro

RREO - ANEXO XII (LC n° 141/2012 art.35) RS 1
” PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS INICIAL ATUALIZADA (1) Até o Bimestre (5) (%) (b/2)x100
RECEITA DE IMPOSTOS (I) 3.704.000,00 3.704.000,00 405.010,70 10,93
Receita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 1.210.000,00 1.210.000,00 150.389,26 12,43
Receita Resultante do Imposto sobre Transmissao Inter Vivos - ITBI 300.000,00 300.000,00 18.560,84 6,19
Receita Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISS 594.000,00 594.000,00 67.256,93 11,32
Receita Resultante do Impqsto sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza Retido na Fonte — IRRF 1.600.000,00 1.600.000,00 168.803,67 10,55
RECEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS (1I) 29.340.000,00 29.340.000,00 5.793.658,46 19,75
Cota-Parte FPM 17.700.000,00 17.700.000,00 3.364.216,11 19,01
Cota-Parte ITR 240.000,00 240.000,00 5.006,59 2,09
Cota-Parte IPVA 1.300.000,00 1.300.000,00 615.453,54 47,34
Cota-Parte ICMS 10.000.000,00 10.000.000,00 1.797.078,64 17,97
Cota-Parte IPI-Exportagdo 100.000,00 100.000,00 11.903,58 11,90
Outras Transferéncias ou Compensagdes Financeiras Provenientes de Impostos e Transferéncias Constitucionais 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS - (I10) = (I) + (1) 33.044.000,00 33.044.000,00 6.198.669,16 18,76
DOTACAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (ASPS) INICIAL ATUALIZADA | ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % ATE BIMESTRE % Nl
POR SUBFUNCAO E CATEGORIA ECONOMICA (¢) (d) (die)x 100 (e) (efe)x 100 (f) (fre)x 100 (2)
ATENCAO BASICA (V) 7.324.611,10 7.314.611,10 1.365.192,07 18,66 1.218.971,40 16,66 1.032.848,88 14,12 0,00
Despesas Correntes 7.269.055,55 7.124.055,55 1.362.202,07 19,12 1.215.981,40 17,07 1.029.858,88 14,46 0,00
Despesas de Capital 55.555,55 190.555,55 2.990,00 1,57 2.990,00 1,57 2.990,00 1,57 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL V) 79.555,55 79.555,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 79.555,55 79.555,55 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (VD) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (VIT) 3.000,00 3.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (V) 42.055,55 42.055,55 90,00 0,21 90,00 0,21 90,00 0,21 0,00
Despesas Correntes 40.055,55 40.055,55 90,00 0,22 90,00 0,22 90,00 0,22 0,00
Despesas de Capital 2.000,00 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (XI)=(IV +V + VI + VII + VI + X + X) 7.449.222.20 7.439.222,20 1.365.282,07 18,35 1.219.061,40 16,39 1.032.938,88 13,89 0,00
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APURACA0DO CUMPRIENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICACA0 M ASPS Despeses Empentadas{ Despeas Liquidadss | - Dspests Pas
d d 0
Totaldas Depesascom ASPS (X1)= (X1 L6280 120040 025
(- Resos aPagarNaoPoce sados nseritosEcevidamenteno Eercot sem Disponildade Fnaeeia (X1 00 0 00
(- Despesas Custeada com Recursos Vinculdos & Pareela o Percentual Minmo que o fo Aplicada m ASPS em Everiios Anteors X1V 00 0 00
(+ Desests Custeades com Dispniiidde de Cixa Vineada a0 Restos  Paar Canceldos (XV) 00 00 000
(<] VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (XI1- XII- XIV- Xv) L6280 L0040 L029E
Desesa Minima  erAplicadaem ASPS (XVI)= (M) x 15 (LC 1412012) 00 980037 00
Difreng nte 0 Velor Aplicad . Desesa Minima sr Aphicada (XVI) = (XV1 (dug) - XV 00 192613 000
Limite o Cumprid (XIX) = (KVIIT)(Quando valor for o 2] 00 00 00
PERCENTUAL DA RECEITADE NPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS APLICADO EM ASPS(XVT /10 imo 5% ofome LC o 1202 % 00 191
daLei Orglnca Muniipl
LINITENAO CUNPRIDO
' Sl Despeses Cuseadas o Evrcion e Sl
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AQ PERCENTUAL MINIMO Referuci
. , . (10 Exeico gl (o aplady)
NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICACAQ . »
i Enpenbadas |~ Liguidads Pgs [ ()=o)
DOSRECURSOS VISCULADOS CONFOME ARTIGOS 25 E26DALC 412012 i i i
Difrenca de it v cumprido e 202 saldo mil = XIXG) 000 00 000 000 000
Difrenca de it o cumprd em 2024 sldo nce al a0 sld el do demonstrativ do e anfro) 000 00 000 000 000
Difreng it o cumprido e erios Anterores(5eldo il gnl a0 sl fnel o monstrativodoexeeeo aneror) 000 000 000 000 000
TOTAL DA DIFERENCA DELIVITE NAO CUPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (1) ] 000 ] ] 00
EXECUCA0 DE RESTOS APAGAR
VilorMiimo pra | Valoraphadoem - |Veloaplicad e ol nsertoem| RPN erto Yloinertocm REY TotldeRP [Tl deRPapaga| TouldeRP - Pt lpla
EXERCICIODOEMPENHO alieaioem ASPS | ASPSmoeverco | dolimfeminimo |RPnoeverioo { Indeidameneno | consiemdono | pagos ()| caceadosou | dendolmiceotoal P
(n) ) O0-m |0 | obeckosm | Linie i s | caeldo
<, Digonbiee | 1=(p-{o+g) | 0=(rg-)
et o)< o | <)
g=(XV0) | entiofr)=(0)
Ermpeos de 025 00 ] 00 ] 0 ] ] 0 0l 00
Enmpenos o 204 00 0 0 ] ] 0 ] 0 0 00
Empenlos o 01 00 0 Il ] 0 0 ] ] 0 00
Ermpeos de 022 00 ] 00 0 ] 0 ] ] 0 00
Ermpehos de 2001 e e 00 00 00 00 00 0 00 00 0 00
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TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM 0 000
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) (soma dos saldos negativos da coluna "y")
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE 0 FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM 0 000
CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXII) (valor informado no demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO 000
LIMITE (XXIIT) = (XXI- XXII) (Artigo 24 § 1°¢ 2 da LC 141/2012)
RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS
Soldo il Despesas Custeadas no Exercielo de SoldoFidl
CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS b Referéncia ,
. (no Exercicio atual) (ndo aplcado)
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICACAO DA DISPONIBILIDADE DE CAIXA L
(w) Empenhadas Liquidadas Pagas (1) =(w- (xouy))
CONFORME ARTIGO 24§ 1° ¢ ' DA LC 14172012 ) ) 0
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2023  serem compensados (XXIV) (saldo inicial = XXII) 000 000 000 000 000
Restos a pagar cancelados ou prescrtos em 2024 a srem compensados (XXV) (saldo incial igual 0 saldo fnal do 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
emonstraivo o exercicio anterior)
Restos a pagar cancelados ou prescritos em execicios aneriores a sérem compensados (XXVI) (saldo nicial igual a0 saldo 0.0 000 000 0.0 0.0
final do demonstrativo do exercicio anterior)
TOTAL DERESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS A COMPENSAR (XXVII) 000 000 000 000 000
- , , PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO :
INICIAL ATUALIZADA () Até o Bimestre () (%) (fa)x100
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (XXVIL) 372700000 372700000 19587512 1330
Proveniente da Unido 3.141.000,00 314100000 49987 1%
Proveniente dos Estados 586.000,00 586.000,00 1209455 20,64
Proveniente de outros Municfpios 0,00 000 0,00 000
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIY) 000 000 000 000
OUTRAS RECEITAS (XXX) 12200000 1220000 13428 6,1
TOTAL DE RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE (XXXI) = (XXVIII+ XXIX + XXX) 3.849.000,00 3.849.000,00 503.20940 1307
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS EMPENHADAS | DESPESAS LIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES E CATEGORIA ECONOMICA INICIAL MUALZADA [WTEBDESRE| % | ATEBDESRE| % | ATEBDESIRE| % | oot
NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (c) (d) (dle)x 100 (¢) (ele)x 100 (f) (fle)x 100 (0)
ATENGAO BASICA (XXXII) 3.657.000,00 3.802.000,00 537.579,68 144 19184376 129 U157 8.3 0,00
Despesas Correntes 3.077.000,00 286200000 537.579,68 1878 19184376 1719 U157 1134 0,00
Despesas de Capital 580.000,00 940.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XXXII) 60.000,00 60.000,00 559624 933 360624 601 8944 149 0,00
Despesas Correntes 60.000,00 60.000,00 5.596,24 933 3.606,24 6,01 804,24 149 0,00
Despesas de Capitl 0.0 0.0 0,00 0.0 0,00 0,00 0.0 0,00 0.0
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XXXIV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA SANITARIA (XXXY) 500000 500000 1.946,00 389 1.946,00 3892 0.0 0.0 000
Despesas Correntes 5.000,00 5.000,00 1.946,00 3892 1.946,00 3892 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0.0 0.0 0,00 0,00 0,00 0.0 0.0 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XXXVI) 206.000,00 206.000,00 4.200,00 204 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 206.000,00 206.000,00 42000 204 0,00 0,00 0.0 0.0 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO ENUTRIGAO (XXXVII) 0,00 0.0 0.0 0,00 0,00 0,00 0.0 0.0 0.0
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0.0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
OUTRAS SUBFUNCOES (XXXVII) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (XXXIX) 3.928.000,00 4,073.000,00 54932192 1349 497.396,00 1221 32531581 799 0,00
= (XXXII+ XXXII + XXXIV + XXXV + XXXVI + XXXVII + XXXVII)
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DOTACAQ DOTACAO | DESPESASEMPENHADAS |  DESPESASLIQUIDADAS DESPESAS PAGAS INSCRITOS EM
: ; ; ; ; RESTOS A PAGAR
’ INICIAL ATUALIZADA | ATEBIMESTRE| % ATEBIMESTRE | % ATEBIMESTRE | % NOPROCESSADOS
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE (c) () (de)x100 (¢) (ele)x 100 (f) (flc)x 100 (1)
ATENCAO BASICA (XL)=(IV+ XXX 10.981.611,10 IL16ALLI0f 190277175 1712 171081510 591 13572004 122 000
ASSISTENCLA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XL (XLI)= (V+ XXXII) 139.355,%5 13935335 5,594 40 36064 1% 89424 (.04 000
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLI) = (VI+ XXXIV) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
VIGILANCIA SANITARIA (XLI) = (VI + XXXV) 8.000,00 800000 1.946,00 U3 1.946,00 U3 000 000 000
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV)= (VI + XXXVI) 280555 2805555 429000 13 90,00 0.4 90,0 04 000
ALIMENTAC[\OENUTRICAO (XLV) = (XIX + XXXVII) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = X + XXXVII) 000 000 000 000 000 000 000 000 000
TOTAL DAS DESPESAS COMSAUDE (XLVI=(X] + KXXIY) | usoma| omme|  ws|  esal  wa| s Il
1) Essa finha apresentard vlor somente no Relatirio Restumido da Execugdo Orgamentdriado dlimo bimeste o exerciio
2) 0 valor apresentado na nteressdo com  coluna " ow com a coluna "+1'({ltimo bimeste) deverd ser 0 mesmo apresentado 10 "ot}
3) O valr apresentado na infrcesséo com a coluna " o com acoluna "(dlimo bimestr) deverd ser o mesto apresentado no "ot K',
4) Limite anual minimo a e cumprido 1o encetramento do exercici. Deverd ser informmado o it etabelecido na Lei Onginica do Municipio quando o ercentual nela estabelecido for superior a fivado na LC ° 412012
5) Durante o exericio esse valor servird para o monitoramento previsto o at, 23 da LC 141/2012
6) No o bimestre, sed utitizada a formula [VI(ht) - 15 x ) 100],
7) Essa coluna poderd ser apresentada somente no o bimestee
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
BALANCO ORCAMENTARIO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
Ide2 PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO - ANEXO 1 (LRF, Att. 52, inciso [, alineas “a” e “b” do inciso Il e § 1°) R$ 1
PREVISAO PREVISAO PREVISTA ATE O [REALIZADAS ATE O SALDO
RECEITAS INICIAL ATUALIZADA BIMESTRE BIMESTRE A REALIZAR
(@)
RECEITAS CORRENTES 55.316.500,00 55.316.500,00 10.905.846,61 9.412.325,23 45.904.174,77
Impostos, Taxas ¢ Contribuigdes de Melhoria 4.062.000,00 4.062.000,00 711.584,60 441.293,03 3.620.706,97
Contribuigdes 301.000,00 301.000,00 132.339,89 4451533 256.484,67
Receita Patrimonial 703.500,00 703.500,00 190.868,19 64.713,00 638.787,00
Receita Agropecudria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Industrial 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 1.702.000,00 1.702.000,00 371.840,25 279.795,70 1.422.204,30
Transferéncias correntes 48.248.000,00 48.248.000,00 9.490.837,18 8.567.29790  39.680.702,10
Outras Receitas Correntes 300.000,00 300.000,00 8.376,50 14.710,27 285.289,73
RECEITAS DE CAPITAL 1.225.000,00 1.225.000,00 204.166,70 25.761 44 1.199.238,56
Operagdes de Crédito 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Alienago de Bens 25.000,00 25.000,00 4.166,68 0,00 25.000,00
Amortizagdes de Empréstimos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.200.000,00 1.200.000,00 200.000,02 25.761,44 1.174.238,56
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(-) DEDUCOES DA RECEITA 6.148.000,00 6.148.000,00 1.199.221,21 1.158.731,54 4.989.268 46
RECEITAS INTRA-ORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS RECEITAS (1) 50.393.500,00 50.393.500,00 9.910.792,10 8.279.355,13 42.114.144,87
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (III) = (I + 1I) 50.393.500,00 50.393.500,00 9.910.792,10 8.279.355,13 42.114.144,87
DEFICIT (IV) 0,00
TOTAL (V) = (Il +1V) 50.393.500,00 50.393.500,00 9.910.792,10 8.279.355,13 42.114.144 87
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DOTACAO CREDITOS DOTACAO EMPENHADO | LIQUIDADO | PAGO ATEO SALDO A SALDO A SALDO A
INICIAL | ADICIONAIS/ | ATUALIZADA |  ATEO ATEO BIMESTRE | EMPENHAR | LIQUDAR | PAGAR
DESPESAS ANUAL | ANULACOES | ANUAL | BMESTRE | BIMESTRE
DESPESAS CORRENTES 46.975.499.97 -15700000  46.818.499.97 7450438,61 6.528.778,73 5.305.073,19 39.368.001,36 921.65988  1.203.505,54
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 24.627.600,00 -1.000,00  24.626.600,00 355368148 3.518.004.82 333870814 2107291852 35.676,60 179.276,68
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.347.899.97 -156.000,00  22.191.899.97 38975713 3.010.773.91 198654505 18.295.142,84 88598320 1.024.22886
DESPESAS DE CAPITAL 2.899.888,86 924.000,00 3.823.888.86 067.076,44 70.530,54 4017448 3.156.812.42 596.545.90 30.356,06
INVESTIMENTOS 2.694.888,86 924.000,00 3.618.888.86 492194 54 54.409.98 2405392 3.126.694.32 437.784.56 30.356,06
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZACAO DADIVIDA 205.000,00 0,00 205.000,00 174.881.90 1612056 1612056 30.118,10 158.761,34 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA SIBHLLT 0,00 SIBILLLT
DESPESAS INTRAORCAMENTARIAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (VIII) 50.393.500,00 76700000 51.160.500,00 §U1751505  6.599.309.27 5.305.44767 415487378 151820578 1.233.861,60
AMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANC., (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANC. (X) = (VI + IX) 50.393.500,00 76700000 51.160.500,00 §U1751505  6.599.309.27 5.305.447,67 425487378 151820578 1.233.861,60
SUPERAVIT (XI) 1.680.045.86
TOTAL (XII) = (X + X]) 50.393.500,00 76700000 51.160.500,00 11751505 827935513 530544767 425487378 151820578 1.233.861,60
PREF.MUNIC.DE OURO VERDE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO DAS DESPESAS POR FUNCAO E SUBFUNCAO
ORCAMENTOS FISCAIS E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
RREO - Anexo 2 (LRF, Art. 52, inciso I, alinea “c”) R$ 1
DOTAGAO | DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO | INSCRITASEM
INICIAL ATUALIZADA A A RESTOS A
FUNCAO/SUBFUNCAO BIMESTRE JAN AFEV % | EMPENHAR | BIMESTRE JANATFEV % LIQUIDAR | PAGARNAO
PROCESSADOS
(@) (b) (blotalb) | ()= (a-b) (d (hotal d) | (¢)=(b-d) i}
DESPESAS (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIAS) ()] 50.393.500,00 51.160.500,00 8.117.515,05 8.117.515,05 100,00 43.042.984,95 6.599.309,27 6.599.309,27 100,00 1.518.205,78 0,00
Legislativa 129000000 1.290.000,00 20448036 2448036 277 1,065.519,64 159.222,94 15922294 241 65.25742 0,00
Agio Legislativa 1.290.000,00 1.290.000,00 224.480,36 22448036 2,77 1.065.519,64 159.222,94 159.222,94 241 65.257,42 0,00
Administrago 8.845.600,00 9.045.600,00 1.829.224,50 1.829.22450 22,53 7.216.375,50 1.295.371,82 1295.371,82 19,63 533.852,68 0,00
Administragdo Geral 8.845.600,00 9.045.600,00 1.829.224,50 1.829.22450 22,53 7.216.375,50 1.295.371,82 1.295.371,82 19,63 533.852,68 0,00
Assisténcia Social 2.154.911,10 2.154.911,10 268.598,92 268.5998,92 331 1.886.312,18 203.829,87 203.829.87 3,09 64.769,05 0,00
Assisténcia Comunitaria 2.154911,10 2.154911,10 268.598,92 26859892 331 1.886.312,18 203.829,87 203.829.87 3,09 64.769,05 0,00
Salide 11.687.555,52 11.822.555,52 1.992.082,83 1.992.082,83 24,54 9.830.472,69 1.729.370,54 1.729.370,54 26,21 262.712,29 0,00
Atencdo Basica 11.284.944,42 11.419.944,42 1.980.250,59 1.980.250,59 24,39 9.439.693,83 1.723.728 30 1.723.72830 26,12 256.522,29 0,00
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 146.555,55 146.555,55 5.596,24 5.596,24 0,07 140.959,31 3.606,24 3.60024 0,05 1.990,00 0,00
Vigilancia Sanitaria 8.000,00 8.000,00 1.946,00 1.946,00 0,02 6.054,00 1.946,00 1.946,00 0,03 0,00 0,00
Vigilancia Epidemiologica 248.055,55 248.055,55 4290,00 429000 0,5 243.765,55 90,00 90,00 0,00 420000 0,00
Educagéo 16.960.166,66 16.960.166,66 2.287.587,42 2287.58742 28,18 14.672.579,24 2.209.700,34 2.209.700,34 33,48 77.887,08 0,00
Ensino Fundamental 9.628.000,00 9.628.000,00 1.339.184,01 1.339.184,01 16,50 8.288.815,99 1.281.375,02 1.281.375,02 19,42 57.808,99 0,00
Educacdo Infantil 5.786.555,55 5.786.555,55 759.936,51 759.936,51 9,36 5.026.619,04 745.984,28 74598428 11,30 13.952,23 0,00
Educagdo de Jovens e Adultos 170.000,00 170.000,00 13.272,73 1327273 0,16 156.727,27 13.272,73 1327273 0,20 0,00 0,00
Educago Especial 1.375.611,11 1.375.611,11 175.194,17 17519417 2,16 1.200.416,94 169.068,31 169.068,31 2,56 6.125,86 0,00
Cultura 611.250,00 611.250,00 47.529,05 4752905 059 563.720,95 43.254,00 425400 066 475,05 0,00
Difusio Cultural 611.250,00 611.250,00 47.529,05 4752905 0,59 563.720,95 43.254,00 4325400 0,66 4.275,05 0,00
Urbanismo 5.885.155,55 6.317.155,55 1.067.245,15 1.067.245,15 13,15 5.249.910,40 596.475,84 596.475,84 9,04 470.769,31 0,00
Servigos Urbanos 5.885.155,55 6.317.155,55 1.067.245,15 1.067.245,15 13,15 5.249.910,40 596.475,84 59647584 9,04 470.769,31 0,00
Saneamento 1.541.750,00 1.541.750,00 244.597,53 24459753 3,01 1.297.152,47 221.989,40 221.989.40 3,36 22.608,13 0,00
Saneamento Basico Urbano 1.541.750,00 1.541.750,00 244.597,53 24459753 3,01 1.297.152,47 221.989,40 22198940 336 22.608,13 0,00
Gestio Ambiental 167.000,00 167.000,00 33.117,33 33.11733 041 133.882,67 30.390,93 30.390,93 046 2.726,40 0,00
Preservagdo e Conservagio Ambiental 167.000,00 167.000,00 33.117,33 3311733 041 133.882,67 30.390,93 30.390,93 0,46 2.726,40 0,00
Agricultura 438.000,00 438.000,00 58.104,75 5810475 072 379.895,25 5451113 451,13 083 3.593,62 0,00
Abastecimento 434.000,00 434.000,00 58.104,75 58.10475 0,72 375.895,25 54.511,13 5451113 0,83 3.593,62 0,00
Promogéo da Produgéo Agropecudria 4.000,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desporto e Lazer 294.000,00 294.000,00 64.947,21 64.94721 0,80 229.052,79 55.192,46 55.192,46 0,84 9.754,75 0,00
Desporto Comunitario 294.000,00 294.000,00 64.947,21 6494721 0,80 229.052,79 55.192,46 5519246 0,84 9.754,75 0,00
Reserva de Contingéncia SI8IL,17 SI8.111,17
Reserva de Contingéncia S18.111,17 S18.111,17
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (IT) 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 0,00
TOTAL (II) = ([ +11) 5039350000  SL160.50000 811751505  SII751505 10000  43.04298495 659930927 659930927 100,00 1.518.205,78 0,00
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DOTACRO | DOTACAO | DESPESASEMPENHADAS S4LD0 DESPESAS LIQUIDADAS G400 | INSCRTASEN
INCIAL | ATUALIZADA A y | EsTOsA
FUNCAOSUBFUNCAO BESIRE | JANAFEV | Y% | EPANHAR | BESTRE | NAREV | % | [jquDAR | PAGARNAO
PROCESSADOS
0 b (o] (=) O |owd] @=pd | 0

Nota: Durant o exercci, Somente a despess iuidadas s considerada executade. No encerramento do exeefeo, a despeses nd iuidadas nseiasem estos apagar processados s tmbém consideradas exeutads.
Dessa forma, para maor tranparéncia, as espesas executads stho segtegadas em:

. 4) Despesas iuidadas, considerades aquela em e houve 2 entega do mateial ou ervi,nos femos do art, 63 da Lei 4 32064

. b) Despesas empenhades mas ndo iquidades, nstasem Restos a Pagar processados, consideradaslquidadas no encerramento do exerccio, po forga do art. 35, neso 1 da Ler 4. 320/64,

PREFMUNIC.DE OURO VERDE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

RREQ - ANEXO 3 (LRF, Art. 53, inciso | RS
EVOLU(}AO DARECEITA REALIZADA NOS ULTIMOS 12 MESES
ESPECIFICAGAO TOTAL (ULTIMOS 12 MESES)
MARZD4 | ABROM | MAI0M4 | JUNDOM | JUL20M4 | AGO0M | SETAOM | OUT/04 | NOVIO4 | DEZ204 | JANDOLS | FEVI02S
RECEITAS CORRENTES () STOL300  IMOISST AGMA836  ASIAMK  SIBATIG  STSTIRET 335640 ANTIAR SIBARYS  SITITGAR  AGMIAN 4R8I 5185638332
Receita Tributéria PO MOME36  2STIMSD D91 AT 61979 0TS0 7ML 00082 2600% 1L 2097169 28620886
Receitade Contrbuigdes 21500 1A ) 4§25 5140 00 LM 1608840 00 681% 00 43153 1010922
Receita Patrimonia DR RmH RABd IR M QNS D160 L85 0I5 DBIME BWE RIUD 319413
Recelta Agropecuéria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Receta Industial 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Receita de Servicos 0964730 09294 1024625 0243130 %057 1023952 M9 H08T AN 15326308 1100265 16967309 1256.17697
Transferéncias Correntes SRAILE 3400360975 42874089 38050 ASRLITAG 33442009 29859716 ISMBNI SALLSILG)  ASSLO8 420013900 428715889 467577524
Qutras Transferéncias Correntes 125315 341816 1809 37638378 501295 138543 610,67 4,069,653 T46,16 Sds B3I 9.8 491079
DEDUGOES () 01678 452809 499 ARIMN  INALM AISEBN MIIME  NLMSH MM ST0ME  SAIBI BT84 AMLEAING
Conirbuicdo do Senvidor aRPP.S 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00
Receitas de Compensagéo Previdencidria 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00
Ganhos com Aplicagao Financeira do RPPS 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
Deducéo da Receta para Formagdo do FUNDEB W0I6T ASR09 S AWM N ASERN WIS SLISH OIS S0ME  SIBIL fBTA AMLEANG
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1= -1) DIMIMBM IIAKMES AT AOKSINTY  A9MT600 ML 29BEMTT ALY 32630801 ATIOOBLE 404018089 420441280 428195179
(- ) Transferéncias obrigatdrias da Unido relaivas &s 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00 00 000 000
emendas ndhiduais (e, 166-4,§ 1, da CF) V)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA DIMIMBMIIASMES AT AOSINTY  A9MT600  SMLSS  29mEMTT ALY 32630801 ATIOORLE 404018089 420441280 428195119
PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAVENTO
(V)= (I0-1v)
(- Transferéncias obrigatdrias da Unido relaivas &s 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00 00 000 000
emendas de bancada (ar. 168, § 16, da CF) (VI
Vencimento dos agentes comuniérios de saude ¢ dos 000 000 000 000 000 000 000 000 000 00 00 000 000
agentes de combate as endemias (EC 120/2022) (VI
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA MMM 334N 4IRS A0GSI00T  ASMTG0D  SMLMSE 296 39 3260801 ATI0BLE  400I8089  42M41N 4928195179

CALOULO DOS LIMTES DADESPESA COM PESSOAL
)= V- V-1
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PREF.MUNIC.DE OURO VERDE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janetro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janetro - Fevereiro

RREO - Anexo 7 (LRF, at. 53, inciso V) RS
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAO PROCESSADOS RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS
LIQUIDADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES o
X Inscritos Ingcritos Total
PODER /ORGAO Bxewicios | EM31de | Pagos | Cancelados | Saldo | Exercicios | Em3lde | Liguidados | Pagos | Cancelados | Saldo
Anteriores _Dezembro 2024 Anteriores | Dezembro 2024
() (b) ©) @  p=(ed)-ed) (0 ® (b) U 0 |k=(rg- )| L=(etk)
RESTOS A PAGAR (EXCETO INTRA-ORCAMENTARIOS) (I 0.71413  166.368,69  136.368,69 000 3671413 4148508 181862949 4052926 4052926 000 181958531 1856.299,44
(02 PODER EXECUTIVO 0.71413  166.368,69  136.368,69 000 3671413 4148508 181862949 4052926 4052926 000 181958531 1856.299,44
0203 SETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO 400200 2032265 2032265 0,00 4,002,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.002,00
0204 SERVICOS EXTERNOS, OBRAS E TRANSPORTES 9,72 133545 133545 0,00 9,72 4114632 1.724.840,76 1.110,00 1.110,00 0,00 1.764.877,08  1.764.973,80
0205 SETOR DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 49.846,06 0,00 0,00 000 4984606  49.846,06
0206 SETOR DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER 9800 11083764 80.837,64 000 30.098,00 1876 4394267 3941920 3941926 0,00 4707 487017
0207 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 240297 2504458 25.04458 0,00 240297 90,00 0,00 0,00 0,00 0,00 90,00 249297
0208 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 11444 282837 28837 0,00 11444 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 11444
RESTOS A PAGAR (INTRA-ORCAMENTARIOS) (I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(02 PODER EXECUTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL (IIl)=(1+11) 0.71413  166.368,69  136.368,69 000 3671413 4148508 181862949 4052926 4052926 000 181958531 1856.299,44
PREF.MUNIC.DE OURO VERDE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
PERIODO: Janeiro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeiro - Fevereiro
Pagina 1 de 2
RREO - Anexo 6 (LDB, Art. 72) RS 1
PREVISAO ANUAL PREVISAO ANUAL RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS FISCAIS ,
INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
RECEITAS FISCAIS CORRENTES (I) 54.639.000,00 54.639.000,00 9.350.431,58
Receita Tributaria 4.062.000,00 4.062.000,00 441.293,03
Receita de Contribuigdo 301.000,00 301.000,00 4451533
Receita Previdencidria 0,00 0,00 0,00
Outras Contribuigdes 301.000,00 301.000,00 44.515,33
Receita Patrimonial Liquida 26.000,00 26.000,00 2.819,35
Receita Patrimonial 703.500,00 703.500,00 64.713,00
(-) Aplicagdes Financeiras 677.500,00 677.500,00 61.893,65
Transferéncias Correntes 48.248.000,00 48.248.000,00 8.567.297,90
Demais Receitas Correntes 2.002.000,00 2.002.000,00 294.505,97
Diversas Receitas Correntes 2.002.000,00 2.002.000,00 294.505,97
RECEITAS DE CAPITAL (II) 1.225.000,00 1.225.000,00 25.761,44
Operagdes de Crédito (I11) 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos (IV) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Ativos 25.000,00 25.000,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Temporarios (V) 0,00 0,00 0,00
Receitas de Alienagdo de Investimentos Permanentes (VI) 0,00 0,00 0,00
Outras Alienagdes de Bens 25.000,00 25.000,00 0,00
Transferéncias de Capital 1.200.000,00 1.200.000,00 25.761,44
Convénios 0,00 0,00 0,00
Outras Transferéncias de Capital 1.200.000,00 1.200.000,00 25.761,44
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
RECEITAS FISCAIS DE CAPITAL (VI=(II-III-IV-V-VI) 1.225.000,00 1.225.000,00 25.761,44
DEDUCOES DA RECEITA (VIII) 6.148.000,00 6.148.000,00 1.158.731,54
RECEITAS FISCAIS LIQUIDAS (IX)=(1+VII-VIII) 49.716.000,00 49.716.000,00 8.217.461,48
DOTACAO ANUAL DOTACAO ANUAL DESPESAS LIQUIDADAS
DESPESAS FISCAIS a
INICIAL ATUALIZADA ATE O BIMESTRE
DESPESAS CORRENTES (X) 46.975.499,97 46.818.499,97 6.528.778,73
Pessoal e Encargos Sociais 24.627.600,00 24.626.600,00 3.518.004,82
Juros e Encargos da Divida (XI) 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Correntes 22.347.899,97 22.191.899,97 3.010.773,91
DESPESAS FISCAIS CORRENTES (XII) = ( X - XI) 46.975.499,97 46.818.499,97 6.528.778,73
DESPESAS DE CAPITAL (XIII) 2.899.888,86 3.823.888,86 70.530,54
Investimentos 2.694.888,86 3.618.888,86 54.409,98
Inversoes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Concessdo de Empréstimos (XIV) 0,00 0,00 0,00
Aquisi¢do de Titulo de Capital ja Integralizado (XV) 0,00 0,00 0,00
Demais Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida (XVI) 205.000,00 205.000,00 16.120,56
DESPESAS FISCAIS DE CAPITAL (XVII)=(XIII-XIV-XV-XVI) 2.694.888,86 3.618.888,86 54.409,98
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVIII) S18.111,17 518.111,17 0,00
DESPESAS FISCAIS LiQUIDAS (XIX)=(XII+X VII+XVIII) 50.188.500,00 50.955.500,00 6.583.188,71
RESULTADO PRIMARIO (IX-XIX) -472.500,00 -1.239.500,00 1.634.272,77
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DISCRIMINAGAO DA META FISCAL PARA O RESULTADO PRIMARIO Jan a Fev/2025
Meta de resultado primério fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia -497.500,00
Em 31/Dez/2024 (a) Nov a Dez/2024 Jan a Fev/2025
ESPECIFICAGAQ
(@) (b) (©

DIVIDA CONSOLIDADA (1) 833.715,12 833.715,12 748.715,12
DEDUGOES (I1) 2.297.207,64 2.297.207,64 5.170.585,84

Ativo Disponivel 2.609.066,95 2.609.066,95 5.379.051,69

Haveres Financeiros 148.556,34 148.556,34 150.321,12

(-) Restos a Pagar Processados 173.082,82 173.082,82 36.714,13

(-) Depositos Restituives e Valores Vinculados 287.332,83 287.332,83 322.072,84
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (III) = (I - IT) -1.463.492,52 -1.463.492,52 -4.421.870,72
RECEITA DE PRIVATIZAGOES (IV) 0,00 0,00 0,00
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 833.715,12 833.715,12 748.715,12
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (III + IV - V) -2.297.207,64 -2.297.207,64 -5.170.585,34

PERIODO DE REFERENCIA
ESPECIFICACAO Em 31/Dez/2024 (a) Jan a Fev/2025 (b)
(c-b) (c-a)
RESULTADO NOMINAL -2.873.378,20 -2.873.378,20
DISCRIMINAGCAOQ DA META FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL VALOR
Meta de resultado nominal fixada no Anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercicio de referéncia 0,00
PREF.MUNIC.DE OURO VERDE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
1 de 2 PERIODO: Janeciro a Fevereiro 2025/BIMESTRE Janeciro - Fevereiro
LRF, Art. 48 — Anexo 14 RS 1

BALANGCO ORCAMENTARIO

RECEITAS
Previsao Inicial
Previsao Atualizada
Receitas Realizadas
Déficit Orcamentario

Até o Bimestre

50.393.500,00
50.393.500,00
8.279.355,13
0,00

BALANGCO ORCAMENTARIO - DESPESAS

DESPESAS
Dotagao Inicial
Créditos Adicionais
Dotagdo Atualizada
Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas
Despesas Pagas
Superavit Orcamentario

Até o Bimestre

50.393.500,00
767.000,00
51.160.500,00
8.117.515,05
6.599.309,27
5.365.447,67
1.680.045.86

DESPESAS POR FUNCAO / SUBFUNCAO

Despesas Empenhadas
Despesas Liquidadas

Até o Bimestre

8.117.515,05
6.599.309.,27

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL

Receita Corrente Liquida
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites de Endividamento
Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com Pessoal

Até o Bimestre

46.281.951,79
46.281.951,79
46.281.951,79

RECEITAS/DESPESAS DOS REGIMES DE PREVIDENCIA

Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO PREVIDENCIARIO

Até o Bimestre

Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0.00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0,00
Resultado Previdenciario 0,00
Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores - PLANO FINANCEIRO
Receitas Previdenciarias Realizadas 0,00
Despesas Previdenciarias Empenhadas 0.00
Despesas Previdenciarias Liquidadas 0,00
Despesas Previdenciarias Pagas 0.00
Resultado Previdenciario 0.00

Meta Fixada no Resultado % em Relacao
. Anexo de Metas Apurado até a Meta
RESULTADO PRIMARIO E NOMINAL Fiscais da LDO ® B
@ (b) (b/a)

Resultado Primario (SEM RPPS) - Acima da Linha -497.500,00 1.634.272.,77 -328.50
Resultado Nominal (SEM RPPS) - Abaixo da Linha 0,00 -2.873.378,20 0,00
_ Inscrigao Cancelamento Pagamento Saldo
MOVIMENTAGCAO DOS RESTOS A PAGAR Até o Bimestre Até o Bimestre a Pagar
RESTOS A PAGAR PROCESSADOS 173.082,82 0,00 136.368.69 36.714,13
Poder Executivo 173.082,82 0,00 136.368,69 36.714,13
Poder Legislativo 0.00 0,00 0,00 0.00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0.00 0.00 0,00
Defensoria Pablica 0,00 0,00 0,00 0,00
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS 1.860.114.,57 0,00 40.529.26 1.819.585,31
Poder Executivo 1.860.114,57 0,00 40.529.,26 1.819.585.31
Poder Legislativo 0,00 0,00 0.00 0.00
Poder Judiciario 0,00 0,00 0,00 0,00
Ministério Publico 0,00 0,00 0,00 0,00
Defensoria Pablica 0.00 0,00 0,00 0.00
TOTAL 2.033.197.,39 0,00 176.897.95 1.856.299.44
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Vilor Apurd Limites Consftucionas Amuas
~ : t 0 Bimestr . :
DESPESAS COM MANUTENCAQ £ DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE UCOBIMAE i Al Al i
Exercico
Minimo Anual de 25% das Receitas de Impostos na Manutenco ¢ Desenvolvimento do Ensino 151322040 500 U4l
Minimo Amal de 70% do FUNDEB na Remunerao dos Profisionais da Feucaco Basica 169931731 10,0 16,86
Percentual de 3% da Complementacdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) na Educacio Infantl 000 00 000
Minimo de 15% da Complementagdo da Unido ao FUNDEB (VAAT) em Despesas de Captal 000 1500 000
RECEITAS DE CPERACOES DE CREDITOE DESPESAS DE CAPITAL Valor Apurado ate o Bimestre - Saldo Nao Realizado
Receit de Operagho de Crédio 000 000
Despesa de Captal Liquida 909.531,28 3012376
RECEITA DA ALIENACAQ DE ATIVOS E APLICACA0 DOS RECURSOS ViorapmadoéoBimeste ~ Suldoa Relizar
Receit de Capital Resultante da Alienagio de Aftvos 000 2500000
Aplicacdo dos Recursos da Alienacio de Afvos 000 000
Vi Apu Limite Consttucional Anual
DESPESAS COM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE itt 0 Bimeste s gl B
Exercio
Despesas com Aqdes ¢ Servigos Piblicos de Sadde exccutadas com recursos e impostos 121906140 150 1967
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP Valor Apurado no Exercieto Corrente
Total das Despesas Consideradas para o Limte/ RCL (%) 00
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PROCESSO SELETIVO 01/2025
fundec CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

A FUNDAGAO DRACENENSE DE EDUCAGAO E CULTURA - Fundec, pessoa juridica de direito privado,
considerando as necessidades de sua unidade mantida Colégio Anglo-CID, informa que estdo abertas as inscrigdes
para sele¢do e contratagdo, em regime INTERMITENTE pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), de
profissionais para a fungéo descrita no quadro abaixo.

| - DAS VAGAS
QUADRO |
A N° VALOR DA HORA i

cob CARGO VAGAS AULA REQUISITOS MINIMOS
PROFESSOR ENSINO Graduagdo R$34,45 | Licenciatura ou bacharelado em Danga

PO1 FUNDAMENTAL E MEDIO 1 Especialista R$37,90 | ou Educagao Fisica ou Teatro ou areas
. Mestre R$44,79 | afins; e experiéncia minima de 06
Area de atuagdo: DANGA Doutor R$48,23 | meses no ensino de danca.

1.1 A remuneragdo em hora-aula, calculada com base nas horas-aula efetivamente trabalhadas e paga ao final de
cada més/convocagao, sera acrescido o pagamento de 1/6 de repouso semanal remunerado (RSR) e 5% da hora
atividade.

1.2 A vaga indicada no Quadro |, integrante deste Edital, fara jus ao cartao-alimentagdo no valor mensal de R$
380,00 (trezentos e oitenta reais), proporcional ao periodo efetivamente trabalhado.

1.3 REQUISITOS DESEJAVEIS:

a. Dominio de diferentes estilos de danga, especialmente dangas folcléricas (junina) e danga cénica para
musicais infantis.

b. Capacidade de criar e adaptar coreografias, respeitando o desenvolvimento motor e cognitivo das
criangas.

c. Conhecimento sobre ritmo, musicalidade e expressividade corporal para compor performances dinamicas

e envolventes.

Nogdes de pr g0 corporal (alor aquecil e técnicas de p g0 de lesdes).

Facilidade para trabalhar com criangas, garantindo um ambiente de respeito, diversao e aprendizado.

Paciéncia, empatia e capacidade de motivar os alunos.

g. Boa comunicagao com alunos, familias e equipe pedagégica.

~0oa

1.4 DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Atuar na montagem e nos ensaios de coreografias para as turmas do Ensino Fundamental e Médio, para os eventos
realizados pela escola, como Festa Junina, Anglo Cultura, e festividades como Dia das Méaes, Dia dos Pais, Dia da
Familia, entre outros que vierem a ser criados, de acordo com o calendario letivo.

Il - CARACTERISTICAS DO CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

2.1 O Contrato de Trabalho Intermitente € uma modalidade de contratagdo do trabalhador, expressamente prevista
no art. 443, caput e § 3° da CLT. Considera-se como intermitente o Contrato de Trabalho no qual a prestagéo de
servigos, com subordinagé@o, ndo é continua, ocorrendo alternancia de periodos de prestagao de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, indeper do tipo de atividade do empregado e do
empregador, exceto para os aeronautas, regidos por legislagdo propria.

2.2 A presente contratagéo sera regida pelo regime celetista, na modalidade intermitente, conforme os artigos 443,
caput e § 3°, e 452-A da CLT.

2.3 Nao havera obrigatoriedade de continuidade dos servigos prestados pelo contratado.

2.4 A prestagao de servigos ocorrera de forma alternada, conforme a necessidade da Fundec e de sua mantida.

2.5 O contratado sera convocado exclusivamente quando houver demanda de trabalho a ser cumprida.

2.6 O empregado somente prestara servigos a Fundec quando formalmente convocado e pelo periodo descrito na
convocagéo, nao havendo garantia minima de tempo para exercicio da atividade.

2.7 A remuneragdo sera proporcional ao servico efetivamente prestado, conforme os termos da convocagdo
previamente realizada.

2.8 O contratado tem direito as férias e ao 13° salario, ambos proporcionais e pagos ao final de cada convocagao.
2.9 O empregado tera subordinagao juridica & Fundec, porém nao havera continuidade na prestagéo dos servigos,
em razéo da alternancia dos periodos de trabalho e de inatividade.

2.10 Durante os periodos em que ndo for convocado para o trabalho, o empregado ndo serd considerado a
disposi¢do da Fundec e néo tera direito a qualquer remuneragéo ou beneficio.

2.11 N&o ha exclusividade na prestagdo dos servigos, e a remuneragdo sera calculada com base nas horas-aula
efetivamente trabalhadas.

2.12 As convocagoes serdo realizadas via e-mail e/ou telefone, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis do
inicio das atividades.

2.13 Depois de convocada, a parte que sem justo motivo descumprir o contrato pagara a multa de 50% (cinquenta
por cento) da remuneragao que seria devida, permitida a compensagao em igual prazo, conforme § 4° do Art. 452-A
daCLT.

2.14 Ao se inscrever no processo seletivo, o candidato declara estar ciente e de acordo com os termos do regime de
trabalho intermitente da Fundec.

1ll - DA INSCRIGAO

3.1 As inscrigdes serao recebidas das 08h do dia 01 de abril de 2025 as 23h59min do dia 08 de abril de 2025
(horario de Brasilia), no site da Fundec - Fundagao Dracenense de Educagédo e Cultura: www.fundec.edu.br.

3.2 S&o pressupostos para a inscrigéo, constituindo inclusive condigao para admissao:

a. ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro em situagéo regular no Brasil, conforme a legislagao
vigente;

b. ter, a data da contratagéo, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

c. estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo
Militar;

d. possuir os requisitos minimos exigidos para o emprego ao qual estiver se candidatando, conforme

estabelecido no capitulo | deste Edital;

e. ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungoes;

f.  n&o registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e politicos;

g. conhecer e concordar com todas as exigéncias estabelecidas neste Edital;

h. n&o ser ex-empregado da Fundec, cujo afastamento, por iniciativa da Fundec, tenha ocorrido ha menos de
12 (doze) meses.

3.3 Para realizar a inscrigéo, o candidato devera:
3.3.1 Acessar o site da Fundec (www.fundec.edu.br).
3.3.2 Preencher totalmente a ficha de inscrigdo e anexar os documentos abaixo relacionados.

a. Curriculo profissional da plataforma Lattes
b. Titulos académicos
c. Experiéncia profissional - exercicio da fungdo, comprovado por meio de Carteira de Trabalho ou

declaragéo de tempo de servigo ou termo de posse ou contrato e/ou cursos extracurriculares na area de
atuagdo da fungéo, com carga horaria igual ou superior a 20 horas, obtidos nos Ultimos cinco anos.

3.3.3 O candidato que nao enviar a documentagdo dentro do prazo estipulado serd automaticamente
desclassificado, mesmo que tenha preenchido o formulério de inscrigéo.

3.3.4 Todos os arquivos deverao ser anexados em formato .pdf.

3.3.5 Sera permitido anexar apenas 01 (um) arquivo por item. Caso o candidato possua mais de um documento
comprobatério por item, devera converté-los em arquivo unico.

3.3.6 Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, de acordo com o requisito/escolaridade do emprego pretendido,
em qualquer agéncia bancaria.

> Taxa de inscrigéo - R$ 60,00 (sessenta reais)

3.4 O pagamento da importancia especificada acima devera ser efetuado até o dia 08/04/2025, por meio do boleto
bancario emitido no ato da inscrig&o.
3.5 Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscri¢des realizadas via postal, fax,
condicional ou extemporanea.
3.6 Efetivada a inscrigéo, nao serao des de 40 de dados.
3.7 O deferimento das inscrigdes estara condicionado ao correto preenchimento, pelo candidato, da ficha de
inscrigdo, conforme o especificado nos itens 3.2 e 3.3 deste capitulo.
3.7.1 Cabera a Comissao do Processo Seletivo decidir sobre a regularidade e o deferimento das inscrigdes.
3.7.2 A relagdo dos candidatos inscritos, com a indicagao dos respectivos nimeros de suas inscrigdes, bem como
a lista dos candidatos cujas inscrigdes forem indeferidas, sera publicada no site da Fundec (www.fundec.edu.br),
em até 05 (cinco) dias apds o encerramento das inscrigGes.
3.7.3 Os candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas poderado apresentar recurso, conforme previsto no
Capitulo VII deste Edital.
3.7.4 Caso haja recurso pendente a época da realizagao das provas, o candidato podera participar do processo
seletivo condicionalmente, até decisao final.
3.8 O valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

IV - DA PARTICIPAGAO DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA

4.1 Em conformidade com o Decreto n° 9.508/2018 e suas alteragdes, que regulamentam a Lei n°® 7.853/89, sera
assegurada a reserva de vagas para pessoas com éncia aprovadas e dentro dos limites
estabelecidos no presente edital. Essa reserva sera aplicada tanto as vagas inicialmente disponiveis para cada
funcédo quanto aquelas que vierem a surgir ou forem criadas durante a validade deste Processo Seletivo, desde que
as atribuigbes sejam compativeis com a deficiéncia do candidato.
4.1.1 O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo seletivo serd convocado para ocupar a 52
(quinta) vaga aberta, relativa ao emprego para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com deficiéncia
classificados serdo convocados, a cada intervalo de 20 (vinte) vagas providas, correspondentes as 212, 412, 612
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo, durante o prazo de validade do processo
seletivo, respeitado o artigo 7° do Decreto n° 59.591/2013, alterado pelos Decretos n° 60.449, /2014 e n°

64.144/2019, bem como a Lei Complementar Estadual n.° 683/1992, atualizada pela Lei Complementar Estadual
n°® 932/2002.
4.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos seguintes dispositivos legais: art. 2° da
Lei Federal n° 13.146/2015; art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999, com alteragdes do Decreto Federal n°
5.296/2004; art. 1° da Lei Federal n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); Lei Federal n° 14.126/2021,
observados os dispositivos da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009.
4.3 O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuigdes do cargo sdo compativeis com a sua
deficiéncia declarada.
4.3.1 O candidato com deficiéncia participara da sele¢do em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
no que tange ao contetido das provas, & avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao dia, horario e ao local de
aplicag3o das provas e & nota minima exigida.
4.4 O candidato com deficiéncia, quando da inscrigéo, devera observar o procedimento a ser cumprido conforme
descrito neste Capitulo, bem como no Capitulo Il - DA INSCRIGAO.
4. 5 E obngatorla aindicagdo da condigéo de pessoa com deficiéncia na ficha de inscrigéo, anexando o laudo médico
na ao PDF, cujo maximo deve ser de 10MB, em um Unico arquivo, que ateste a
espécie e o grau da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenga - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deve conter o nome completo do
candidato, data, assinatura e CRM do profissional emissor.
4.5.1 O envio do laudo médico sera realizado pelo sistema de inscrigao, via upload do arquivo no campo ENVIO
DE DOCUMENTOS - Laudo Médico - Deficiente.
4.5.2 A validade do laudo médico a que se refere o item 4.5 deste Capitulo sera de:
4.5.2.1 02 (dois) anos, a contar da data de inicio da inscrigdo do processo seletivo, quando a deficiéncia for
permanente ou de longa duragao.
4.5.2.2 01 (um) ano, a contar da data de inicio da inscrigao do processo seletivo, nas demais situagdes.
4.5.3 Nao serao aceitos documentos ilegiveis e/ou com rasuras.
4.5.4 O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Processo Seletivo.
4.5.5 O candidato que, dentro do periodo das inscrigdes, ndo se declarar deficiente ou aquele que se declarar,
mas ndo atender aos dispositivos mencionados no subitem 4.5 deste Capitulo, ndo sera considerado candidato
com deficiéncia para fins deste Processo Seletlvo
4.5.6. O atendimento as condigbes imento
viabilidade e da razoabilidade do pedido.
4.5.6.1. O candidato devera incluir no momento da inscri¢do de pessoa com deficiéncia o detalhamento dos
recursos necessarios para realizagdo da prova (exemplos: prova ampliada, sala de facil acesso com rampa ou
no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).
4.5.2.2 O candidato com deficiéncia visual (baixa vis@o) que solicitar prova especial ampliada devera indicar o
tamanho da fonte, entre 18, 24 ou 28. Nao havendo indicagdo de tamanho de fonte, a prova sera
confeccionada em fonte 24.
4.6 A lista de candidatos com deficiéncia e as condigdes especiais deferidas para as provas serdo divulgadas no site
da Fundec, conforme cronograma.
4.6.1 O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo ndo podera
recorrer posteriormente para reivindicar a condigéo de candidato com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
4.7 Apds o periodo das inscrigdes,ndo sera permitida a inclusdo de candidatos com deficiéncia.
4.8 O candidato com deficiéncia classificado, além de figurar na Lista de Classificagdo Geral, terd seu nome
constante na Lista Especial.
4.9 No prazo de 5 (cinco) dias contados da publicagdo das listas de ificacé de deficié
aprovados deverao submeter-se a pericia médica para verificagéo da compatlbll\dade entre a deficiéncia e as
atribuigdes do cargo.
4.9.1 A pericia sera i por pela Fundec e o resultado sera publicado no site da
Instituicao, no prazo de 5 (cinco) dias contados da avaliagao.
4.9.2 Quando a pericia médica concluir pela inaptiddo, o candidato terad o prazo de 5 (cinco) dias, apds a
publicagao do resultado, para solicitar uma nova avaliagao por junta médica, da qual podera participar profissional
indicado pelo candidato.
4.9.3 O requerimento de avaliagdo por junta médica deverd ser enviado pelos Correios com Aviso de
Recebimento (AR) para o setor Departamento de Gestao de Pessoas da Fundec, situado a Rua Bahia, 332, ou
protocolado pessoalmente no referido local, no horario das 8h as 12h e das 14h as 16h, ou protocolado através
de e-mail a ser encaminhado para recrutamento@fundec.edu.br
4.9.4 O resultado da junta médica sera publicado no prazo de 5 (cinco) dias contados da avaliagao.
4.9.5 Nao cabera qualquer recurso da decisao proferida pela junta médica.
4.10 Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes do cargo, o candidato sera desclassificado do
Processo Seletivo.
4.11 Caso o candidato ndo comparega a pericia prevista no item 4.9 e/ou na junta médica (4.9.2 e 4.9.3), sera
desclassificado do Processo Seletivo.

) solicitadas ficara sujeito a andlise de

V - DA ETAPA DA SELEGAO

5.1 O presente Processo Seletivo contara com as seguintes etapas:

a. Anélise Documental

b. Prova Didatica

c. Entrevista
5.2 Os candidatos inscritos no processo seletivo deverdo enviar a documentagéo comprobatéria de escolaridade e
experiéncia profissional até o dia 08/04/2025, as 23h59, conforme estabelecido no Capitulo | deste edital.

5.2.1 A etapa de Andlise Documental tera carater exclusivamente eliminatorio.

5.2 A Prova didatica (Professor) sera realizada por convocagdo e tera carater eliminatério e classificatorio,
abordando conhecimentos especificos da &rea de atuagdo. Serdo considerados habilitados os candidatos que
obtiverem nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos.
5.2.1 A prova didatica sera aplicada na data provavel de 15 de abril de 2025, no COLEGIO ANGLO-CID, na
Avenida Alcides Chacon Couto, n° 395, Bairro Metropole, nesta cidade de Dracena (SP), os horarios serdo
divulgados por meio de edital das inscrigdes deferidas no site www.fundec.edu.br.
5.2.2 A prova didatica tem como objetivo avaliar o dominio do candidato sobre o contetido da area de atuagao e
a adequagao da abordagem metodoldgica. Consistira em uma aula com a finalidade de verificar a capacidade do
candidato de expor seus conhecimentos de maneira clara, organizada e adequada ao publico a quem se destina.
5.2.2.1 A avaliagdo da prova didatica sera realizada com base nos seguintes critérios: a. Preparagéo prévia do
tema e utilizagao de recursos didaticos e musicais - (0 a 10 pontos); b. Dominio técnico e artistico na criagao
da coreografia (0 a 35 pontos); c. Dominio de estratégias metodoldgicas para ensino e ensaio da danga (0 a
25 pontos); d. Clareza na comunicagéo e dominio da lingua portuguesa e linguagem corporal e verbal (0 a 20
pontos); e. Gestéo do tempo e fluidez da aula/tempo de apresentag&o (0 a 10 pontos).
5.2.2.2 A prova didatica sera avaliada por uma banca composta por trés examinadores, os quais atribuirdao
individualmente notas de O (zero) a 100 (cem) pontos, cuja média aritmética resultara na nota final do
candidato para esta etapa.
5.2.2.3 O candidato podera ser arguido por qualquer membro da Banca Examinadora durante ou ao término
de sua apresentagao.
5.2.24 Os recursos didaticos audiovisuais disponiveis a serem utilizados na prova didatica incluem
computador modelo PC com sistema operacional Windows, pacote Office e projetor multimidia.
5.2.2.5 Nao serd permitida a presenca de nenhum candidato durante as provas didaticas de outros
concorrentes.
5.2.2.6 As provas didaticas serdo realizadas em sessoes, conforme disponibilidade da banca examinadora e
namero de candidatos.
5.2.2.7 A prova didatica tera duragéo maxima de 30 (trinta) minutos.
5.2.2.8 Os temas para a prova didatica estdo listados no Anexo | do presente Edital. O sorteio do tema
ocorrera no mesmo dia da realizagdao da prova, com 20 minutos de antecedéncia, na presenca dos
Todos os i da mesma drea de atuagdo deverdo realizar a prova
sobre o mesmo tema sorteado.
5.2.2.9 A ordem de apresentagdo seguird a ordem de inscrigdo no processo seletivo e o cronograma das
apresentagdes sera divulgado no dia da publicagdo do edital das inscri¢des deferidas.

5.3 A entrevista sera realizada ap6s o encerramento da apresentagéo da prova didatica.

5.3.2 A entrevista é de carater classificatorio e eliminatorio e tem por finalidade aprofundar as informages da
analise curricular e verificar se o candidato esta apto a desenvolver as atividades da fungéo pretendida, em relagéo
as competéncias técnicas, de comunicagdo eficiente, trabalho em equipe, adaptabilidade, pensamento critico,
gestdo de tempo, resolugéo de problemas, inteligéncia emocional e lideranga, exigidos pelo cargo.

5.3.3 A entrevista tera pontuagao de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

5.3.4 A entrevista sera avaliada individualmente por cada um dos trés examinadores da banca, com notas de 0
(zero) a 100 (cem) pontos, cuja média aritmética resultara na nota final do candidato para esta etapa.

5.3.5 0 candidato que néo comparecer & entrevista no horério indicado sera eliminado do processo seletivo.

5.3.6 Os candidatos deverdo comparecer ao local da no horério p 1ado, apresentando
documento de identificagdo com foto e 3 (trés) copias de seu curriculo atualizado.

5.3.7 Néo sera admitido recurso contra a nota da entrevista.

VI - DA CLASSIFICAGAO

6.1 A nota final do candidato sera dada pela soma das notas obtidas na prova didatica e na entrevista.
6.2 Sera considerado habilitado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70 (setenta) pontos na prova
didatica.
6.3 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente em fungéo do total de pontos obtidos na
nota final.
6.4 Em caso de empate na pontuag&o final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a. Candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, dando-se preferéncia ao de idade mais
elevada;
b. Maior pontuag&o na prova didatica;
c. Maior pontuag&o na entrevista;
d. Sorteio.
650 com a i &0 dos
edital.

sera divulgado no site da Fundec, conforme cronograma deste

VIl - DOS RECURSOS

7.1 Cabera recurso:

a. caso ocorra algum erro no Processo Seletivo;

b. do indeferimento da inscri¢éo;

c. da divulgacdo da nota final da prova didatica.
7.2 Os candidatos terdo o prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a contar da data de publicagéo dos respectivos atos, para
protocolar os recursos.
7.3 O recurso devera ser dirigido a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, devidamente fundamentado,
protocolado no Departamento de Gestdo de Pessoas da Fundec, das 8h as 12h ou das 14h as 16h, ndo sendo
aceitos, em hipétese alguma, recursos via postal, via fax e correio eletronico (e-mail).

7.3.1 O candidato devera apresentar obrigatoriamente as seguintes informagées:

a. nome, nimero de inscri¢do do candidato, indicagédo da fungéo/area a que esta concorrendo;
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b. argumentagéo légica e consistente, material bibliografico e documentos comprobatérios, quando for o caso.
7.3.2 O resultado das analises dos recursos sera disponibilizado exclusivamente por meio de consulta individual,
acessivel pelo site: https://www.fundec.edu.br/editais, mediante busca pelo CPF do candidato. O prazo para
consulta sera de 10 (dez) dias consecutivos.

7.4 O recurso inconsistente ou interposto fora dos prazos previstos neste Capitulo nao sera conhecido.

7.5 As alteragdes dos desempenhos, caso ocorram, serdo divulgadas no site da Fundec (www.fundec.edu.br
conforme cronograma deste edital.

7.6 Da deciséo final da Comissao Organizadora do Processo Seletivo ndo cabera recurso administrativo, ndo sendo
admitido, desta forma, recurso contra resultado de recurso.

VIl - DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO

8.1 Os candidatos aprovados poderdo ser convocados a qualquer momento, durante o prazo de validade do
processo seletivo, por meio de Edital de Convocagdo a ser divulgado no site da Fundec (www.fundec.edu.br). A
convocagao e a contratagdo dependerdo exclusivamente da necessidade da Fundec, que se reserva o direito de
chamar os candidatos em nimero que atenda ao seu interesse e as suas demandas.

8.2 A aprovagdo no processo seletivo ndo garante a contratagéo, que serd efetuada de acordo com a disponibilidade
e necessidade da Fundec, incluindo os candidatos classificados em Cadastro de Reserva.

8.3 A contratagdo sera formalizada por ato do Diretor Executivo e obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificagéo dos candidatos.

8.4 Os contratados estardo sujeitos ao Plano de Cargos e Salarios da Fundec e demais normativas intemas,
respeitada a legislagéo trabalhista vigente.

8.5 A Fundec podera exigir dos candidatos, no momento da admiss&o, a apresentagao de documentos necessarios
ao Departamento de Gestdo de Pessoas, inclusive comprovagdo de bons antecedentes, conforme legislagéo
vigente.

86 Na admissdo, o candidato sera

a inspegdo de saude fisica e psicoldgica, de carater

orio, para avaliagdo de suas condigdes de trabalho.
8.7 A néo apresentagdo dos documentos exigidos nos prazos estabelecidos implicara a eliminagéo do candidato do
processo seletivo.
8.8 O candidato convocado perdera o direito a vaga, caso ndo comparega no dia e horario agendados, nao aceite a
vaga no local de trabalho indicado pela Fundec, ou ndo concorde com a jornada e horarios de trabalho
determinados.
8.9 0 contrato de trabalho como Professor seré fixado em regime de hora/aula.

8.9.1 O candidato convocado tera suas aulas atribuidas em conformidade com a organizagéo do horario didatico

previamente fixado pelo Diretor da Unidade Escolar mantida.

8.9.2 O candidato convocado devera apresentar disponibilidade de horario de acordo com as aulas e demais

atividades académicas relacionadas aos cursos.
8.10. O Contrato de Trabalho sera INTERMITENTE, por prazo indeterminado, nos termos da legislagdo trabalhista
vigente.

IX - DA LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS

9.1 Em atendimento & Lei Federal n° 13.709/18 (Lei Geral de Protegéo de Dados - LGPD), a Fundec informa aos
interessados que, para a organizagdo e execugdo deste processo seletivo, sera necessario o tratamento dos dados
pessoais fornecidos pelos candidatos no ato de inscrigdo. Desse modo, os candidatos ficam cientes de que, ao
participar do processo, consentem que a Fundec realize o tratamento de seus dados pessoais colhidos durante a
inscrigdo.
9.2 Para a inscrigdo, séo solicitados os seguintes dados pessoais:
9.2.1 Nome: com a finalidade de identificagéo do candidato.
9.2.2 Data de nascimento: com a finalidade de verificagéo de critério de desempate, previsto no Capitulo 1V, item
4.1 deste edital.
9.2.3 Enderego eletrdnico: com a finalidade de comunicagéo institucional relacionada a este processo seletivo.
9.2.4 Registro Geral: com a finalidade de identificagdo do candidato, solucionando eventuais problemas de
candidatos homdnimos, por exemplo, em caso de fornecimento de dados incorretos de Cadastro de Pessoas
Fisicas.
9.2.5 Cadastro de Pessoas Fisicas: com a finalidade de identificagdo do candidato, solucionando eventuais
problemas de candidatos homdnimos, por exemplo, em caso de fomecimento de dados errdneos de Registro
Geral.
9.2.6 Enderego residencial: com a finalidade do envio de cartas, avisos e outras comunicagdes fisicas
relacionadas a este processo seletivo.
9.2.7 Telefone: com a finalidade de comunicagdo institucional referente a este processo seletivo, quando
necessaria.
9.2.8 Grau de instrugdo: com a finalidade de ciéncia, identificagéo e confirmagéo pelo candidato do grau de
instrugéo necessario para a participagéo do processo seletivo.
9.3 O candidato aprovado e convocado para contratagéo fica ciente de que devera cumprir as exigéncias previstas
no Capitulo VIII deste edital, no prazo descrito, que envolve o fornecimento de outros dados pessoais 14 previstos,
bem como do respectivo consentimento para que a Fundec realize o tratamento de tais dados, para sua contratagao,
sob pena de indeferimento.
9.4 0 fitular dos dados pessoais tem direito de obter da Fundec, em relagéo aos seus dados por ela tratados, a
qualquer momento e mediante requisico, o constante no art. 18 da Lei Federal n° 13.709/18. O contato com a
Fundec podera ser realizado por meio do e-mail: recrutamento@fundec.edu.br.

X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Sera automaticamente excluido do processo seletivo o candidato que:
a. se apresentar apds o horario estabelecido;

. ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
. ndo apresentar o documento de identidade exigido;
. fizer, em qualquer documento, declaragéo falsa ou inexata;
. agir com incorredo ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer membro da equipe

encarregada de aplicagéo de provas ou do processo seletivo;
10.2 Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada ou repetigéo de provas, nem aplicagéo de provas fora dos
locais preestabelecidos.
10.3 A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugdes e na aceitagéo das condigdes do
processo seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes.
10.4 A inexatiddo das afirmativas efou iregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo,
acarretardo a nulidade do contrato com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem
administrativa, civil ou criminal.
10.5 Néo sera fornecido documento comprobatdrio de participagdo ou classificagéo no processo seletivo, valendo
para esse fim a publicagéo em site oficial da Fundec.
10.6 Cabera ao Diretor Executivo a homologagao do processo seletivo, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias apos
a sua realizagéo.
10.7 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se for de interesse da Fundec.
10.8 A incluséo do candidato no Cadastro Reserva assegurara a preferéncia em eventual contratagéo, obedecidas a
ordem de classificagéo e o prazo de validade do processo seletivo.
10.9 As disposicoes deste Edital poderdo ser alteradas ou complementadas, enquanto néo efetivado o fato
respectivo, através da publicagéo do Edital correspondente.
10.10 A critério da Fundec, por justo motivo, a realizagéo de 1 (uma) ou mais provas do presente processo seletivo
podera ser adiada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo ser, no entanto, comunicadas aos candidatos as
novas datas em que se realizaréo as provas, por novo Edital ou por comunicagéo direta.
10.11. Casos omissos serdo resolvidos pelo Diretor Executivo em conjunto com a Assessoria Juridica da Fundec.

® oo o

Para que chegue ao conhecimento de todos, e que ninguém possa alegar ignorancia, é expedido o presente Edital
disponivel no site da Fundec (www.fundec.edu.br) e publicado em jornal local.

Dracena, 01 de abril de 2025.

EDSON HISSATOMI KA
DIRETOR EXECUTIVO

CRONOGRANA

DATAS EVENTOS

010042025 | Publicago do Etal do Processo Selefio 0112025 & niciodas inscricdes

08042025 |Encermamento das nscrices

/0412025 | Divulgacd de nscrices defeidas

e 14042025 |Prazo pararecurso da ivgago das nsrides

15042025 | Data provavel para a realizagao da prova didética ¢ enrevista

Divulgago dos esulados da pova didétca e enfevista

L Publcacdo da clssifcagao prelminar

176 220042025 | Prazo pava ecurso da divulacao oo esuado da prova ioéfica

28042005 {Publicacdo daclassficacdo e

ANEXO - TENAS E REFERENCIAS

PO1-PROFESSOR ENSIN FUNDANENTALE HEDIO
AREA DE ATUAGAC: DANGA

Tema1: Criafividae ¢ Expressiidade no Processo de Ensino da Danga

Desericdo: Analise se o professor estmula a criaidade dos alunos na constugdo coreagréfica, peritindo que
eXpressem senfimentos & ieias por meid da danca.

Biblografia:

+ BARRETO, Crisiane. Corpo & movimento: A expresséo corporal na educacdo. Rio de Janeir: Wk Edtora,
K}

o BRAUNER aria Stel de Azevedo. Danca na escola: espago de cragdo e expessio. Belo Horzont:
Auténtca, 2010

o FONSECA, Jeane Avarenga. Ensino de danga: criaividade e expressividade no contexto escolar Rio de
Janeiro: Mulfoco, 2018

o LABAN, Rodof A Danga Educativa Moderma. . . S0 Pau o, 1930

o SARAIVA, Susana RangelViira. A danga na escola: um olhar pedagdgico. Florandpols. Insulr, 2010,

Tema 2: Adaptacdo Coreografica para Diferentes Niveis de Habilidade

Desericdo: Obser s o professor adapta a corcografia pera dierentes iveis de hebildade dos alunos,
promovendo a incluséo e a parcpagao aiva de fodos

Bibliografa

oBRASIL. Educagao Fisica e Danga na Escola: préficas inclusivas. Brasfia: MEC, 2019,

AGRESTANI, Juliana Regina; DE JESUS, Eduarca Eugenia Dies; MORALES, Pedro Jorge Cortes. A danga como
prética educacional inclusiva nos espacos escolares. In: FERREIRA, Efina Lici (Org,). Teoria ¢ meodos do
processo de inclusao educacional: visihildade, materialidade, fragmentos & multplicidade. Porta Grosse:
Mena Edtora, 2022.p. 1110,

oLEITE, Yara. Danga e Inclusio Escola. Curifha: Aporis, 2016,

05ILVA, Meria Helena da. Danga e educado: préticas pedagicas inclusivas. Campinas: Paprus, 2010

0STRAZZACAPPA, Mércia. Danca na escola: discursos e préticas. Campinas: Auores Associados, 2014,




ATOS OFICIAIS/EDITAIS

TERCA-FEIRA, 1° DE ABRIL DE 2025

www.portalregional.net.br

Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga
"Pago Municipal * Prefeito Jodo Rosa”

CNPJ: 44.882.223/0001-03 - Fone (18) 3856-1222-  Fax (18) 3856-1229
Rua Pedro Zanetti,50  CEP 17950-000  -NOVA GUATAPORANGA - SP.
E-mail: secretaria@novaguataporanga.sp.gov.br  Site: www.novaguataporanga.sp.gov.br

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 01/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 17/2025

OBJETO: CONCESSAO DE DIREITO REAL DE
USO DE BEM MUNICIPAL (LANCHONETE DO
BALNEARIO MUNICIPAL)

A Prefeitura Municipal de Nova Guataporanga-SP,
torna publico que se acha aberta Licitagdo na
modalidade Concorréncia Presencial n® 01/2025, do
tipo maior oferta, para concessao de direito real de uso
de Bem Municipal (lanchonete do balneario
Municipal). A entrega dos envelopes e sessdo ocorrera
no dia 25 de abril de 2025, a partir das 09h00, na sala
de reunides da Prefeitura Municipal, sito a Rua Pedro
Zanetti, n°® 50, Bairro Centro. O Edital podera ser
retirado na Prefeitura Municipal das O08h00 as 11h00 e
das 13h00 as 17h00 de segunda a sexta-feira, no mural
de costume e no Site
www.novaguataporanga.sp.gov.br. José Mauro
Lourencetti - Prefeito Municipal.

>

Santa Casa

Dracena

EDITAL DE CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

CELSO XAVIER SANTIN, Provedor da IRMANDADE
DA SANTA CASA DE MISERICORDIA E MATERNIDADE DE
DRACENA, nos termos dos artigos 12, 15 e 16 do Estatuto da Santa
Casa de Dracena, convoca os irm3os para ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA desta Irmandade, que sera realizada no dia 09 de
ABRIL de 2025, as 15:30 horas em 12. convocagdo, e as 16:00
horas em 22. convocagdo, no Auditério da SANTA CASA DE
DRACENA - Rua Ipiranga, n? 2039, com a finalidade de apreciar e
votar o RELATORIO E PRESTACAO DE CONTAS da Diretoria,
referente ao EXERCICIO DE 2024.

Dracena — Sdo Paulo, em 31 de margo de 2025.

E DA SANTA/CASA DE MISERICORDIA
E MATERNIDADE DE DRACENA

CELSO XAVIER SANTIN
PROVEDOR

4 administracao@santacasadracena.com.br ( 018 3821-8466

Rua: Virgilio Pagnozzi, 822 - Centro, Dracena — SP — Cep: 17900-093
CNPJ: 47.617.584/0001-02 — CNES: 2750988 — www.santacasadracena.com.br

Classificados

Vende-se Lote

lote no residencial Sol Nascente
Il Quadra H lote 11, 6tima
localizacao todo murado.
Interessados entrar em
contato (18) 997652007

Classificados

OPORTUNIDADE UNICA
EM PRESIDENTE EPITACIO

Olha essa oportunidade de lote para vocé
que tem interesse em construir 0 seu
novo lar! Este Terreno fica localizado

no “RESIDENCIAL HOSOUME II”,

otima localizacdo, terreno plano,
pronto para construcao, medindo 10,00 x
18,00 metros Totalizando 180,0 m?
Valor: R$ 60.000,00
Quer Saber mais?
Entre em contato comigo
19-98192.3702 Erika

19-98933.5153 Gledson

IRE



